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 وکارکسب ماهیت

 1401وضعیت اقتصادی در سال 

 ها و تورمقیمت

عدد مبنای محاسبه بود. بر اين اساس،  1395کند، در حالي پیش از اين سال پايه محاسبه مي 1400کننده را بر مبنای سال پايه مرکز آمار ايران اخیراً شاخص قیمت مصرف

درصد افزايش  0/54ت به ماه مشابه سال گذشته که نسب هرسیدواحد  1/174به  1401سال  ماهاسفند( برای خانوارهای کل کشور در 1400=100کننده )شاخص قیمت مصرف

درصد( و در خردادماه  2/2دهد که در چهار ماه مرداد، شهريور، آبان و آذر، کمترين نرخ تورم ماهانه )نشان مي 1401شده در سال دهد. بررسي نرخ تورم ماهانه ثبتنشان مي

به دلیل حذف تخصیص ارز با نرخ رسمي برای واردات کالاهای  1401خردادماه سال در ان ذکر است که درصد( به ثبت رسیده است. شاي 6/10بیشترين نرخ تورم ماهانه )

 1401تجربه کرد. در مهرماه سال  1401سال  واحد درصدی را تا انتهای شهريورماه 4/8های اخیر را شکست، اگرچه پس از آن کاهش اساسي، نرخ تورم ماهانه رکورد سال

محدوده شهريورماه احد درصدی در نرخ تورم ماهانه به ثبت رسید، اما در ادامه فصل پايیز، روند نزولي جريان داشت تا اين نرخ در آذرماه اين سال به همان و 4/0اگرچه افزايش 

درصد رسید. با اين حال نرخ تورم ماهانه  8/3واحد درصدی نسبت به آذرماه به  6/1درصد بازگردد. در ماه نخست فصل زمستان، نرخ تورم ماهانه با افزايش  2/2يعني معادل 

واحد درصدی نسبت به  3/1درصد فروافتاد. در نهايت، در اسفندماه، نرخ تورم ماهانه با افزايش  4/3ماه تجربه کرد و به یواحد درصدی را نسبت به د 4/0ماه کاهش در بهمن

واحد درصد کمتر از  3/4ماه فرو افتاده بود )درصد در مهر 8/44با روندی نزولي به  1401که از تیرماه  نقطهبهتورم نقطهدرصد بالغ شد. علاوه بر اين، نرخ  7/4ماه، به بهمن

نقطه در فصل زمستان سال بهدرصد رسید. اين روند صعودی تورم نقطه 6/45ماه به واحد درصدی نسبت به مهر 8/0تیرماه همین سال(، در ماه پاياني فصل پايیز با افزايش 

 درصد بالغ شد. 0/54واحد درصدی نسبت به آذرماه به حدود  4/8ماه با افزايش ای که در اسفندتدوام يافت، به گونه 1401

رين جزيیات منتشر نکرده است و آخ 1400بر مبنای سال پايه  1401های اصلي و ...( را برای اسفندماه سال کننده )گروهمتأسفانه مرکز آمار ايران جزيیات شاخص قیمت مصرف

خدمات و افزايش ماهانه قیمت درصدی  0/2 ماهانه گزارش مرکز آمار از رشدبر اين اساس،  است. 1395، مربوط به بهمن ماه و بر مبنای سال پايه 1401در دسترس برای سال 

درصدی را ثبت  5/3 درصدی و 6/4 دوام به ترتیب نرخ تورم ماهانهحکايت دارد. در اين میان کالاهای بادوام وکالاهای کم 1401ماه سال بهمندر  کالاها درصدی قیمت 3/4

 3/4 هحدودم، نرخ تورم ماهانه کل کالاها در دوامی بيرا تجربه کردند. با توجه به وزن بالای کالاها یدرصد 3/4دوام نرخ تورم ماهانه کردند. اين در حالي است که کالاهای بي

 قرار گرفت. 1401اه مبهمندرصد در 

« بهداشت و درمان»و « حمل و نقل» ،«هايدنیآشام و هايخوراک» ،«هاسوخت ريسا و گاز برق، آب، مسکن،» بخش چهار ،سبد مصرفي خانوارهای کشوربخش عمده  12 نیب از

در بهمن  .متعلق به اين چهار گروه است کشور یخانوارهامصرفي و خدمات  هاسبد کالا وزندرصد از  7/78که  یبه طور )ضريب اهمیت( بوده،وزن  نيشتریب یدارا بیبه ترت

هتل و مربوط به بخش  درصد 9/78با نقطه بهنقطهنرخ تورم  نيشتریکننده، بمصرف متیخانوار در محاسبات شاخص قمصرفي سبد  ياصل یهابخش انیم در، 1401ماه 

 یدرصد 6/26 تیاهم بيضر که هاها و آشامیدنيخوراکيگروه  نقطهبه، نرخ تورم نقطهاز طرفي متعلق به گروه ارتباطات بوده است. درصد 3/15با  نیز آن نيو کمتر رستوران

 تورم نرخ نيشتریب، اين ماهدر گیرد. ه است که در جايگاه دوم پس از گروه هتل و رستوران قرار ميرقم خورد 1401سال ماه بهمندر درصد  5/71کننده دارد، در سبد مصرف

 دهندهلیتشک یاجزا انیم بیشتر است. در کنندهمصرف متیماهانه شاخص کل ق شيافزا واحد درصد از 3/1که  هکرد ثبتدرصد  8/4با  هاها و آشامیدنيخوراکيگروه  را ماهانه

 رشد بامرغ درصدی و شیر، پنیر و تخم 4/12سبزيجات )سبزی و حبوبات( با رشد  به متعلق بیترت به هاقیمترشد ماهانه  نيو کمتر نيشتریب ،هايدنیآشام و هايخوراک بخش

 بوده است.  یدرصد 1/0

. است درصد 0/2با  کهگیلويه و بوير احمد بهمتعلق  آن نيو کمتر درصد 0/6 باچهار محال و بختیاری  استان به مربوط کشور یخانوارها ماهانه تورم نرخ نيشتریب اين ماه در

 .شته استداتعلق  درصد 6/48با  بوشهردرصد و  9/67با  سیستان و بلوچستان هایبه استان بیبه ترت 1401 ماهبهمن نقطه دربهنقطه تورم نرخ نيکمتر و نيشتریب ،همچنین

شته است. نکته قابل توجه اين نوسان دااول دهک  یدرصد برا 7/58تا  نهمدهک  یدرصد برا 1/53در بازه  ایهای هزينهنقطه دهکبهنرخ تورم نقطه ،ديگر در اين ماه طرف از

قرار گرفته است. به اين ترتیب خانوارهای  نقطه کلبهنقطهتر از نرخ تورم ای پايیندر محدوده جامعهدهک بالای  سه برای 1401ماه نقطه در بهمنبهنقطهنرخ تورم  کهاست 

 حکايت دارد. ياند که از افزايش نابرابری و شکاف طبقاتهای بیشتری نسبت به خانوارهای پردرآمد شدهدرآمد متحمل هزينهکم

است. اين بانک همچنین نرخ تورم ماهانه اسفندماه سال  درصد اعلام کرده 5/46)سالانه( را  1401به موازات مرکز آمار ايران، بانک مرکزی جمهوری اسلامي نرخ تورم سال 

کننده، نرخ تورم درصدی در سبد مصرف 5/25ها با ضريب اهمیت ها و آشامیدنيدرصد محاسبه کرده است. بر اساس گزارش بانک مرکزی، گروه خوراکي 6/6را معادل  1401

ها درصد رشد سالانه قیمت 3/48درصدی،  1/37ها نیز با ضريب اهمیت کن، آب، برق، گاز و ساير سوختتجربه کرده است. گروه مس 1401ها را در سال درصدی قیمت 6/54
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ها، در اسفندماه سال قیمترا ثبت کرده است. نکته قابل توجه در گزارش بانک مرکزی اين است که نرخ تورم نقطه به نقطه به عنوان معیار قابل اتکای رشد سطح عمومي 

 درصد بالغ شده است. 9/63سابقه به سطح کم 1401

 بازار ارز

هزار  0/330تا نیمه دوم خردادماه با روند صعودی مستمر به سطح بود،  هزار ريال 3/262معادل  1401در ابتدای سال که در بازار آزاد  در برابر ريال ايران قیمت دلار آمريکا

 قیمت دلار آمريکابه اين ترتیب  .برسد و سپس دوباره در مدار صعود قرار گیردهزار ريال  1/296ماه به مرداد 3 تا در اين نرخ اندکي کاهش يافت. پس از اين تاريخ، ريال رسید

هزار  420ماه به حدود دی 8 آذرماه رسید. قیمت دلار آمريکا در برابر ريال ايران به پیشروی خود ادامه داد و در 23هزار ريال در  380 به حدود در بازار آزاد در برابر ريال ايران

ماه به حدود رفت و با تثبیت نرخ در بازار دوم، شکاف بین دو بازار در تاريخ دوم بهمنريال رسید. با گذشت زمان همچنان نرخ دلار آمريکا در برابر ريال ايران در بازار آزاد بالا مي

هزار يورو در سال افزايش  5هزار يورو در سال به  2سال را از  18يافت ارز برای اشخاص حقیقي بالای درصد رسید. در اين تاريخ بانک مرکزی اعلام کرد که سهمیه در 58

های ارز در بازار آزاد ي بر کنترل نرخخواهد داد. با اجرای اين سیاست اگرچه نرخ اسکناس دلار در بازار متشکل ارزی افزايش يافت تا به بازار آزاد نزديک شود، اما اثر چندان

آلات خبر داد و وعده داد که بازار مبادله داشت. به موازات، ريیس کل بانک مرکزی از محدوديت تامین ارز در سامانه نیما صرفاً برای واردات کالاهای اساسي، مواد اولیه و ماشینن

هزار ريال به ازای هر دلار  42ريال به ازای هر دلار جايگزين نرخ رسمي  هزار 285نرخ جديد  اندازی خواهد شد. به اين ترتیب، در عملارز و طلا برای ساير نیازهای ارزی راه

گرفت، با انجام اصلاحاتي به مرکز مبادله ارز و طلای ايران تبديل شد تا علاوه شد. بازار متشکل معاملات ارزی نیز که پیشتر صرفاً برای معاملات اسکناس مورد استفاده قرار مي

شد. اين تغییرات البته تاثیری بر کنترل نرخ ارز ی و طلا نیز در آن مبادله شود که تقريباً شبیه آن چیزی است که پیش از آن بازار دوم نامیده ميبر اسکناس ارزی، حواله ارز

اجه شد و مجدداً از نرخ اسکناس دلار در مرکز مبادله در بازار آزاد نداشت و به ويژه از اوايل اسفندماه نرخ اسکناس دلار در برابر ريال ايران در بازار آزاد با تشديد روند صعودی مو

هزار يورو در سال برای اشخاص حقیقي را متوقف کرد و سپس اجازه داد  5ارز و طلا فاصله گرفت. در واکنش به اين شکاف، بانک مرکزی برای چند روز فروش سهمیه ارزی 

( مجدداً در دستور کار قرار گیرد. هیچ کدام از اين اقدامات تاثیری بر کنترل بازار آزاد ارز نداشت و حتي در شبکه فروش آن با نرخ اعلامي صرافي ملي ايران )بالاتر از نرخ قبلي

در روزهای پاياني هزار ريال رسید. در نهايت همزمان با اعلام خبر توافق سیاسي ايران و عربستان  600غیررسمي، نرخ هر دلار آمريکا در برابر ريال ايران برای مدتي به بالاتر از 

 هزار ريال باشد. 1/472، بازار آزاد ارز اندکي آرام گرفت تا نرخ هر دلار آمريکا در روز پاياني سال معادل 1401سال 

البته اين نرخ در زمستان سال بود.  1400درصد بیشتر از متوسط اين نرخ در سال  2/32حدود  1401به طور متوسط نرخ دلار آمريکا در برابر ريال ايران در بازار آزاد در سال 

دهند. اين های غیررسمي اين رشد را بیشتر از اين نشان ميدرصدی را نسبت به فصل مشابه سال قبل از آن تجربه کرد و حتي برخي از داده 1/61به طور متوسط رشد  1401

 .هددرا نشان ميدرصدی  6/24نیز رشد فصلي قابل توجه  1401سال  پايیزبه فصل  نرخ نسبت

 

 بازار سرمایه

ابلاغ تصمیمات ستاد هماهنگي اقتصادی دولت در حمايت از بازار توسط معاون اول رئیس جمهور و نیز افزايش قابل توجه قیمت جهاني رشد شاخص کل بورس که در نتیجه 

ها و تقسیم ار آزاد و نزديک شدن به فصل برگزاری مجامع سالانه شرکتدر پي رشد نرخ ارز در باز 1401شروع شده بود، در دو ماه ابتدايي سال  1400ماه سال ، از بهمننفت

هزار واحد رسید. در  0/1.606درصدی نسبت به ابتدای سال، به  5/17شاخص کل با افزايش حدود  1401ماه ارديبهشت 27سود نقدی تداوم يافت، به طوری که در تاريخ 

هزار واحد فروافتاد.   2/1.355درصدی نسبت به انتهای خردادماه به  0/12ای، شاخص کل بورس با کاهش مذاکرات هستهآخرين روز فصل تابستان و در پي به نتیجه نرسیدن 

بد. از تنزل يا 1401ماه آبان 4هزار واحد در  1/1.241درصدی نسبت به انتهای شهريورماه به  4/8اين روند نزولي در ابتدای فصل پايیز نیز ادامه يافت تا شاخص کل با کاهش 

هزار واحد  2/1.496درصدی به  6/20درصدی نرخ ارز در بازار آزاد، روند نزولي شاخص کل معکوس شد و با افزايش  3/20، در پي افزايش 1401اين تاريخ تا پايان آذرماه 

ودن نرخ ارز محاسباتي قیمت پايه محصولات عرضه شده در بورس رسید. ادامه روند صعودی نرخ ارز در بازار آزاد در کنار ابلاغیه شرکت بورس کالای ايران در خصوص متغیر ب

شد. با اين حال روند  1401ماه نسبت به انتهای آذرماه سال درصدی شاخص کل بورس در دی 9/12کالا از نرخ نیما تا نرخ توافقي )بازار متشکل ارزی ايران(، موجب رشد 

رو )تعیین قیمت توسط بورس کالای ايران و يا براساس دستورالعمل شورای رقابت( و همچنین به دلیل افزايش گذاری خودشاخص کل بورس به دلیل ابهام در خصوص قیمت

ماه سال هزار واحد در انتهای بهمن 4/1.533ماه، به درصدی نسبت به انتهای دی 2/9معکوس شد و با کاهش حدود  1402ها در لايحه بودجه سال نرخ خوراک پتروشیمي

ماه تا هشتم اسفندماه سال درصدی از ابتدای دی 2/47، رشد قابل توجه نرخ ارز در بازار آزاد نسبت به ابتدای فصل زمستان )رشد حدود 1401ر اسفندماه رسید. د 1401

ها در بورس کالا، قابل توجه قیمتهای بورسي براساس مکانیزم عرضه و تقاضا در مرکز مبادله ارز و طلا و افزايش ( و همچنین اعلام کشف قیمت منابع ارزی شرکت1401

البته عدم صدور قطعنامه احتمالي شورای حکام بر علیه ايران در اين  شد. 1401ماه سال درصدی شاخص کل در انتهای اسفندماه نسبت به انتهای بهمن 9/27منجر به رشد 

با شاخص کل بورس مشابه  یفرابورس ايران هم روندشاخص در اين میان، واحد رسید. میلیون  2به نزديکي مرز  1401تاثیر نبود. شاخص کل بورس در انتهای سال رشد بي
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انتهای در درصدی را ثبت کرد و در ادامه، روند آن نزولي شد تا  0/18رشد  1401ماه ارديبهشت 27 از ابتدای سال تا شاخص کل فرابورستجربه کرد.  را اوراق بهادار تهران

درصدی نسبت به انتهای شهريوماه، به  5/6همچنین در ابتدای فصل پايیز، شاخص فرابورس با کاهش  را نسبت به انتهای خردادماه ثبت کند.درصدی  7/11شهريورماه کاهش 

آذرماه بالغ شد. همچنین  هزار واحد در پايان 2/19ماه به آبان 4درصدی نسبت به  4/11ماه رسید و در ادامه روند صعودی به خود گرفت و با رشد آبان 4هزار واحد در  2/17

هزار واحد رسید. با اين وجود روند شاخص کل فرابورس  5/21درصدی نسبت به انتهای فصل پايیز به  2/12ماه با رشد اين شاخص، در ادامه روند صعودی خود، در انتهای دی

هزار واحد ثبت گرديد. در نهايت شاخص کل فرابورس  0/20ماه در حدود انتهای دی درصدی نسبت به 8/6ماه با کاهش ای که در انتهای بهمنماه نزولي شد، به گونهدر بهمن

 هزار واحد بالغ شد. 4/24درصدی به مقدار   7/21با رشد  1401در ماه پاياني سال 

از حجم معاملات سهام  بیشتردرصد  2/44فت که میلیارد سهم در بورس تهران مورد معامله قرار گر 6/2.029حدود  1401های ماهانه بورس تهران، در سال اساس گزارش بر

هزار میلیارد ريال رسید. البته ارزش معاملات بازار اوراق بدهي  7/10.062درصدی را در همین مدت تجربه کرد و به  7/13افزايش ارزش معاملات سهام  د وبو 1400در سال 

 درصدی را تجربه کرد، اما به دلیل سهم کم آنها از بازار، در نهايت ارزش کل معاملات 0/49دی و درص 0/189های قابل معامله در همین مدت به ترتیب رشدهای و صندوق

درصد  4/35هزار میلیارد ريال رسید که  5/72.561به  1401سال  ماهاسفنديافت. ارزش بازار بورس اوراق بهادار تهران در آخرين روز کاری  افزايشدرصد  6/26 بورس تنها

سال در طول اين شاخص  يافت.افزايش  1400سال نسبت به انتهای  درصد 0/68معادل  1401سال انتهای وزن در شاخص هماست.  1400ماه سال اسفند از انتهای بیشتر

های بزرگتر نسبت به شرکت بیشتریقیمت سهام افزايش  باکوچکتر  یهابه طور متوسط شرکتگويای اين است که و  هرا تجربه کرد رشد بیشتریشاخص کل  نسبت به 1401

درصد آن از طريق افزايش سرمايه  4/85هزار میلیارد ريال تأمین مالي انجام دادند که  7/2.730معادل  1401 سالدر های حاضر در بورس تهران . شرکتنداهمواجه شد

شرکت برای اولین  سهاق بدهي و اوراق اختیار فروش تبعي صورت گرفت. همچنین درصد آن از طريق انتشار اور 7/13ها و سود انباشته( و )مطالبات و آورده نقدی يا اندوخته

 هزار میلیارد ريالي از اين طريق منجر شد. 4/26بار سهام خود را وارد بورس کردند که در مجموع به تأمین مالي 

 

 

 معرفی صنعت بانکداری

 يکديگر با مالي بازار چارچوب در که است مؤسساتي بر مشتمل مالي هاینظام. شود منتقل تقاضاکنندگان به اندازکنندگانپس از وجوه تا آوردمي فراهم را موجباتي مالي نظام

 از ایملاحظه قابل بخشپردازند. به کسب سود مي اسلامي متفاوت عقود طريق از اقتصادی یهمؤسس يک عنوان به هابانک ايران در. پردازندمي مالي مطالبات ستد و داد به

های : بانکشونددسته تقسیم مي ايراني به پنج یهابانک .شودمي ياد محور بانک نظام عنوان به آن از دلیل همین به ،دهندمي انجام هابانک را کشور در مالي مینأت فرآيند

 .های مشترک ايراني و خارجيبانکالحسنه، قرضغیر دولتي های ، بانکغیر دولتي تجاریهای بانک ،ایو توسعهتخصصي دولتي های ، بانکتجاری دولتي

 بانک پست سپه، ملي،تجاری: ي دولت هایبانک

 صادرات توسعة و تعاون توسعة معدن، و صنعت کشاورزی، مسکن،: ایي و توسعهتخصص دولتي هایکبان

 رسالت الحسنة قرض و ايران مهر لحسنةا ضقر :نهالحس ضقر غیر دولتي هایبانک

 ونزوئلا -ايران مشترک بانک :خارجي و ايراني مشترک هایبانک

 زمین، شهر، رفاه، ايران گردشگری، دی، پاسارگاد، سامان، صادرات، ملت، تجارت، سینا، پارسیان، نوين، اقتصاد کارآفرين، شامل بانک 17 از متشکل :غیر دولتي تجاری هایبانک

 آينده و خاورمیانه سرمايه،

تحت  30/07/1391صادره توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايران در تاريخ  16/07/1391مورخ  184904/91بانک خاورمیانه )شرکت سهامي عام( به موجب مجوز شماره 

مرکزی ج.ا.ا صادر و به صورت يک بانک  مجوز فعالیت بانک از سوی بانک 11/08/1391تاريخ ها و موسسات غیرتجاری تهران ثبت و در نزد اداره ثبت شرکت 430795شماره 

 .گرديد مجاز بانکي عملیاتتجاری به انجام کلیه 

 عوامل اثرگذار اقتصادی بر صنعت بانکداری

به صورت دستوری از سوی بانک  ها و تسهیلاتگذارد نرخ سود است. در ايران نرخ سود سپردهها تأثیر ميترين متغیر کلان اقتصادی که بر عملکرد بانکبه طور سنتي مهم

ای کمتر از نرخ های دستوری در بسیاری از موارد در محدودهها آزادی عمل چنداني برای رقابت در اين حوزه ندارند. اين در حالي است که نرخشود و بانکمرکزی تعیین مي

ها انگیزه ها خواهد شد. در اين شرايط برخي از بانکتقاضای تسهیلات و کاهش پايداری سپرده های سود واقعي منفي منجر به ايجاد مازادشوند. بدين ترتیب نرختورم تعیین مي
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های اخیر علاوه بر ايجاد های قانونمند دشوارتر خواهد شد. به موازات، افزايش استقراض دولت در سالهای دستوری را خواهند داشت و شرايط رقابتي برای بانکانحراف از نرخ

دهد. بانک خاورمیانه علاوه بر تعهد الشعاع قرار ميهای سود بانکي را تحتتأمین مالي بدون ريسک شده و اين مهم نرخ رای بخش خصوصي، منجر به افزايش نرختزاحم مالي ب

ین حال با تمرکز بر ارتباط با مشتريان وفادار خود، های سود واقعي نسبت به تنظیم عملیات بانکي خود اقدام کرده و در عبیني تغییرات نرخبه رعايت قوانین و مقررات، با پیش

 کند.نسبت به پايداری منابع کسب اطمینان مي

های پولي بانک های سنواتي دولت، میزان و نحوه عرضه اوراق دولتي در بازار بدهي و سیاستها در بودجههای وضع شده بر اقتصاد ايران، تکالیف تحمیل شده بر بانکتحريم

کند با رعايت کامل قوانین کشور به ها تلاش ميها دارد. بانک خاورمیانه با رصد مداوم تحولات در اين زمینهای بر عملکرد و میزان سودآوری بانککنندهتعیینمرکزی نقش 

موجبات رضايت و جذب مشتريان جديد را فراهم د، کند با گسترش و بهبود ارائه خدمات بانکداری نوين خوحداکثر سودآوری دست يابد. از سوی ديگر بانک خاورمیانه تلاش مي

 آورد.

های منجمد(، عملیات بانکي خود را به دور از های فیزيکي )داراييگذاری در داراييهمچنین بانک خاورمیانه با پرهیز از اتخاذ موقعیت باز ارزی و در عین حال دوری از سرمايه

 رساند.بازارهايي همچون بازار املاک و مستغلات به انجام ميهای های نرخ ارز و نوسانحواشي مربوط به نوسان

کنندگان نیز بر عملکرد گیرد، تغییرات تکنولوژی و سلیقه مصرففارغ از تأثیرات متغیرهای کلان اقتصادی بر عملکرد بانکي که به طور مداوم مورد پايش بانک خاورمیانه قرار مي

ای جز پذيرش نسل جديد ارتباطات و مشارکت در اين فرآيند نداشتند، نظام بانکي نیز ناگزير از پذيرش های سنتي مخابراتي چارهگونه که شرکتها تأثیرگذار است. همانبانک

 داند.ری نوين ميه بهترين خدمات بانکدائعرصه بوده و خود را متعهد به ارا های تازه در صنعت مالي است. بانک خاورمیانه همواره جزو پیشتازهای ايننوآوری

 

  موضوع فعالیت طبق اساسنامه بانک

 مقررات با مطابق مجاز گذاریسرمايه هایسپرده انواع قبول مشابه، هایحساب ساير و اندازپس ،(چک دسته با) جاری الحسنهقرض هایحساب انواع افتتاح شامل بانک فعالیت

 صدور همچنین و الکترونیکي بانکداری خدمات ارائه مربوط، مقررات چارچوب در نام با يا و نامبي صورت به خاص و عام گذاریسرمايه ويژه دارمدت سپرده گواهي صدور مربوط،

 مقررات و قوانین چارچوب در اعتباری تسهیلات انواع اعطای مقرر، ضوابط رعايت با کشور خارج و داخل از اعتبار و وام تحصیل يا تسهیلات دريافت الکترونیکي، هایکارت انواع

 .باشدمي بانک اساسنامه با مطابق موارد ساير و مربوط

 

 سرمایه شرکت و تغییرات آن

 شرح به مرحله چند طي که است بوده( ريال 1،000سهم  هر اسمي ارزش به سهم میلیون 4،000 تعداد شامل) ريال میلیون 4،000،000مبلغ تاسیس بدو در بانک سرمايه

 يافته افزايش 29/12/1401مالي منتهي به  سالدر پايان ( ريال1،000 هر سهم اسمي ارزش به سهم میلیون 35،000 تعداد شامل) ريال میلیون 35،000،000 مبلغ به زير

  است.

 

 تاریخ ثبت افزایش سرمایه
 افزایش سرمایه

 )درصد(

 مبلغ افزایش سرمایه

 )میلیون ریال(

 مبلغ سرمایه جدید

 )میلیون ریال(
 سرمایهمحل افزایش 

 سرمايه بانک بدو تاسیس
 

4،000،0000 
  

 مطالبات حال شده و آورده نقدی 5،000،000 1،000،000 25 21/04/1396

 سود انباشته 6،000،000 1،000،000 20 06/10/1396

 سود انباشته 7،000،000 1،000،000 6.16 06/12/1397

 هاساير اندوخته سود انباشته و 10،000،000 3،000،000 42.85 01/08/1398

 سود انباشته 15،000،000 5،000،000 50 19/06/1399

 سود انباشته 25،000،000 10،000،000 66.66 08/09/1400

 سود انباشته 35،000،000 10،000،000 40 11/10/1401
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 ترکیب سهامداران

 باشد:شخص و ترکیب سهامداران بالای يک درصد حقیقي و حقوقي در همین مقطع به شرح زير مي 21.001، تعداد  29/12/1401 ل سهامداران بانک در تاريخک 

‌

 بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار

به  25/12/1393تاريخ شرکت بورس و اوراق بهادار تهران، بانک خاورمیانه پس از احراز کلیه شرايط پذيرش از  20/12/1393مورخ  55289/130به موجب اطلاعیه شماره 

 عنوان چهارصد و نود و يکمین شرکت پذيرفته شده در فهرست نمادهای بازار دوم بورس اوراق بهادار تهران درج گرديد.

 .قرار گرفته است های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت پنجمدرصد سهام شناور، در رتبه  90.90با  29/12/1401تاريخ به علاوه بانک خاورمیانه در 

 

 
 

تعداد سهام معامله شدهسال مالي منتهي به
ارزش سهام معامله شده 

)میلیون ريال(
تعداد روزهای معاملات

ارزش بازار

)میلیون ريال(

قیمت سهام در پايان 

سال مالي )ريال(

سرمايه 

)میلیون ريال(

1396/12/29739,070,695                1,679,848        229                  12,000,000        2,000               6,000,000         

1397/12/292,038,971,017              4,889,715        229                  21,665,000        3,095               7,000,000         

1398/12/292,126,468,610              9,928,259        226                  69,640,000        6,964               10,000,000        

1399/12/304,174,597,852              49,309,398       237                  141,000,000      9,400               15,000,000        

1400/12/292,984,982,596              18,506,129       234                  136,500,000      5,460               25,000,000        

1401/12/293,895,896,989              17,777,795       233                  161,000,000      4,600               35,000,000        

درصد مالکیتتعداد سهمنام سهامدار

یک درصد و بالاتر:

%5.0             1,746,352,744شرکت سرمايه گذاری تامین آتیه مسکن)سهامي خاص(

%4.8             1,691,786,901شرکت کیاآساتجارت توس)سهامي خاص(

%1.8                628,592,779صندوق سرمايه گذاری مشترک افق کارگزاری بانک خاورمیانه

%1.6                563,982,503شرکت راديس)سهامي خاص(

%1.5                528,432,132شرکت سرمايه گذاری پارس توشه)سهامي عام(

%1.4                476,246,568شرکت گروه صنعتي سپاهان)سهامي عام(

%1.3                440,771,145شرکت سهامي بیمه ايران)سهامي خاص(

%1.1                376,249,993شرکت سام گروه)سهامي خاص(

%1.0                358,034,069شرکت گروه راما)سهامي خاص(

%1.0                353,706,108شرکت سرمايه گذاری ملي ايران)سهامي عام(

%9.6             3,353,227,750اشخاص حقیقي بالای يک درصد

کمتر از یک درصد:

%20.3             7,117,854,457اشخاص حقوقي )تعداد 258 سهامدار(

%49.6            17,364,762,851اشخاص حقیقي )20،726 سهامدار(

                    35,000,000,000 100%
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  خاورمیانه بانک خدمات و محصولات
 

 کارت خدمات و پذیریسپردهالف( 
 
 چک دسته بدون /با جاری مدت،مدت، بلندگذاری کوتاهسرمايه سپرده انواع افتتاح •

 (کارت و کارت مجازیبن، هديه و اعتباری نقدی، هایکارت انواع )صدور کارت خدمات ارائه •

 حساب امین •

 

 اعتباری خدمات و محصولاتب( 

 نامه بانکي ضمانت انواع صدور •

 اسلامي عقود قالب در تسهیلات انواع اعطای •

 اعطای تسهیلات از محل منابع صندوق توسعه ملي •

 سنديکائي تسهیلات اعطای •

 اعتباری کارت صدور •

 ها از طريق ضمانت اوراق بدهيتأمین مالي شرکت •

 صدور اوراق گام •

 

 ارزی خدمات و ج( محصولات

 ارزی صادره و وارده هایحواله •

 اسنادی( -اسنادی )ساده ثبت بروات •

 صادراتي -وارداتي اسنادی اعتبارات •

 ارزی نامه ضمانت انواع صدور •

 ياز محل منابع بانک، صندوق توسعه ملارزی  تسهیلات اعطای •

 المللي و خريد و فروش ارزمبادلات ارزی بین •

 کوتاژ صادراتي مشتريان رفع تعهد و ابطال •

 افتتاح حساب سپرده جاری ارزی فاقد دسته چک )بدون سود(  •

  يالمللنیب یها و نهادهاسازمان زیو ن يگذاران خارجهيسرما ،يتیچند مل یهابه منظور ارائه خدمات به شرکت يالمللنیب يانتقال ارز و روابط بانک یراهکارها تيريمد •

 گذاری خارجيالملل و سرمايهر خصوص امور ارزی، بازرگاني بینارائه مشاوره به مشتريان د •

 

 الکترونیک بانکداری خدمات و د( محصولات

 اينترنت بانک سامانه •

 بانک همراه سامانه •

 بانک تلفن سامانه •

 بانکي کوتاه پیام سامانه •

 بانکداری باز •

 بانکینو •
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 :بانکداری باز

ها بانک یواريمحدود به چارد یبانکدار اتیباز، عمل یدر حال رواج استتت. در بانکدار ایدن یاستتت که به ستترعت در بانکدار یديجد کرديرو ،(Open Banking) باز یبانکدار

صل تامو بانک ستین سکو کنندهنیها در ا ستر و  به مراجعه به شعب  ازیکه بدون ن دهديامکان را م نيا انيباز به مشتر یهستند. بانکدار يبانک اتیعمل یبرا (Platform) ب

 .خود انجام دهند يداخل یافزارهارا در نرم يامور بانک يبانک، تمام نترنتي( اشنیکی)اپل در برنامک يوارد کردن اطلاعات به صورت دست ايبانک 

ست برا لازم ستفاده از خدمات بانکدار یبه ذکر ا ست ب ازیباز، ن یا س ي( داخلشنیکیبرنامک)اپل نیا ستق ستمیشرکت و  شود. به عبارت د میبانک ارتباط م سامانه  گريبرقرار 

صل یو کارها ردیگيقرار م یمرکز هيدر لا يبانک کپارچهي سط )مال یافزارهاو نرم دهديرا انجام م يا ساب -يوا صل م یدارح و در هرلحظه امکان انجام  شونديو ...( به آن مت

به  يصورت تمام وقت و بدون وابستگبانک بتواند خدمات را به شوديدو با هم باعث م نيا ی. همکارباشنديدارا م يداخل یهاستمیس قيخود را از طر يو بانک يمال یندهايفرآ

 انيبه حساب مشتر یمشتر نيو چون ا دهديم انيبه خدمات بانک به مشتر يرا به منظور دسترس يبانک حساب، حالت نيوکار ارائه کند. در اشعب به آن کسب یساعات کار

 .ديآيبه وجود نم انيبانک و مشتر یبرا يمشکل يتیندارد از لحاظ امن يدسترس گريد

 :ارائه شده عبارت اند از یهاسياز سرو يبرخ

 يفروش و حساب بانک انهيپا يقیحساب تلف صورتهمچنین و  مانده حساب، فروش انهيصورتحساب دستگاه پا، صورتحساب افتيدر •

شبا يسنج اعتبار • شماره  ست، لیست يمقصد گروهو  شماره کارت ،شماره حساب،  شبا ليتبد، يگروه یهادرخوا شماره  شماره و  شماره حساب به  تطبیق کد ملي و 

 حساب خاورمیانه

 و سرويس واريز ترکیبي يگروهپايا  تراکنش، (اي)ساتنا/پا يبانک نیوجه ب و يوجه داخل انتقال •

 سرويس استعلام چک صیادیو  واگذار شده به حساب یهاچک ستیل •

 شماره حساب به شماره شبا ليتبد •

 قبض پرداخت •

 

 بانکینو:  
 

ست. بانک خاورم انهیخاورمنئوبانک بانک  ینام تجار نویبانک شهر انهیا صورت غ تالیجيد یارائه خدمات بانکدار 1399 وريدر  ضوریرا به  ( شنیکیبرنامک)اپل قيو از طر یرح

 .آغاز کرده است نویبانک ليموبا

 .کرده است تالیجيتحول د ندآيفر ریدرگ زیها را نبانک ن،ينو یوکارهامدل کسب گريد یروزمره و از سو يدر زندگ تالیجيد یهایشدن فناور ریفراگ ،يسبک زندگ راتییتغ

سان د یها براخدمات بانک يبا هدف باز طراح هانئوبانک شکل تالیجيان ستند. نئوبانک یریگدر حال  سره ستند تا خدمات  شتر ترنهيهزکم تر،عيها قادر ه  انيو بهتر را به م

 .ارائه دهند ،ها شده استآن ياز زندگ يجدانشدن يبخش ن،ينو یهایکه فناور يانيخود به خصوص مشتر

( شنیکیبرنامک)اپل قياز طر نویکه در حال حاضر بانک ي. خدماتگردنديارائه م یخدمات به مشتر ريشده با سا کپارچهي و پرداخت به صورت یخدمات بانکدار ن،ينو یایدن در

 :دهديارائه م یرحضوریو غ نيخود به صورت آنلا ليموبا

 

 

 يکیپول الکترون فیک •

 پول فیک قياز طر نویبانک انيدرخواست وجه با استفاده از شماره همراه مشتر اي انتقال •

 یبه مراجعه حضور ازیبدون ن انيمشتر تيهو احراز •

 يبه آدرس پست یو ارسال کارت نقد یحساب، صدور کارت نقد افتتاح •

 یمجدد کارت نقد صدورو  ايرمز اول کارت و رمز پو ارائه •

سپرده و کصورت ، کارت،یموجودحساب،  یهاتراکنش زير مشاهده • شماره کارت  یسازرهیذخ امکانو همچنین  پول فیحساب  شبا و  شماره  شماره حساب،  و حذف 

 مقصد
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 جاديا امکان، ATM )و برداشتتت از POS يفروش فروشتتگاه انهي، پاIPG ينترنتيدرگاه پرداخت ا( مختلف پرداخت یهادرگاه یها بر روتراکنش يتیامن تيريمد امکان •

چهره و  صی)اثرانگشت، تشخ يگوش کيومتري( با استفاده از ابزار باشنیکیورود به برنامک)اپل امکانو  رمز تراکنش جاديحساب با ا یهاتراکنش یبر رو يتیامن هيلا کي

)... 

 کارکنان و ...( لاتیتسه ،ي)مساعده سازمان يخدمات سازمان ارائه •

 یو شهر يقبوض عمومو پرداخت  وجه کارت به کارت انتقال، (اي)ساتنا و پا يبانک نیوجه ب انتقال، (انهیبانک خاورم یهاحساب گري)به د يوجه داخل انتقال •

 کردن کارت، مسدود کردن کارت، درخواست صدور کارت و ...( رفعالیها )غکارت تيريمد •

 
 

 

 

 ه( سایر خدمات

 گذاریسرمايه بانکداری حوزه در خاورمیانه بانک خدمات و محصولات •

 هانامه ضمانت صدور و تسهیلات انواع اعطای •

 حقوقي اشخاص ويژه مجازی بانکداری حقوقي، اشخاص مديريتي پنل ارائه کارت، بن انواع ارائه شامل ديجیتال بانکداری خدمات ارائه •

 مشتريان ويژه مالي /بانکي محصولات هایبسته طراحي •

 ملي هایپروژه و بزرگ هایطرح بلندمدت مالي تأمین •

 نقدينگي مديريت با مرتبط خدمات •

 مشتريان ويژهارائه صندوق امانات به  •

 ارائه دستگاه خودپرداز نقدی و غیر نقدی به مشتريان ويژه •
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 گزارش پایداری
 و اقتصادیزیست ، محیط  های اجتماعیمسئولیتحوزه 

شتود. بانک خاورمیانه به محیطي مربوط مينقش آنها در بهبود خدمات اجتماعي و زيستت وکار مطرح استت و بهها در زمره مفاهیم اخلاق کستبمستئولیت اجتماعي شترکت

ای به پاستتخگويي اجتماعي و حفث ثبات کند. ما حستتاستتیت و توجه ويژهرستتاني به ذينفعان خود به صتتورت فعال اقدام ميعنوان ستتازماني پاستتخگو، برای شتتفافیت و اطلاع

وکار ايران و جهان در قبال جامعه پیراموني خود را کنیم. بانک خاورمیانه به عنوان يک شتترکت فعال در محیط کستتبديدگاه را ترويج مي بوم حال و آينده داريم و اينزيستتت

سئول مي سازمانم شکل ميها و نهادهای بینها، دولتداند و باور دارد دنیای بهتر در گرو تلاش جمعي تمامي افراد،  سئولیت االمللي  صادی فراتر گیرد. اين م ز ملاحظات اقت

ست.رود و فعالیتمي ست که پیش برنده منافع اجتماعي بوده و فراتر از رعايت الزامات قانوني ا شیده ،با اين نگاه هايي ا هايي در ايم در حد توان اقدامما در بانک خاورمیانه کو

اجتماعي، محیط زيستتت و های حوزه ايم درکنیم ستتهمي در توستتعه پايدار داشتتته باشتتیم. به همین دلیل تلاش کرده راستتتای مستتئولیت اجتماعي خود انجام دهیم و تلاش

 ترين ذينفع خود يعني جامعه ادا کنیم. اقتصادی مسئولیت خود را در قبال بزرگ

 های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه به شرح زير است:بخشي از فعالیت

 29/12/1401مالی منتهی به  سالهای صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت اجتماعی برای لیتحوزه اجتماعی: فعا

 ايجاد تعهدات اجتماعي برای برخي از دريافت کنندگان تسهیلات تا زمان تسويه  .1

 فرزندآوریو  اعطای تسهیلات ازدواج .2

 کمک هزينه تامین آب آشامیدني مراسم اربعین  .3

 حمايت مالي از تیم ملي تنیس روی میز معلولان  .4

 ، آق قلا گلستان3خاورمیانه امید تجهیز مدرسه  هزينهکمک  .5

 الکترونیکي برای مشتريان و همکاران هایکاهش مصرف کاغذ با طراحي و بهره گیری از سامانه .6

 های بهداشتي و پیشگیری از شیوع ويروس کرونااطلاع رساني در مورد پروتکل و19تهیه اقلام بهداشتي)ماسک، روپوش و دستکش طبي( برای مبارزه با بیماری کوويد .7

  های اولیه، امداد و نجات و مقايله با زلزله و حريق به صورت سالانهآموزش کمک .8

 حمايت مالي تهیه اقلام غذايي برای زلزله زدگان خوی توسط موسسه خیريه اسلامي خوی .9

 های کمتر برخوردار توسط بنیاد نیکوکاری سلامخانوادهحمايت مالي تهیه مواد غذايي برای  .10

 اهدای کانکس مسکوني برای زلزله زدگان خوی .11

 کمک هزينه خريد شیر خشک، موسسه خیريه کهريزک محمد شهر .12

 کلاسه در جیرفت 12ساخت مدرسه  .13

 کلاسه در سیستان و بلوچستان 6ساخت مدرسه  .14

 حمايت مالي از دانشجويان کم برخوردار .15

 به خیريه مهرگیتي لام مستعملاهدای اق .16

 دريافت کارت بهداشت و سلامت همکاران خدمات و تشکیل پرونده پزشکي طب کار برای تمامي همکاران .17

 

به مبلغ  16 الي 3انجام شده بابت موارد  مخارجمجموع و  میلیون ريال 632،400فرزندآوری به مبلغ  و اعطای تسهیلات ازدواج 1401در سال  ،لازم به ذکر است

 باشد.میلیون ريال مي 36،847
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 29/12/1401مالی منتهی به  سالهای صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت زیست محیطی برای حوزه محیط زیست: فعالیت

 ايجاد تعهدات زيست محیطي برای برخي از دريافت کنندگان تسهیلات تا زمان تسويه  .1

 اداری و محوطه و تاکید بر استفاده از نور طبیعي تعديل روشنايي قسمت .2

 عدم استفاده از هرگونه نورپردازی در نمای ساختمان و محوطه .3

 خاموش کردن تاسیسات گرمايشي بعد از ساعت اداری .4

 1401سال  داسفنطبق آمار منتشره بانک مرکزی تا پایان  ها و تسهیلات ریالی و ارزیحوزه اقتصادی: سهم بانک خاورمیانه از سپرده

منتشره توسط بانک مرکزی، مانده  1401ماه سال  اسفندها و موسسات اعتباری در پايان ها و تسهیلات ريالي و ارزی بانکبر اساس آخرين گزارش وضعیت کل مانده سپرده

دهد. سهم بانک خاورمیانه از درصد( افزايش نشان مي 5/31هزار میلیارد ريال ) 17،425باشد که نسبت به پايان سال قبل هزار میلیارد ريال مي 72،742ها بالغ بر کل سپرده

سپرده معادل  صد و به مبلغ  8/0اين میزان  سهیلات بالغ بر هزار میلیارد ريال مي 553در شد. همچنین مانده کل ت سبت به پايان هزار میلیارد ريال مي 55،833با شد که ن با

سهیلات معادل 2/35يال )هزار میلیارد ر 14،545سال قبل  سهم بانک خاورمیانه از اين میزان ت ست.  شته ا صد( افزايش دا صد و به مبلغ  9/0در هزار میلیارد ريال  496در

 ذکر شده است. های عملکردشاخص و معیارهاهای مربوطه در بخش لازم به ذکر است، نسبت باشد.مي

 محیط حقوقی بانک

 :از عبارتند بانک فعالیت بر حاکم و مقررات قوانین ترينمهم

 های بعدی.و اصلاحیه 18/04/1351قانون پولي و بانکي کشور، مصوب  -

 های اجرايي آن.نامههای بعدی و آيین، اصلاحیه08/06/1362قانون عملیات بانکداری بدون ربا، مصوب  -

 .21/01/1379مصوب غیردولتي، هایبانک تاسیس اجازه قانون -

 .04/11/1393مصوب  غیردولتي اعتباری موسسات ها وبانک اداره و تاسیس نامه نحوهآيین -

 های بعدی.و اصلاحیه 13/02/1311قانون تجارت مصوب  -

 .31/04/1394مصوب  مستقیم، هایمالیات قانون -

 .01/09/1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوری اسلامي ايران مصوب  -

 .22/10/1383قانون تنظیم بازار غیرمتشکل پولي، مصوب  -

 .1396قانون رفع موانع تولید و ارتقای نظام مالي کشور مصوب  -

 های بعدی آن.و اصلاحیه 29/08/1369قانون کار و تامین اجتماعي مصوب  -

 .05/11/1382مصوب  الکترونیک تجارت قانون -

 آن. بعدی هایاصلاحي و 13/08/1397مصوب  چک، صدور قانون -

 های بعدی آن.و اصلاحیه 11/06/1387الاجرا مصوب رسمي لازمنامه اجرای مفاد اسناد آيین -

 نامه اجرايي آن.و آيین 03/07/1397قانون اصلاح قانون مبارزه با پولشويي، مصوب  -

 نامه اجرايي آن.و آيین 31/04/1397قانون اصلاح قانون مبارزه با تامین مالي تروريسم، مصوب  -

 .12/02/1396تي در موسسات اعتباری غیردولتي مصوب دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرک -

 .18/07/1401دستورالعمل حاکمیت شرکتي ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  -

 های پولي و اعتباری بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايران.سیاست -

 قوانین بودجه سالانه. -

 ی اسلامي ايران.های بانک مرکزی جمهورها و دستورالعملبخشنامه -

 .های سازمان بورس و اوراق بهادارها و دستورالعملنامهآيین -

 .های مصوب شورای عالي مبارزه با پولشوييدستورالعمل -

 .05/04/1393اساسنامه بانک خاورمیانه مصوب  -

 .استانداردهای حسابداری ايران -

 ساير قوانین مرتبط و جاری کشور. -
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 سازمانی بانکساختار 
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 مدیرهاعضای هیأتمعرفی 

 همچنتین بتاستال  انتختاب گرديدنتد. 2بانتک بترای  متديرهاشتخاص زيتر بته عنتوان اعضتای اصتلي هیتأت 24/04/1400 طبق مصوبة مجمع عمومي عتادی ستالانه، متورخ

عنوان متديرعامل بانتک خاورمیانته، بترای بقیته متدت تصتدی آقتای جتواد جتوادی را بته جنتاب متديرههیتأت، 29/08/1401متورخ  متديرههیتأتاستناد به مصتوبه جلسته 

 .در سمت تعیین شده انجام وظیفه نمايند 01/09/1401انتخاب نمودند که از تاريخ  مديرههیأت

 (:عضو غیر موظف - مدیرهغلامعلی کامیاب )رئیس هیأت

 ، آمريکاMBAارشد کارشناسي تحصیلات:

 اجرایی:برخی سوابق 

 مرکزی بانکالملل معاون امور بین •

 مرکزی بانک معاون ارزی •

 انفورماتیک ملي شرکت مديرعامل •

  سامان بانک معاون مديرعامل •

 مرکزی بانک ارزیو تعهدات  عملیات کل مدير •
 

 

 (:عضو موظف غیراجرایی - مدیره)نایب رئیس هیأت امیرحسین امین آزاد

 ايران صنعت و علم دانشگاه اجرايي، مديريت ارشدکارشناسي تحصیلات:

 تهران دانشگاه دولتي، مديريت کارشناسي                  

 برخی سوابق اجرایی:
 مديره، بانک خاورمیانهعضو هیأت •

 مشاور پژوهشکده پولي و بانکي بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايران •

 اسلامي ايران ها و موسسات اعتباری بانک مرکزی جمهوریمدير کل نظارت بر بانک •

 مديرکل مقررات، مجوزهای بانکي و مبارزه با پولشويي بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايران •

 مدير اداره مطالعات و مقررات بانکي بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايران •

 
 

 (:عضو موظف غیراجرایی - مدیرهپرویز عقیلی کرمانی)عضو هیأت

 اقتصاد(، دانشگاه ويسکانسین )مديسون(، آمريکا دکترای امور مالي )رشته فرعي تحصیلات:

 ارشد، دانشگاه ويسکانسین )مديسون(، آمريکاکارشناسي                 

 برخی سوابق اجرایی:

 عامل، بانک خاورمیانهمديره و مديرعضو هیأت •

 آفرينربانک کا ،عاملمديره و مديرعضو هیأت •

 گذاری صنايع ايرانعامل، شرکت سرمايهمديره و مديرعضو هیأت •

 مديره، شرکت کارگزاری بورسیرانرئیس هیأت •

 
 

 (:موظف اجراییعضو  -مدیره و مدیرعاملجواد جوادی )عضو هیأت

 فنلاند آلتو دانشگاه ،(EMBA)اجرايي مديريت ارشدکارشناسي تحصیلات:

  بهشتي شهید دانشگاه مالي، مديريت ارشدکارشناسي                 

 تهران دانشگاه بازرگاني، مديريت کارشناسي                 

 برخی سوابق اجرایی:
 مديره و قائم مقام مديرعامل، بانک خاورمیانه عضو هیأت •

 بانک خاورمیانه ،معاون مديرعامل •

 فرينآبانک کار ،گذاریمدير امور مالي و سرمايه •



گزارش تفسیری مدیریت -بانک خاورمیانه  

13‌
 

(:عضو غیر موظف - همدیرعضو هیأتعبدالکریم قوامی فر )  

 کارشناسي ارشد مديريت علوم بانکي، موسسه عالي بانکداری: تحصیلات

 برخی سوابق اجرایی:

 مديره و قائم مقام، بانک ملتعضو هیأت •

 قائم مقام مديرعامل، بانک ايران زمین •

 مشاور و معاون، پژوهشکده پولي و بانکي بانک مرکزی •

 مشاور و معاون مديرعامل، موسسه اعتباری ثامن •

 مديره، شرکت تأمین سرمايه ملتعضو هیأت •

 
(:موظف اجرایی عضو - همدیرعضو هیأتمسعود سلطان زالی بگلو)  

 دکتری مديريت مالي، دانشگاه شهید بهشتي تحصیلات:

 برخی سوابق اجرایی:

 ، شرکت سبدگردان آسمانمديرههیأتمديرعامل و عضو  •

 ، شرکت تأمین سرمايه بانک ملتمديرههیأتمديرعامل و عضو  •

 معاون مالي و اداری، پژوهشکده پولي و بانکي بانک مرکزی •

 معاون عملیات و نظارت، بورس کالای ايران •

 
(:عضو غیر موظف - همدیرعضو هیأتمجید صفریان )  

 فنلاند آلتو دانشگاه (EMBA)اجرايي مديريت ارشدکارشناسي تحصیلات:

 کارشناسي حسابداری، دانشگاه شهید بهشتي             

 سوابق اجرایی: برخی

 مديره و معاون امور شعب و پشتیباني مديرعامل، بانک خاورمیانهعضو هیأت •

 مديره، کارگزاری بانک خاورمیانهعضو هیأت •

 کارآفرين ارشد، بانک مدير •

 کارآفرين مديرامور مالي، بانک •
 

 

 

 مدیره بانکهیأتمشتریان با نحوه ارتباط سهامداران و 

اقدام  021-42178000 و يا شماره تماس  Info[At]middleeastbank.irتوانند از طريق آدرس ايمیل مي مديرههیأتارتباط با مديرعامل و  برایسهامداران و مشتريان بانک 

هايي با عناوين انتقادات و پیشنهادات و ثبت شکايات لحاظ شده است که در صورت بخش www.middleeastbank.irنمايند. همچنین در سايت بانک خاورمیانه به آدرس 

 ثبت هريک از موارد مذکور اقدامات لازم توسط بانک مبذول میگردد.

 

 

 

 

https://www.middleeastbank.ir/
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 مدیرهأتیههای تخصصی معرفی کمیته

، به منظور افزايش کارايي و اصل سوم از اصول حاکمیت شرکتي بازل از دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتي در موسسات اعتباری غیردولتي و پنجمدر اجرای فصل 

 ی تخصصي زير را ايجاد نموده است:هاتهیکمبانک خاورمیانه  رهيمدهیأتی خاص، هاحوزهبر برخي  مؤثرتمرکز دقیق و 

 یکمیته حاکمیت شرکت

حاکمیت شرکتي است و در جهت ايجاد هماهنگي  کمیته حاکمیت شرکتي در راستای مستندسازی و ايجاد شفافیت در شرح وظايف و ساختار نهادها که يکي از اصول استقرار

مديره ايجاد و به صورت رسمي و مستند هیأتبا تصويب منشور کمیته در  13/11/1398مرتبط و استقرار بهینه الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتي، در تاريخ  هایدر مورد فعالیت

 به فعالیت پرداخته است.

کننده استقرار چارچوب حاکمیت شرکتي کننده و تکمیلمديره، به عنوان هماهنگهیأتهای تخصصي مشورتي نظر به ويژگي خاص اين کمیته که به عنوان يکي از کمیته

های ريزیها و برنامهسازیپردازد، گستره تصمیممديره در خصوص موضوعات مرتبط با حاکمیت شرکتي ميهیأتگیری فعالیت نموده و به ارائه رهنمودهايي در فرآيندهای تصمیم

آيد. اين های بانک و واحدهای تابعه در ساختارهای گروهي در برگرفته و توسط واحدهای اجرايي مرتبط به اجرا درميهای مرتبط با اين حوزه را در تمامي بخشآن، فعالیت

 ها ومديره و کنترل تطابق با رويههیأتهای کاربردی به های حاکمیت شرکتي با ارائه رهنمودها و دستورالعملها و رويهمشيدهي خطکمیته با نقش رهبری خود در شکل

های روسای کمیته شاملبانک  مديرههیأتعضو  حداقل سهپردازد. اعضای اين کمیته عبارتند از: های استقرار الزامات حاکمیت شرکتي ميها به ارائه و بررسي چارچوبمشيخط

های داخلي. با پولشويي و مدير ارشد حسابرسي و کنترلريسک، مدير ارشد تطبیق و مبارزه ارشد حسابرسي و تطبیق و ريسک، معاون مالي، معاون فناوری اطلاعات، مدير 

در صورت لزوم  شود.بانک برگزيده مي مديرههیأتکمیته توسط  مديرههیأتیس کمیته نیز از بین اعضای ئ. رمديره بانک استهیأتمديره کمیته بر عهده هیأتانتخاب اعضای 

 .يابندو بررسي در خصوص موضوعات مرتبط در جلسه حضور مي اعضای مدعو برای شرکت در جلسات و بحث

 :باشدمي زيرمشخصات اعضای کمیته حاکمیت شرکتي به شرح 

(:کمیته رئیس) امیرحسین امین آزاد   

 .آورده شتتده استتت مديرهشتر ح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

 (:تهیکم پرویز عقیلی کرمانی)عضو

 .آورده شتتده استتت مديرههیأتشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای 
 

 (:کمیتهجواد جوادی )عضو 
 

 .آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت
 
 

 (:کمیتهعضو )عبدالکریم قوامی فر 
 .آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

(:کمیتهعضو مسعود سلطان زالی بگلو)  

 .آورده شتتده استتت مديرهشتر ح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

 سعید عابدی )عضو کمیته(:

مدرس تیطالعات، دانشگاه تربم یفناور تيريارشد مد يکارشناس تحصیلات :  

يملانرم افزار، دانشگاه آزاد اس شيگرا- وتریکامپ يمهندس يکارشناس                

 برخی سوابق اجرایی:

 آفتاب ستمیشرکت س رعامل،يمد •

 آفتاب ستمیشرکت س ،يارشد فن ريمد •
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 مجید نورمحمدی )عضو کمیته(:

 دانشگاه تهران ،يمال شيگرا تيريارشد مد يکارشناستحصیلات : 

 دانشگاه تهران ،يبازرگان تيريمد يکارشناس              

 برخی سوابق اجرایی:

 نيبانک کارآفر ،يامور مال ريمد •

 سپه یگذارهيشرکت سرما ،یگذارهيمعاون سرما •

  کیشرکت خدمات انفورمات ،يامور مال ريمد •

 يحسابرس ارشد سازمان حسابرس •

 انهیخاورم يو صراف یشرکت خدمات ارز ، مديرههیأتعضو  •

 آفتاب یمایشرکت داده پردازان س ، مديرههیأتعضو  •

 

 )عضو کمیته(:حسین کرمی 

 فيشر ياقتصاد(، دانشگاه صنعت شي)گرا ياجتماع-یاقتصاد یهاستمیس يارشد مهندس يکارشناستحصیلات : 

 دانشگاه تهران ک،یمکان يمهندس يکارشناس              

 برخی سوابق اجرایی:

 آفتاب یمایتوسعه محصول، شرکت س ريمد •

 یبانک کشاورز یشرکت کارگزار ،یگذارهيسرما تهیعضو کم •

 مدبران هما یگذارهيشرکت سرما سک،يو ر لیکارشناس ارشد تحل •

 نينو هيسرما نیشرکت تام سک،يو ر لیکارشناس تحل •

 

 )عضو کمیته(:هنگامه مقدس پور 

 دانشگاه تهران ،یحسابدار یدکتر‌تحصیلات :

 دانشگاه تهران ،یارشد حسابدار يکارشناس              

 دانشگاه تهران ،یحسابدار يکارشناس              

 برخی سوابق اجرایی:

 نيکسب وکار پترو آرو لگرانیدر گروه تحل رعامليمد •

 دانشگاه صنعت نفت Due Diligence یهادر پروژه يياجرا ريپروژه و مد ريقائم مقام مد •

 بانک ملت ،يمال ريمشاور مد •

 نيشرکت نفت طاهر ،يمال ريمد •

 ومیشرکت پارس پترول ،يمال ريمد •

 

 )عضو کمیته (: فرزانه رجایی

 فيشر يدانشگاه صنعت وتر،یکامپ يارشد مهندس يکارشناس‌تحصیلات :

 ریرکبیام يدانشگاه  صنعت وتر،یکامپ يمهندس يکارشناس              

 برخی سوابق اجرایی:

 انهیبانک خاورم، توسعه محصول ريمد •

 بانک سامان، اطلاعات تیاداره امن سيیر •

 سامان بانک ،کیالکترون یبانکدار رهيدا سيیر •
 

 

 

 

 



گزارش تفسیری مدیریت -بانک خاورمیانه  

16‌
 

 عالی ریسک کمیته

و  هايمشاختیارات، مقررات، خط در چارچوبه و تشکیل شدنظارت بر مديريت يکپارچه ريسک منظور  و به بانک رهيمداست که از سوی هیأت یاتهیکمکمیته عالي ريسک 

و ظرفیت  یريپذسکيراز تعیین استراتژی، حدود ريسک،  اندعبارت. اهم وظايف کمیته عالي ريسک بانک خاورمیانه دينمايانجام وظیفه م بانک حدود وظايف تعیین شده

ی و ريپذسکير، همسو نمودن هاسکيری، تجمیع، کنترل و گزارش ریگاندازههای مورد استفاده در مديريت ريسک برای و کنترل هاستمیس، هاچارچوبريسک، طراحي 

ط ی اعتباری، نقدينگي، بازار و عملیاتي و بررسي و اظهار نظر در مورد تسهیلات و تعهدات کلان، اشخاص مرتبهاسکير ژهيوبههای بانک استراتژی بانک، پايش وضعیت ريسک

 و اشخاص خاص.

حفث  هياساس کار خود را بر پاو  دينمايمفرآيندهای مديريت ريسک در بانک اقدام  اعمال اجرا ونحوه  ارزيابي نسبت به گیری از اعضای مستقل متخصصاين کمیته با بهره

متشکل مطابق دستورالعمل بانک مرکزی بايد  سکيرعالي  تهیکم گذاران و ساير ذينفعان از طريق مديريت مخاطرات پیش روی بانک قرار داده است.منافع سهامداران، سپرده

 ريسامديره يا مدير عامل، مدير ارشد ريسک به عنوان دبیر کمیته و هیأت، حداکثر يکي از اعضای اجرايي تهیکم سئیبه عنوان ر رهيمدهیأت يياجرا ریغ یاعضاعضو از  کي از

 باشد. مستقل  یاعضا

 باشد:مي زيرمشخصات اعضای کمیته ريسک  به شرح 

(:هکمیت رئیسعبدالکریم قوامی فر )  

 .آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

 (:تهیکم پرویز عقیلی کرمانی)عضو

 .آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

 (:کمیتهجواد جوادی )عضو 
 .آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

 (:کمیته)عضو  محمدعلی رستگار

 دکتری مالي، دانشگاه جنوا ايتالیا تحصیلات:

  صنعتي شريف دانشگاه ،رياضي محض ارشدکارشناسي                 

 برخی سوابق اجرایی:
  ملت، بانک عضو کمیته ريسک •

 اقتصاد نوينبانک  ،عضو کمیته ريسک •

 تامین سرمايه مسکن ،عاملمدير  •

 

 

 )تطبیق( قوانین و مقرراتکمیته رعایت 

( دستورالعمل الزامات ناظر 88( و )27( دستورالعمل رعايت قوانین و مقررات در موسسات اعتباری و نیز مواد )7اجرای ماده ) رحاکمیت شرکتي و د لزاماتدر راستای استقرار ا

ز طريق مديره ايجاد شده است تا اتأهیهای تخصصي بر حاکمیت شرکتي در موسسات اعتباری غیردولتي، کمیته رعايت قوانین و مقررات )تطبیق(، به عنوان يکي از کمیته

مديره در ايفای تأهیها و عملیات بانکي و نظارت و پايش مستمر عملکرد در چارچوب برنامه تطبیق، به های لازم برای رعايت قوانین و مقررات مرتبط با فعالیتارائه چارچوب

 رساند.  صحیح و دقیق مسئولیت خود درباره نظارت بر کفايت و اثربخشي مديريت ريسک تطبیق ياری 

غیراجرايي عضو  است و تهیکمدبیر  شوييپول. مدير ارشد تطبیق و مبارزه با و حداقل دو عضو مستقل مديرهتأهیحداقل يک عضو غیراجرايي تند از: عبارضای اين کمیته اع

 رياست کمیته را به عهده دارد. رهيمدتأهی
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 باشد:مي زيربه شرح رعايت قوانین و مقررات )تطبیق( مشخصات اعضای کمیته 

(:هکمیت رئیسعبدالکریم قوامی فر )  

 .آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت

 

 (:کمیتهعضو ) هوشنگ خستویی

 يدانشگاه آزاد اسلام ،یارشد حسابدار يکارشناس‌تحصیلات:

 برخی سوابق اجرایی:

 رانيانجمن حسابداران خبره ا يعال یشورا سيیر •

 رانيانجمن حسابداران خبره ا يعال یشورا سيیر بينا •

 ريماهنامه حسابدار، مد یاستگذاریس یشورا سيیر •

 سخن حق يموسسه حسابرس کيشر •

 

  (:کمیتهعضو ) کامران ندری

 دانشگاه امام صادق ،یعلوم اقتصاد یدکترا‌تحصیلات:

 برخی سوابق اجرایی:

 دانشگاه امام صادق يعلم هیأتعضو سابق  •

 يو بانک يپژوهشکده پول ياسلام یگروه بانکدار ريمد
 
 

 کمیته حسابرسی

 :باشديمموارد به شرح ذيل  از معقول نانیاطم کسب جهت آن بهبود و رهيمدهیأت ينظارت تیمسئول یفايا به کمکاست که هدف آن  یاتهیکم کمیته حسابرسي بانک خاورمیانه

 ؛يداخل یهاکنترل نظام و سکير تيريمد ،حاکمیت شرکتي نظام یندهايفرآ ياثربخش •

 ؛يمال یهاکنترل و یحسابدار یهانظام ،يمال یگزارشگر یندهايفرآ ،يمال یهاصورت صحت و تیفیک •

 ؛بانک یهااستیس و ينظارت الزامات مرتبط، مقررات و نیقوان تيرعا •

 ؛يداخل یهاکنترل و يحسابرس واحد از تيحما و حفث استقرار، •

 .مستقل و يداخل حسابرسان ياثربخش و عملکرد ،یاحرفه تیصلاح استقلال، •

 

صاب   ضو اينانتخاب و انت سط هیأت سه ع شد ،ميمديره کمیته تو ضو "با سي "مديرهغیر اجرايي هیأتموظف و ع سابر سي و به عنوان رئیس کمیته ح سابر ستقل از حرفه ح ضو م ، دو ع

 .ندينمايمبه عنوان دبیر کمیته فعالیت  "ی داخليهاکنترلمدير ارشد حسابرسي و "و  کمیتهحسابداری به عنوان اعضای 

 باشد:مي زيربه شرح حسابرسي مشخصات اعضای کمیته 
 

 (:کمیته)رئیس  امیرحسین امین آزاد

 .آورده شتتده استتت مديرههیأتشتر ح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای 

 

 (:کمیته عضو) یعباس هش

 ييدانشگاه علامه طباطبا یحسابدار یدکتر تحصیلات:

 برخی سوابق اجرایی:
 شريک موسسه حسابرسي هشیار بهمند •

 حسابدار رسمي و مستقل •

 علمي دانشگاه شهید بهشتي هیأتعضو  •

 مدير و شريک موسسه بین المللي حسابرسي پرايس واترهاوس •

 عضو انجمن حسابرسي ايران •
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 جامعه حسابداران رسمي ايرانعضو  •

 عضو انجمن حسابداران خبره ايران •

 عضو انجمن حسابداری ايران •

 

 (:کمیته عضو) این یاحسان رحمان

 دانشگاه آزاد یحسابدار یدکتر‌تحصیلات:

 برخی سوابق اجرایی:
 انهیبانک خاورم يو حسابرس يبازرس ريمد •

 دانشگاه آزاد تهران شمال يعلم هیأتعضو  •

 و همکاران منديرا يموسسه حسابرسسرپرست  •

 بودجه و گزارشات شرکت گروه مهدتاژ ريمد •

 

 کمیته انتصابات و جبران خدمات

در خصوص اطمینان از استقرار و افزايش  مديرههای مربوطه، اين کمیته با هدف انجام صحیح و دقیق مسئولیت هیأتدر راستای استقرار اصول حاکمیت شرکتي و دستورالعمل

های کارآمد برای انتخاب و به کارگیری مديران شايسته و نیز استقرار نظام جبران خدمات ، از طريق تدوين سیاستنیروی انساني  اثربخشي در جذب، ارتقاء و جبران خدمات

عامل و مديران ارشد واحدهای حاکمیت ، مديرعامل، هیأتمديرهن کمیته در خصوص اعضای هیأتها تشکیل شده است. تصمیمات ايکارآمد و نظارت بر حسن اجرای اين سیاست

شود و مدير سرمايه انساني دبیر مديره ميهیأتاعضای اين کمیته شامل سه يا پنج عضو غیر اجرايي گردد. ای ديگر بررسي ميشرکتي قابل اجرا است و برای ساير کارکنان در کمیته

 .اين کمیته است

 باشد:مي زيرمشخصات اعضای کمیته انتصابات و جبران خدمات به شرح 

کمیته( رئیسغلامعلی کامیاب )  

.آورده شتتده استتت مديرهشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای هیأت  

 

(:کمیتهعضو مسعود سلطان زالی بگلو)  

 .آورده شتتده استتت مديرههیأتاجرايتي در در توضیتح اعضتای شترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و 

 

(:کمیتهعضو عبدالکریم قوامی فر )  

 .آورده شتتده استتت مديرههیأتشترح مختصتری از ستوابق تحصیلتي و اجرايتي در در توضیتح اعضتای 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



گزارش تفسیری مدیریت -بانک خاورمیانه  

19‌
 

 حاکمیت شرکتی

 مفهوم و سابقه تاریخی

های مالي ها و رسواييهای گسترده، بحرانها، تقلبمیلادی به طور خاص مطرح شد. با بروز ناکارآمدی 1990حاکمیت شرکتي، از اوايل دهه مربوط به الزامات خاص مباحث 

ع تلاش کردند تا اعتماد از گذاران در اقتصادهای بزرگ دنیا با بذل توجه ويژه به اين موضوگذاران و قانونمیلادی اهمیت موضوع چند برابر شد و سیاست 2000در اوايل دهه 

ها المللي متعددی اصول، رهنمودها و ضوابطي در اين خصوص ارائه کردند که فصل مشترک تمامي آنرفته مردم را به بازارهای مالي بازگردانند. مراجع و نهادهای بین دست

سازی و استقرار اين الزامات بتوان افزايش کارايي، رود در سايه پیادهاست. انتظار مي نفعانتأکید بر اصول پاسخگويي، شفافیت و عدالت برای تحقق منافع و حقوق تمامي ذی

  گذاران بالقوه و بالفعل را محقق کرد.رشد اقتصادی و تقويت اعتماد سرمايه

 

 اهمیت حاکمیت شرکتی در نظام بانکی 

ها دارای اهمیت خاصي نفعان، حاکمیت شرکتي در بانکهای بسیار زياد و متنوع ذیمهم نظام بانکي در شريان اقتصادی کشورها و همچنین وجود گروه به علت نقش و جايگاه

ست. به همین دلیل، نهادهای ذی سال ا ستقرار و اجرای 1998صلاح از جمله کمیته نظارت بانکي بال، از  سبت به ا شرکتي در  صحیح، با ارائه رهنمودهايي ن صول حاکمیت  ا

منتشر شده است، حاوی اصول مهمي برای استقرار اين الزامات در سیستم بانکي است. بانک مرکزی  2015اند. آخرين نسخه از اين رهنمودها که در سال ها تأکید نمودهبانک

سال  ضوع، در  سلامي ايران با درک اهمیت مو سبت به ترجمه و ابلاغ آن  1395جمهوری ا ستورالعملن ست. علاوه بر اين، د الاجرايي که ناظر بر لزوم های لازماقدام نموده ا

توان به ها ميترين اين دستورالعملسازی اين اصول تأکید نموده است. از جمله مهمهای بعد تدوين شده و بر اهمیت و لزوم پیادهاستقرار اصول حاکمیت شرکتي است در سال

به تصويب رسیده  12/02/1396ويکم شورای پول و اعتبار در تاريخ وسيدستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتي در موسسات اعتباری غیردولتي که در جلسه دويست

 است، اشاره کرد.

 

 رویکرد بانک خاورمیانه برای تحقق حاکمیت شرکتی

الاجترای موجتود در ايتن حتوزه، از ستازی مقتررات لازمهتا و عملیتات بتانکي و لتزوم پیتادهبترای ثبتات و ستلامت فعالیتتنظر به اهمیت استقرار اصتول حاکمیتت شترکتي 

ناشتتران ثبتتت ( و نیتتز دستتتورالعمل حاکمیتتت شتترکتي 12/02/1396)متتورخ  دستتتورالعمل الزامتتات نتتاظر بتتر حاکمیتتت شتترکتي در موسستتات اعتبتتاری غیردولتتتيجملتته 

ای بتترای ايجتتاد ستتاختار متناستتب بتتا الزامتتات حاکمیتتت شتترکتي (، بانتتک خاورمیانتته اقتتدامات ويتتژه18/07/1401اوراق بهتتادار تهتتران )متتورخ و بتتورس  شتتده نتتزد ستتازمان

ير تحقتتق منتتافع ستتاانجتتام داده استتت. ايتتن امتتر در راستتتای ايفتتای رستتالت بانتتک در افتتزايش ستتود و ايجتتاد ارزش افتتزوده بتترای ستتهامداران و جامعتته، بتتا در نظتتر داشتتتن 

 مديره بانک در تحقق بخشیدن به اين امر صورت گرفته است.نفعان و نیز با توجه به تعهد هیأتذی

نگتاه نتو بته  با عنايتت بته ايتن کته توجته بته استتقرار صتحیح و کارآمتد الزامتات حاکمیتت شترکتي و نظتارت مستتقیم بتر تحقتق آن مستتلزم ايجتاد ستاختارهای تتازه و

 حدهای سازماني جديد و تدوين و تصويب اسناد موردنیاز به انجام رسیده است.صنعت بانکداری است، ايجاد وا

متتديره )شتتامل هتتای تخصصتتي هیتتأتدر ايتتن راستتتا عتتلاوه بتتر تهیتته، تتتدوين و تصتتويب مستتتندات متتورد نیتتاز، ارکتتان لازم بتترای استتتقرار ايتتن الزامتتات از جملتته کمیتتته

هتای داخلتي ايجتاد شتده تصتابات و جبتران ختدمات( بته منظتور حستن اجترای تکتالیف و اثربخشتي کنتترلکمیته حسابرسي، کمیتته ريستک، کمیتته تطبیتق، کمیتته ان

هتتای محولتته مشتتغول هستتتند. عتتلاوه بتتر ايتتن کمیتتته حاکمیتتت شتترکتي بتتا هتتا و شتترح وظتتايف مشتتخص بتته انجتتام وظیفتتهو واحتتدهای اجرايتتي مربوطتته بتتا دستتتورالعمل

هتتای هتتا و متتديريتيستتک و تطبیتتق و حسابرستتي داخلتتي، متتديران ارشتتد واحتتدهای حاکمیتتت شتترکتي و معاونتتتهتتای رمتتديره، روستتای کمیتتتهعضتتويت اعضتتای هیتتأت

ستتازی الزامتتات حاکمیتتت شتترکتي در بانتتک و واحتتدهای تابعتته در ستتاختار گروهتتي ايجتتاد شتتده و بتته ارائتته رهنمودهتتای متترتبط، بتته منظتتور همتتاهنگي و تکمیتتل پیتتاده

 پردازد.مديره در خصوص موضوعات مرتبط با حاکمیت شرکتي ميگیری هیأتلازم در فرآيندهای تصمیم

 

 اقدامات بانک خاورمیانه در رابطه با رعایت الزامات حاکمیت شرکتی

ستای ايفای  سهامداران خويش در افزايش ثروت و ايجاد ارزش افزوده وظايفبانک خاورمیانه در را صادی برای  ساير ذی، اقت صمم نفعان همواره در تحقق منافع  شا و م نیز کو

س شیدن به اين امرتحقق در بانک  مديرههیأتبا توجه به تعهد  ت.بوده ا ستقرار  توجه بهمهم،  بخ ستقیم بر صحیح و کارآمد الزامات ا شرکتي و نظارت م از آن تحقق حاکمیت 

 ای برخوردار است. اهمیت ويژه
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راستا با رعايت قوانین های بانک همای که تمامي فعالیتتوار است مشخص شده است. تصوير عام و گستردهبدين ترتیب، در گام اول، مبنايي که مدل حاکمیتي بانک بر آن اس

 و مقررات در چارچوب کلي آن قرار گیرد.

 اند.یاز تهیه و تصويب شدههای موردندر گام دوم، با توجه به مندرجات الزامي در مقررات و استانداردهای مربوطه، مستندات مورد نیاز فهرست و با توجه به اولويت

سوم، با عنايت به اينکه توجه به ستقرار  در گام  ستقیم بر حاکمیتصحیح و کارآمد الزامات ا صنعت آن تحقق شرکتي و نظارت م ساختارهای تازه و نگاه نو به  ستلزم ايجاد  م

 بانکداری است، واحدهای سازماني جديد ايجاد و اسناد موردنیاز آنها تهیه و تدوين شده است. 

 دستور کار قرار گرفته است. های مستمر مربوط به الزامات حاکمیت شرکتي همراه با بازنگری و روزآمد کردن اسناد موجود در در گام چهارم، نظارت بر حسن اجرای رويه

انجام برخي اصلاحات، بررسي دستورالعمل جديد و تعیین دقیق موارد اصلاح شده در و  1401نظر به بازنگری در دستورالعمل مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار در مهر ماه 

ضا قرار گرفت و  سي اع صلاحي همراه با الزامات جديد در قالب گزارش جامعي در کمیته تطبیق مورد بحث و برر ستور کار قرار گرفت. موارد ا های اجرايي ضمن تعیین گامد

ستورالع سه لازم برای انطباق با اين د شد و موارد در جل شخص  سید تا پس از ابلاغ به واحدهای  مديرههیأتمل، واحدهای اجرايي متولي انجام هر الزام م ضا ر صويب اع به ت

 مربوطه در بازه زماني مشخص به مرحله اجرا درآيد.

 اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف

 منطقته و کشتور در موفتق کارهتایوکستب و اشتخاص بته کارآمتد متالي کارهتایراه دهنتدهارائته اتکتا، قابتل و پیشترو متالي سستهمو يتک عنوان به را خود خاورمیانه بانک

 هتتایارزش بتتر تکیتته بتتا امتتر ايتتن تحقتتق. استتت تعريتتف کتترده و کشتتور ستتهامداران کارکنتتان، مشتتتريان، بتترای ارزش ايجتتاد و ملتتي اقتصتتاد در آفرينتتينقتتش هتتدف بتتا و

 اجتمتتاعي محقتتق پتتذيریمستتئولیت و ستتالاری پاکدستتتي، شايستتته و ستتلامت ای،حرفتته اختتلاق شتتفافیت، متتداری،مشتتتری متتداری،قتتانون از عبارتنتتد بانتتک کتته بنیتتادين

شتده  شتناخته المللتيو بتین داخلتي بانکتداری عرصته در ايرانتي بانتک تترينآفترينارزش و اعتمتادترين يکتي از متورد عنتوان بته خاورمیانته بانتک ترتیب اين به .گرددمي

 است.

 و اشتتخاص بتته اختصاصتتي بانکتتداری و شتترکتي بانکتتداری ختتدمات ارائتته بتتر را ختتود هتتایفعالیتتت اصتتلي تمرکتتز فتتروش، عمتتده بانتتک يتتک عنتتوان بتته خاورمیانتته بانتتک

 بتتا يافتتتهستتازمان ارتبتتاط و غیرحضتتوری ختتدمات توستتعه بتتر شتتعب، فیزيکتتي توستتعه بتتر تمرکتتز جتتای بتته بانتتک استتاس ايتتن بتتر. استتت داده قتترار موفتتق کارهتتایوکستتب

 صتتورت بتته را مشتتتريان نیازهتتای از ایعمتتده بختتش ختتود مشتتتريان رفتتاه افتتزايش و ختتدمات ارائتته در بخشتتیدن ستترعت هتتدف بتتا بانتتک ايتتن. دارد کیتتدأت مشتتتريان

 ضتترورت حتتذف بتتا مشتتتريان، منتتافع تتتامین ضتتمن ترتیتتب بتتدين. دهتتدمتتي ارائتته موبايتتل و دور راه بانکتتداری يتتا و الکترونیتتک بانکتتداری ابزارهتتای از طريتتق غیرحضتتوری

 .مدنظر قرار گرفته است بانک افزايش سودآوری و هاکاهش هزينه شده، ارائه خدمات کیفي سطح افزايش با و شعب فیزيکي توسعه

 ارتقتای خصوصتي هتایبانتک فعالیتت بتا کته را بتانکي عملیتات ستطح استت در تتلاش و استت گشتوده کشتور بتانکي ختدمات حتوزه در را جديتدی فصتل خاورمیانه بانک

 و موريتتأم بته نیتل بانتک بترای .دهتد ارتقتا المللتيبتین ستطح در بانکتداری استتانداردهای آخترين بتا تترازهتم و بتالاتر تخصصتي مرزهتای بته استت، يافتته توجهيقابل

 ايتن تحقتق بتا کته دارد اطمینتان بانتک ارشتد متديريت. استت کترده اتختاذ عملیتاتي ستطح در هتم و کتلان ستطح در هتم را مشخصتي هتایاستتراتژی انداز ختود، چشم

 کند. محقق نحو بهترين به را نظر مورد اهداف توانست خواهد هااستراتژی

 :است زير شرح به خاورمیانه بانک کلان هایاستراتژی

 مشتريان محور حول بانک منابع و ساختار تمرکز ✓

 هاحوزه همه در ارگانیک بصورت بانک قبول قابل رشد و افزاينده و پايدار سودآوری ✓

 الملليبین و داخلي مقررات و قوانین با تطبیق و داخلي حسابرسي ريسک، مديريت اصول اثربخش اجرای در بودن پیشرو ✓

 المللبین بانکداری حوزه و ارزی هایفعالیت ملاحظهقابل رشد ✓

 اسلامي ابزارهای از استفاده و خارجي و داخلي ساير منابع و ملي توسعه صندوق طريق از هاطرح مالي تامین و گذاریسرمايه بانکداری توسعه ✓

  الکترونیک بانکداری ابزارهای و اطلاعات فناوری حوزه در پايدار رقابتي مزيت ايجاد ✓

 مشتريان  نیاز با متناسب شده طراحي راهکارهای و و کاربردی نوآورانه خدمات و محصولات ارائه بر تمرکز ✓

 پرسنل نگهداشت و انگیزش ايجاد توانمندسازی، جذب، ✓
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 بتروز موجتب موضتوع ايتن. هستتیم تتورم نترخ و ستود نترخ میتان زيتاد اختتلاف شتاهد هنتوز ستود، نترخ کنتترل خصتوص در مرکتزی بانک هاینظارت و الزامات وجود با

 خاورمیانته بانتک خوشتبختانه .داشتت هتابانک متالي ستلامت و ستودآوری بتر نیتز زيتادی تتاثیر و شتد کشتور هتایبانک از بستیاری بترای ایترازنامته و اعتبتاری مشکلات

 نکتترده تجربتته را شتتده يتتاد مشتتکلات کتته بتتود هتتاييبانک معتتدود جتتزو بتتانکي، عملیتتات صتتحت و ستتلامت رو التتتزام بتت بانکتتداری علمتتي استتتانداردهای رعايتتت دلیتتل بتته

  باشد.مي خاورمیانه بانک هایاولويت از نیز الملليبین مراودات انجام و جهاني معتبر هایبانک با کارگزاری روابط افزايش .است

بانک مرکزی، جهت ايجاد شفافیت  105749/96در راستای رعايت بخشنامه شماره  .است بوده بانک مديرههیأت نظرمد همواره بانک هایفعالیت رسانياطلاع درستي و شفافیت

 قرار گرفته است: www.middleeastbank.irاطلاعات زير در سايت بانک به آدرس 

 های مالياطلاعات مربوط به صورت ✓

 اطلاعات مربوط به مديريت ريسک ✓

 اطلاعات مربوط به حاکمیت شرکتي و کنترل داخلي ✓

 شاهد غیرمشاع درآمدهای بر بیشتر تمرکز با وریبهره افزايش و غیرجاری تسهیلات کاهش ،بانک سرمايه کفايت بهبود با ها،چالش از عبور ضمن است مصمم خاورمیانه بانک

 باشد. کشور در اشتغال و تولید از حمايت و اقتصادی فعالان به پیشازبیش رسانيخدمت و بانک فعالیت هایحوزه تنوع و رشد

 روابط و هاریسک منابع، ترینمهم

 بانک منبع ترينمهم. است متقاضیان به تسهیلات یاعطا و هاسپرده جذب ،بانک فعالیت ترينمهم .پذيردمي صورت هابانک توسط پول بازار در منابع تخصیص و تجهیز مديريت

 مناسب گیریبهره ضمن تواندمي خود اثربخش و کارا عملکرد با که ستا انساني سرمايه اين میان اين در. است سهامداران سرمايه آن از پس و مشتريان شده جذب هایسپرده

 .گردد بانک سهام ارزش و افزايش سودآوری موجب منابع اين صحیح تخصیص و منابع از
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 انسانی سرمایه

 .آورد گردهم را سازمان اهداف به دستیابي برای متخصص تیمي است توانسته تجربه با و شايسته افراد کنار در کردهتحصیل و جوان نیروهای بکارگیری با خاورمیانه بانک

 :باشدمي زير شرح به خاورمیانه بانک در انساني نیروی وضعیت 29/12/1401مالي منتهي به  سال پايان در

 

 
 

های ايران آموخته در بهترين دانشگاههای بانک خاورمیانه در توسعه منابع و محصولات و حاکمیت شرکتي با اتکا به نیروهای متخصص و آموزش نیروهای جوان دانشپیشرفت

تر به اهداف بانک، با نفعان و به منظور توانمندسازی کارکنان و مديران برای دستیابي بهتر و سريعگیرد. مديريت سرمايه انساني در راستای تامین منافع همه ذیصورت مي

 های شغلي لازم برخوردار شوند. مهارتاز  کارکنان رويکردهای مختلف، از جمله فراهم نمودن بسترهای مناسب برای خودآموزی، آموزش حضوری و مجازی در تلاش است تا

تامین هزينه درماني، انجام معاينات بدو استخدام و دريافت گواهي سلامت، بررسي سلامت  ه منظور ايجاد اطمینان خاطر نسبي در کارکنان و حفث نیروهای کلیدی،همچنین ب

مجموع کارکنان بانک  1401ماه سال  اسفنددر انتهای  گرفته است. صورتاعطای تسهیلات ورزشي  و تحت پوشش قراردادن کلیه کارکنان از لحاظ بیمه عمر و حادثه، عمومي

 اند.درصد دارای مدارک فوق لیسانس و دکترا بوده 47درصد کارکنان دارای مدرک لیسانس و  50نفر بوده که  649 )داخل کشور( خاورمیانه
 

 به تفکیک جنسیت و تحصیلات نمايش داده شده است: شعب داخل کشورستاد و در نمودار زير اطلاعات مربوط به مچنین ه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سال 1397سال 1398سال 1399سال 1400سال 1401

450416375328232

146136127121112شعب و دفاتر استان تهران

5350504852شعب و دفاتر شهرستان ها

1081096شعب خارج از کشور

659610562506402

محل خدمت

ستاد

صف

جمع کل)نفر(
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  منابع أمینت

 :گیردمي صورت طريق سه از خاورمیانه بانک منابع تأمین

 متمرکز خاورمیانه بانک در را خود مالي هایفعالیت که کارمندان ساير و مديران سهام، عمده صاحبان شامل هاآن به وابسته افراد و شرکتي مشتريان گذاریسپرده •

  .کنندمي

 .هستند بلندمدت و نزديک روابط دارای خاورمیانه بانک با هايشاندارايي مديريت برای که افرادی •

 .خرد هایسپرده دارای افراد ساير •

 
 

 های بانکتشریح ریسک

 

 

 مديرههیأت به را بانک وکارکسب ريسک وضعیت ريسک کمیته عالي. باشد مي "ريسک مديريت" اجرايي واحد و "عالي ريسک کمیته"مديريت ريسک در بانک خاورمیانه شامل 

حداقل يک عضو مستقل و  مديره يا مدير عاملمديره، حداکثر يک عضو اجرايي هیأتکمیته ريسک بانک خاورمیانه مرکب از حداقل يک عضو غیر اجرايي هیأت دهد. مي گزارش

 لازم تمهیدات ايجاد شده، شناخته های ريسک گیری اندازه بانک، کار و کسب های شناسايي ريسک هایسازوکار ايجاد جهت گذاریسیاست مسئول عالي ريسک کمیته. باشدمي

کمیته  ساختار. است کنترل قابل های ريسک پذيرش حدود مورد در مديرههیأت و مديرعامل به توصیه و ها ريسک کنترل برای لازم های توصیه ارائه ها، ريسک کاهش برای

 تحت و ريسک ارشد مدير سرپرستي با ريسک مديريت اجرايي واحد .کند شده که استقلال مديريت ريسک از ساير واحدهای بانک را تضمین مي طراحي طوری به ريسک عالي

 به مستقیما و نمايد مي کمک مديرههیأت به هاگزارش تهیه و ها گذاری سیاست ها، گیری تصمیم در و باشد مي ريسک کمیته عالي های سیاست اجرای مسئول مديرعامل، نظر

 -بازل شرکتي حاکمیت گانه13 اصول با منطبق و. ا.ا.ج مرکزی بانک هایرهنمود طبق ريسک مديريت اجرايي واحد و عالي ريسک کمیته ساختار. باشد مي پاسخگو مديرعامل

 .است شده گذاری پايه میلادی 2014 سال 3

 

 

 

 عنوان به گردد، بانک درآمد کاهش و هزينه تحمیل به منجر که نحوی به تعهدات ايفای يا تسهیلات سود و اصل بازپرداخت در اعتباری مشتريان تمايل يا توانايي عدم هرگونه

کند. رويکرد عمده بانک را در چارچوب قوانین و مقررات مصوب بانک مرکزی ج.ا.ا. ايران تعريف ميهای اعتباری خود  بانک خاورمیانه سیاست .شودمي شناخته اعتباری ريسک

باشد. به همین ترتیب تسهیلات به اشخاص  المللي مي ها به ويژه جهت برآورد نیازهای سرمايه در گردش و خدمات بانکي بین خاورمیانه ارائه خدمات و تسهیلات بانکي به شرکت

المللي های بینشوند. فعالیتالمللي اعطاء مي کار و در جهت برآورد نیازهای سرمايه در گردش و خدمات بانکي بین و اً در قالب تامین منابع مورد نیاز برای کسبحقیقي عمدت

گیرد. در شرايط خاص، بانک خاورمیانه شده صورت ميتمامکننده مواد اولیه و محصولات کننده و يا صادرهای واردبانک نیز در قالب تسهیلات مربوط به سرمايه در گردش شرکت

وکار خود و عمدتاً در جهت برآورد نیازهای سرمايه در گردش توانند برای کسبهای ملي به صورت سنديکايي ورود پیدا کند. اشخاص حقیقي ميممکن است برای تضمین پروژه

 اکثراً  حقیقي اشخاص به تسهیلات اعطای و باشدمي حقوقي اشخاص مربوط به خاورمیانه بانک تسهیلات مانده %95 از المللي درخواست ارائه بدهند. بیشو خدمات بانکي بین

 ريسک مديريت توسط تسهیلات متقاضیان کلیه بايد مرکزی، بانک مقررات رعايت بر علاوه .گیردمي صورت مشتری وکارکسب به مربوط درآمدزا اقتصادی فعالیت يک قالب در

 -1: گیردمي صورت زير عمده فاکتور چهار اساس بر مشتريان اعتباری ريسک بندیرتبه. گیرد صورت اعتبارات بخش از مستقل طور به بايد کار اين و شوند اعتبارسنجي

 عادی هایدرآمد محل از مدتکوتاه هایوام سود و اصل پرداخت برای شرکت نقد وجوه جريان از ريسک مديريت برآورد -2 شده سه سال اخیر، حسابرسي مالي هایصورت

 حسابي. خوش سابقه -4 مديريتي و قابلیت و رقابتي توان برآورد قبیل از کیفي موارد -3شرکت، 

کار وو يا صاحبان کسبهای تولیدی، بازرگاني، پیمانکاری مدت تامین سرمايه در گردش شرکتبیشترين تمرکز ريسک اعتباری در بانک خاورمیانه به اعطای تسهیلات کوتاه

دهند که به شرط تمرکز عملیات خود در بانک، برای سهولت فعالیت مشتريان خود اقدام به های کارگزاری هم بخشي از مشتريان تسهیلات بانک را تشکیل ميباشد. شرکتمي

کت بايد مويد امکان بازپرداخت اصل و سود تسهیلات دريافتي از محل وجوه نقد بیني جريان وجه نقد عملیاتي شرکنند. به طور کلي پیشاخذ تسهیلات از بانک خاورمیانه مي

مدت در سطح حداقلي است. هرچند های بلندعملیاتي شرکت باشد. بنابراين تمرکز ريسک اعتباری در مورد تسهیلات شخصي، تسهیلات مسکن، تسهیلات مصرفي و يا پروژه

 ها اقدام کند. یانه برای تضمین سودآوری پروژه به طور سنديکايي با همکاری ساير بانکهای ملي، بانک خاورمممکن است برای پروژه

 ریسک مدیریت سازمانی ساختار

 اعتباری ریسک
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 و فعالیت سابقه مشتری، شناخت مانند ديگر طرق از ريسک پوشش ولي نمايدنمي بندیرتبه مالي هایصورت مبنای بر را حقیقي اشخاص حاضر حال در ريسک مديريت

 اشخاص و هاصرافي ها،لیزينگ پوشش برای داخلي های مدل گسترش حال در ريسک مديريت. گیردمي صورت تضامین اخذ و هابانک ساير و خاورمیانه بانک با حسابيخوش

 در را دريافتي تسهیلات پرداخت باز قابلیت  B رتبه با مشتری تعريف، طبق. باشند بالاتر و B اعتباری رتبه دارای متوسط طور به بايد تسهیلات متقاضیان .باشدمي نیز حقیقي

 AA از خاورمیانه بانک مشتريان سنجي اعتبار گستره. شوند روروبه مشکلاتي با مشتريان اين حتي شود باعث است ممکن کشور اقتصادی بد شرايط چند هر دارد حاضر حال

 از بیشتر بسیار متوسط، از کمتر اعتباری درجه با متقاضیان از شده اخذ وثايق .باشد مي BB تا B حدود در وثايق میزان به توجه بدون مشتريان اعتبار متوسط. باشد مي C تا

 ايجاد بانک ريسک مديريت در را لازم اطمینان متقاضي، رتبه به توجه با شده اخذ وثايق. باشد مي AA) تا (B متوسط بالای اعتباری درجه با متقاضیان از شده اخذ وثايق

 تسهیلات کاهش يا و کنترل در سعي بانک خاص، بخش يک در تعهدات يا و تسهیلات تمرکز توجه قابل افزايش صورت در .باشد درصد يک از کمتر انتظار مورد زيان که کند مي

 ارائه مديرههیأت و عالي ريسک کمیته به را مختلف های بخش در تسهیلات تمرکز زمینه در هايي گزارش متناوب های دوره در ريسک مديريت. کندمي بخش آن در تعهدات و

 نسبت که صورتي در مثلا. کند مي تغییر موجود های ريسک ديگر به توجه با و ها سپرده و تسهیلات مانده به توجه با خاورمیانه بانک در اعتباری ريسک پذيرش میزان .نمايدمي

 مطلوب شرايط در را خود نقدينگي موقعیت و دهد کاهش را نسبت اين مشتريان تر دقیق انتخاب با کند مي سعي بانک کند، تجاوز %85 تقريبي حدود از ها سپرده به تسهیلات

 با مشتريان به است، تجاوز کرده معمول حد از( 3 -بازل سرمايه کفايت محاسبات به توجه با) تسهیلات متوسط ريسک ضريب که کند مشاهده بانک اگر همچنین.  دارد نگاه

 باشندمي وابستگي دارای يکديگر با انحاء از نحوی به که اشخاص بین روابط گرفتن نظر در با تعهدات ايجاد و تسهیلات اعطای .شود مي داده لازم ارجحیت بالاتر اعتباری کیفیت

 .گیردمي انجام اعتبار و پول شورای مصوب کلان تعهدات و تسهیلات نامه آيین رعايت با و

 

 اعتباری ریسک کاهش هایروش

گیرنده و با توجه به باشتتد که با صتتلاحديد نهاد تصتتمیمدر حال حاضتتر با توجه به عدم وجود ابزار مالي مناستتب، تنها روش کاهش ريستتک اعتباری اخذ تضتتامین و وثايق مي

سي صورتبرر سک از  سک،های واحد ري سط واحد ري شتريان و تعیین رتبه اعتباری تو س های مالي م شتری، عدم  سابي در بانکسابقه رفتاری م های ديگر، بازديد ابقه بدح

های لازم توسط پذيرد. همچنین حضور وکلای خبره در بانک برای بررسي و تنظیم قراردادها و پیگیریوکار و نظارت بر مصرف وام انجام ميکارشناسان اعتباری از محل کسب

 کند.وکلای بانک به کاهش ريسک اعتباری بانک کمک شاياني مي

 

 ینگیریسک نقد

 عدم و بالا شوندگينقد درجه با کافي هایدارايي نداشتن علت به معمولا نقدينگي ريسک. شودمي ناشي خود مدتکوتاه تعهدات انجام در بانک توانايي عدم از نقدينگي ريسک

 3-های بازلسنجش ريسک نقدينگي بر مبنای چند مدل سنتي و مدل .شودمي تشديد مدتکوتاه تعهدات انجام برای کوتاه، زمان در هادارايي ساير کردن نقد در بانک توانايي

شامل  3-های بازلشوند. مدلها و شکاف نقدينگي ميشونده بالا به کل داراييهای نقدها به تسهیلات، نسبت داراييهای سپردههای سنتي شامل نسبتگیرد. مدلصورت مي

دهد که وضعیت ريسک نقدينگي بانک در صورت بروز يک استرس نقدينگي نشان مي شوند. نسبت پوشش نقدينگيميتامین وجوه پايدارخالص  تنسبت پوشش نقدينگي و نسب

  در سي روز آينده چگونه خواهد بود. 

 

 نقدینگی ریسک پایش و کنترل کارهای و ساز

های اعطايي، ها، واممصارف، مديريت مالي هر روز يک گزارش از وضعیت سپرده و منابع مديريت و نقدينگي ريسک کنترل و هاسیاست جهت در بانک حرکت از اطمینان برای

دهد. هر ماه وضعیت منابع و مصارف با حضور مديران ارشد بانک های منابع در اختیار مديران ارشد بانک قرار ميها و هزينههای بانک، سودآوری داراييها و بدهيانواع دارايي

هايي در زمینه محاسبات شکاف نقدينگي، نسبت پوشش های مقتضي گزارششوند. مديريت ريسک در زمانهای لازم برای پیشرفت امور گرفته ميگیریو تصمیممطالعه 

های نقدينگي، های مالي از جمله نسبتنسبتدهد. با توجه به حدود تعیین شده برای انواع مديره ارائه ميهیأتنقدينگي و نسبت منابع پايدار بانک به مديران ارشد بانک و 

تواند شامل کاهش و يا افزايش حجم تسهیلات و در مقابل افزايش يا کاهش ها ميشوند. در مورد ريسک نقدينگي اين تصمیمهای لازم برای مديريت نقدينگي گرفته ميتصمیم

نباشد. در مورد شکاف نقدينگي، بانک پیوسته توازن مثبت قابل توجهي  %85هیلات به منابع بانک بیش از بانک خاورمیانه تلاش دارد نسبت تس های نقد شونده بانک شود.دارايي

 دارد.در دوره کمتر از سه ماه نگه مي
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 :باشدمي زير عامل سه از ناشي بازار ريسک

 .ارزها قیمت تغییر -3 تسهیلات، و هاسپرده سود نرخ تغییر -2 فرابورسي، و بورسي هایشرکت سهام در بانک مدتکوتاه هایگذاریسرمايه ارزش تغییر-1

های بورسي و فرابورسي نداشته است و تنها در قالب عملیات بازارگرداني الزامي توسط سازمان بورس و اوراق توجهي در شرکتگذاری قابلسرمايه 29/12/1401بانک در تاريخ 

سال در  رانيدر ا يها و موسسات مالبانک ريبه مثابه سا انهیبانک خاورم یبازار برا سکيمولفه ر نيترتوجهقابل نيبنابرابهادار اقدام به خريد و فروش سهام خود نموده است. 

دارد و بلافاصله ارز بانک خاورمیانه هدفمندانه موقعیت باز ارزی نگه نمي .ه استبود یگذاربودن نرخ سپرده یدستور نینرخ ارز و همچن سکيهمانند سال گذشته، ر 1401

کوتاه برای تهیه ارز، موقعیت باز ارزی ايجاد شود. بانک خاورمیانه به کند هر چند ممکن است در فاصله زماني مورد نیاز برای انجام تعهدات مربوط به مشتريان خود را تهیه مي

 کند.برداری از تغییرات احتمالي قیمت ارز ورود پیدا نميمعاملات ارزی برای بهره

 

 

های ناشي از کارافتادن، بدکارکردن و طور عمدی و يا غیرعمدی، زيانها به های داخلي بانک و يا عدم انجام صحیح اين فرآيندهای احتمالي ناشي از تعريف ناکامل فرآيندزيان

شوند. لازم های عملیاتي بانک شناخته ميهای ناشي از مسائل حقوقي به عنوان ريسکهای ناشي از وقايع خارج از بانک و يا زيانيا از بین رفتن سامانه نرم افزاری بانکي، زيان

 شوند.یمات استراتژيک و يا صدمه ديدن حسن شهرت بانک به عنوان ريسک عملیاتي شناخته نميهای ناشي از تصمبه ذکر است زيان

 

 عملیاتی ریسک سنجش روش

  436758/98ای که طي بخشنامه بانک مرکزی های عملیاتي از متدل شاخص پايههای عملیاتتي، برای محاسبه سرمايه لازم برای پوشش ريسکدر خصوص سنجش ريستک

متوستط درآمتدهای عملیاتي سه ستال اخیر بانتتک به عنوان سرمايه موردنیاز يک ساله جهت  %15ابلاغ شده، استتفاده شتده استت. بتدين ترتیتب  17/12/1398مورخ 

رصد بعنوان حداقل نسبت کفايت د 8)معکوس  5/12های موزون شده، عدد مذکور را در عدد شود. جهت برآورد کل داراييپوشش ريسک عملیاتي بانک در نظر گرفته مي

 گردد.هتتای موزون شتتده بانتتک اضافتته ميسرمايه قابل قبول( ضرب نموده و عدد حاصله به عنوان ريستتک موزون شده عملیاتتتي بانک در نظتتر گرفتتته و بتته دارايي

 

 عملیاتی ریسک پایش و کنترل کارهای و ساز

های شده، دستورات لازم برای ايجاد کنترلهای گزارششوند و طبق توصیهمديره بررسي ميأتیهکند که در کمیته عالي ريسک و ميهايي ارائه واحد مديريت ريسک گزارش

عملیات بانکي  های بازرسي، تطبیق و مبارزه با پولشويي و حقوقي نظارت خاص خود را برشوند. همچنین مديريتبهتر از طريق کمیته عالي ريسک و مدير عامل بانک صادر مي

های ارائه شده به کمیته ريسک تمهیدات لازم برای کنند، و مديريت ريسک از طريق گزارشکنند و مديريت ريسک را از مشکلات احتمالي در عملیات بانکي مطلع مياعمال مي

های سد و کمیته ريسک دستورات لازم برای کاهش ريسکرکمیته ريسک مي های جديد به اطلاعای از نتیجه اعمال کنترلهای دورهآورد. گزارشرفع مشکلات را به اجرا درمي

 کند.عملیاتي را صادر مي

 

 سند اشتهای ریسک

 های تابعه است که به صورت سالانه و در صورت وقوع بحران درمديره و حاکم و ناظر بر بانک و شرکتپذيری بانک خاورمیانه سند بالادستي مصوب هیأتسند اشتهای ريسک

وکار با های بانک برای ايجاد فرآيندهای کسبريزیپذيری، بخش جدايي ناپذيری از برنامهشود. سند اشتهای ريسکتر بررسي و مجدداً برای اجرا تصويب ميهای کوتاهدوره

نمايد. اين سند راستا ميها و سرمايه را همزان ريسکپذيری، اهداف بانک برای سودآوری، میباشد. سند اشتهای ريسکهای ريسک بانک ميتوجه به استراتژی و محدوديت

های کند و به منظور تعیین اشتهای ريسک، ظرفیت ريسک و حفث سلامت مالي، شاخصمديره را تعريف ميهای مورد قبول هیأتهای ممنوع و نوع و میزان فعالیتفعالیت

های اعتباری، بازار، تجهیز منابع و ريسک عملیاتي کند. سند اشتهای ريسک شامل تمامي ريسکم تعیین ميهای مهگیری در کنار احکام کیفي برای ريسککمي و قابل اندازه

 باشد. های تابعه ميبانک و شرکت
 

 بازار ریسک

 عملیاتی ریسک
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 کفایت سرمایه

. دهديم ارائه 3-بازل یهارهنمودخود را مطابق  هيسرما تي، به طور داوطلبانه کفارانيا یتوسط بانک مرکز شده ابلاغ ينظارت هيالزامات سرما تيعلاوه بر رعا انهیخاورمبانک 

 :باشديم ليذ شرح به رکناز سه  متشکل يچارچوب نظارت کي 3-بازل

  ازین مورد هيو حداقل سرما هيسرما تياول: کفا رکن -

 يها و مؤسسات مالبانک یو راهبردها هيسرما تيکفا يابينظارت بر ارز يدوم: بررس رکن -

 ينگيو نقد هيسرما تيکفا يعموم یو افشا تیشفاف قيبازار از طر درانضباط  جي: تروسوم رکن -

. شتتودارائتته متتي  )IRB)1 يداخلتت یبنتتد رتبتته و( Approach Standardizedاستتتاندارد ) کتترديروبتتا دو  3-بتتازل یرهنمودهتتامطتتابق بتتا  هيستترما تيتتکفا محاستتبه

 هيستترما تيتتکفا انتتهیخاورم. در حتتال حاضتتر بانتتک استتت شتتدهتقستتیم  )A3-(IRB و پیشتترفته )IRB)-F2  یادیتتبن کتترديرو بتته يداخلتت یبنتتد رتبتته کتترديرو ن،یهمچنتت

 يمتتال نیتتتام ،يشتترکت لاتیتستتهاز جملتته  يتتيدارا یهتتاطبقتتهمجموعتته از ريز یبتترا يصتتورت جزئتت بتته F-IRBو  Standardized یهتتاکتترديختتود را بتتر استتاس رو

هتای متالي هتای صتورتجهتت کستب اطلاعتات بیشتتر بته يادداشتت کنتد.يمت ارائته صتورت وضتعیت متالي يخطت ريتزو اقتلام  4يملت توستعه صتندوق قيطر از هاپروژه

 های ريسک و گزارش سالانه بانک خاورمیانه بخش رکن سه بازل مراجعه نمايید.بخش يادداشت

 

 مدیریت ریسک تطبیق

های خاص، مقررات احتیاطي، مقررات مبارزه با عملیات بانکي از جمله قوانین پايه، مقررات حوزهريسک تطبیق از هرگونه عدم رعايت قوانین، مقررات و استانداردهای مربوط به 

های بانک مورد توجه ويژه است، ناشي اساس برنامه هايي که برها و منشور اخلاقي بانک و ساير حوزههای تحريم، بیانیه فرهنگ و ارزشپولشويي و تامین مالي تروريسم، برنامه

گیری، واکنش مناسب نسبت به اين ريسک و نیز پايش مستمر آن است. به همین دلیل، شناسايي مديريت اين ريسک به مفهوم فرآيند شناسايي، ارزيابي، اندازهشود. مي

وء احتمالي و عواقب ناشي از آنها های موثر طراحي سیستم تطبیق در بانک خاورمیانه است که از آثار سها از روشهای تطبیق و اعمال کنترل به منظور کاهش آنريسک

سازی راهکارهای گیری آن و پس از آن پیادهکاهد. با توجه به اهمیت موضوع، فرآيند شناسايي ريسک تطبیق شامل شناسايي نقض قوانین و مقررات و سنجش و اندازهمي

 ت که خلاصه آن در ادامه آمده است.کاهش ريسک و نظارت بر آن از مهمترين وظايف مديريت تطبیق و مبارزه با پولشويي اس

 شناسایی ریسک تطبیق -1

ای از اطلاعات ضروری های تطبیق پرداخته و آنها را به همراه مجموعهای مشخص، و با کمک واحدهای اجرايي، به شناسايي ريسکمديريت تطبیق و مبارزه با پولشويي در برنامه

ها اتخاذ شده و راهکارهای اجرايي کاهش ريسک توسط اين مديريت حسب مورد، تصمیمات لازم در خصوص هريک از آنرساند تا مديره وکمیته تطبیق ميبه اطلاع هیأت

ندی بالاجرا را براساس اهمیت و سطح ريسک عدم رعايت آنها طبقهسازی شود. نظر به تعدد قوانین، مقررات و استانداردهای مورد بحث، اين مديريت، قوانین و مقررات لازمپیاده

 کند. تر را با اولويت بیشتری بررسي مينموده و موارد پرريسک

 

 

 

                                                           
1 Internal Rating Based approach 

2 Fundamental Internal Rating Based approach 

3 Advaced Internal Rating Based approach 

4 Specialized lending exposures 
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 ارزیابی ریسک -2

های بانک و به دنبال آن شناسايي ريسک تطبیق، مديريت تطبیق و مبارزه با پولشويي، سطح های مربوط به عملیات و فعالیتدپس از شناسايي قوانین، مقررات و استاندار

نمايد تا بر اساس آن بتوان اقدامات مقتضي را به انجام رساند. روشن است که هرچه درجه کند، تعیین و ارزيابي ميريسک برای بانک ايجاد ميمخاطره و اهمیتي را که هر 

 شود.اعمال ميهای شناسايي شده براساس مدل ارزيابي ريسک مشخص های اعمالي نیز شديدتر خواهد بود. ارزيابي ريسکريسک ارزيابي شده بالاتر باشد، کنترل

 

 اعمال کنترل -3

توان به ها ميترين انواع اين کنترلشود. از مهمها اقدام ميسازی و اجرايي نمودن آنمديره است که نسبت به پیادهمنظور از اعمال کنترل، اقدامات اصلاحي مورد تايید هیأت

شود. طراحي مديره، متناسب با موضوع به واحدهای مختلف بانک ابلاغ ميها اشاره کرد که با نظارت هیأتها و اعمال تغییرات در سامانهها و اعمال دستورالعملنامهتهیه سیاست

 های اعمالي است.افزارهای مناسب نیز از ديگر کنترلها و استفاده از نرمهای آموزشي متناسب با فعالیتو اجرای برنامه

 

 پایش -4

های رسد. اثربخشي به اين معناست که کنترلاست که با هدف کسب اطمینان از اثربخشي اقدامات انجام شده به انجام ميهای برنامه تطبیق ترين بخشپايش، يکي از مهم

های بانک شده است. اين مديريت موظف است از انطباق اقدامات اصلاحي انجام شده با قوانین، مقررات و اعمال شده تا چه میزان منجر به کاهش ريسک تطبیق در فعالیت

ها و فرآيندها براساس مقررات يابد؛ در جايي که لازم است رويهويژه در هنگام تغییر يا اصلاح قوانین و مقررات اهمیت ميکند. اين امر بهالاجرا اطمینان حاصلهای لازمداستاندار

ای شود: به صورت دورهرت ورزيده است. امر پايش به دو شکل کلي انجام ميکند که واحد مربوطه به درستي به اين امر مبادتازه تغییر يابند و اين مديريت اطمینان حاصل مي

گیرد؛ و به صورت موردی که های کنترلي هر واحد که از اهمیت و ريسک بالاتری برخوردارند، مورد بررسي قرار ميها و رويهکه براساس آن، در فواصل زماني مشخص، فعالیت

 گیرد.ای از مجموعه اقداماتي که بايد به درستي انجام شود مدنظر قرار مينمونه براساس آن، فعالیت يک واحد به عنوان

 مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم -5

های ابلاغي ها و بخش نامهها، دستورالعملنامهيکي از وظايف اصلي مديريت تطبیق و مبارزه با پولشويي بانک خاورمیانه، پیاده سازی، اجرا و نظارت بر کلیه قوانین، مقررات، آيین

باشد. بدين منظور مديريت تطبیق و مبارزه با های مربوطه ميبه بانک در حوزه مبارزه با پولشويي و تامین مالي تروريسم از سوی مراجع ذيصلاح به منظور کاهش ريسک

 نمايد.های حضوری و از راه دور اقدام ميطريق بازرسيسازی الزامات در سطح بانک، نسبت به نظارت بر اجرا موارد از پولشويي علاوه بر پیاده

 مهمترين اقدامات بانک در اين حوزه شامل:

 های بانک در حوزه مبارزه با پولشويي و تامین مالي تروريسم و ساير مستندات مربوطهتدوين و اخذ تايیدات لازم از سلسله مراتب مديريت بانک در خصوص سیاست •

 پولشويي و تامین مالي تروريسم و انجام اقدامات کنترلي مربوطه هایشناسايي مستمر ريسک •

يسک های اجرايي شناسايي مشتريان شامل شناسايي اولیه، شناسايي کامل، شناسايي کامل و مستمر، بر مبنای نوع خدمت مورد درخواست و پروفايل رتهیه رويه •

 مشتری

 مالي تروريسم  ارزيابي ريسک مشتريان در حوزه پولشويي و تامین •

 های ابلاغي بانک مرکزی جمهوری اسلامي ايرانهای اجرايي( بر اساس شاخصشناسايي معاملات مشکوک )شناسايي سیستمي يا از طريق شعب و واحد •

 دهي  موارد به مرکز اطلاعات ماليبررسي معاملات مشکوک شناسايي شده و گزارش •

 های مبارزه با پولشويي و تامین مالي تروريسم ويهها و رآموزش پرسنل بانک در خصوص دستورالعمل •

 های بانکمشارکت در تهیه و تايید کلیه مستندات داخلي بانک به منظور اطمینان از رعايت کلیه الزامات مرتبط در فرآيند •

 های ابلاغيتهیه و ارسال کلیه گزارشات مورد درخواست بانک مرکزی و مرکز اطلاعات مالي در سر رسید •

 به کلیه استعلامات مراجع ذيصلاح در حوزه مبارزه با پولشويي و تامین مالي تروريسمپاسخ  •
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 الت مستندات دريافتياندازی بسترهای موجود و شناسايي و بهره گیری از ابزارهای موجود به منظور اطمینان از رعايت الزامات شناسايي مشتريان و اخذ تايید اصراه •

 اخذ کد فراگیر مشتريان خارجي •

 سازی الزامات جديد ابلاغي در حوزه مبارزه با پولشويي و تامین مالي تروريسم در سطح بانکیادهپ •

 های اجرايي با رويکرد ريسک محور به منظور اطمینان از اجرا دقیق الزاماتانجام بازرسي راه دور و حضوری از شعب و واحد •

 المللي همسو با الزامات داخليگزاری مطابق با الزامات داخلي و الزامات بینهای داخلي و خارجي به منظور برقراری روابط کاربررسي بانک •

 های صادره و وارده ارزی به منظور اطمینان از اجرای الزاماتبررسي دقیق کلیه حواله •

 های مربوطههای اعتباری توسط واحد متولي و پاسخ به درخواستها به منظور بررسي پروندهنامهتدوين شیوه •

های دیهای مرتبط با حوزه پولشويي و تامین مالي تروريسم در خصوص محصولات جديد در بانک و ارائه راهکارهای کنترلي شناسايي الزامات و نیازمنريسک شناسايي •

های نامه مذکور با توجه به نیازمندیالحاقي قانون مبارزه با پولشويي، برنامه ريزی به منظور پیاده سازی آيین 14لازم به منظور پیاده سازی آيین نامه اجرايي ماده 

 های مربوطه در سطح بانکرسانيمربوطه و انجام اطلاع

 

 مبارزه با تخلفات مالی، رشوه و فساد

الي، رشوه و فساد بر مبنای سازی الزامات و انجام اقدامات لازم به منظور مبارزه با تخلفات ميکي از وظايف اصلي مديريت تطبیق و مبارزه با پولشويي بانک خاورمیانه، پیاده

 باشد. های مربوطه ميهای ابلاغي به بانک از سوی مراجع ذيصلاح و الزامات داخلي به منظور کاهش ريسکقوانین، مقررات، بخشنامه

 مهمترين اقدامات بانک در اين حوزه شامل:

 نک در حوزه مبارزه با تخلفات مالي، رشوه و فسادهای باتدوين و اخذ تايیدات لازم از سلسله مراتب مديريت بانک در خصوص سیاست •

 ها در حوزه تخلفات، رشوه و فساد و انجام اقدامات کنترلي مربوطهشناسايي مستمر ريسک •

 های مشکوک تعريف پروژه مديريت مخاطرات تقلب و سواستفاده از ابزار بانکي به منظور شناسايي تراکنش •

 های بانکيقواعد مربوط به مديريت مخاطرات تقلب و سواستفاده از ابزار بانکي در سامانه سازیتهیه و پیاده •

 يمخاطرات تقلب و سواستفاده از ابزار بانک تيريمد های اجرايي مربوط بهتدوين روال •

ای سامانه با توجه به رويه اجرايي برداری از سامانه مذکور و ارتقا و بروزرساني دورهای به منظور پايش حساب کارکنان بانک با تدوين قواعد مربوطه، بهرهايجاد سامانه •

 تهیه شده

 های اجرايي مربوطهايجاد سامانه ای به منظور افشا محرمانه تخلفات بدون نگراني از عواقب افشا و تدوين سیاست و رويه •

 تمالي و ارائه راهکارهای اجرايي به منظور رفع موارد های احبررسي مستمر فرآيندهای بانکي به منظور شناسايي آسیب •

 آموزش کارکنان بانک در حوزه تخلفات مالي، رشوه و فساد •

 

 

 

 

 

 

 

 



گزارش تفسیری مدیریت -بانک خاورمیانه  

29‌
 

 نتایج عملیات و چشم اندازها

 :باشدمي ذيل جداول شرحشرکت اصلي به گروه و  مالي عملکرد از ای خلاصه

 ‌ارقام به میلیون ريال‌

 ، نسبت مذکور کاهش يافته است.ق دريافتي از مشتريانيثاقبل، با توجه به پوشش و مالي سالافزايش در مانده مطالبات غیرجاری نسبت به  علیرغم*

 

 

 

 

 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29شرح

وضعیت مالی در پایان دوره مالی

495,730,754354,698,618239,669,890117,637,57995,405,452تسهیلات اعطايي و مطالبات از اشخاص غیر دولتي

529,592,699385,225,775333,414,059175,127,498114,066,220سپرده های مشتريان

84,005,96456,820,84039,652,78822,373,18814,344,506حقوق مالکانه

%9.9%10.5%10.1%10.2%11.4متوسط حقوق مالکانه به متوسط مجموع دارايي ها

8.39.510.29.59.7درجه اهرمي _ مرتبه

عملکرد مالی برای سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه

41,538,42427,307,93926,353,17912,795,6108,697,052خالص درآمدهای عملیاتي

32,894,50620,689,95920,975,46010,562,0737,021,595سود قبل از کسر مالیات بر درآمد

نسبت های عملکرد

نسبت های بازده

%55.7%50.6%58.6%41.9%44.7بازده حقوق مالکانه

%6.0%6.0%6.8%4.4%5.3بازده دارايي ها - قبل از کسر مالیات

%5.5%5.3%5.9%4.3%5.1بازده دارايي ها - پس از کسر مالیات

%99.9%109.3%145.3%101.1%105.0بازده سرمايه

نسبت های پوشش ریسک اعتباری

%5.4%3.1%7.9%7.4%5.7نسبت هزينه مطالبات مشکوک الوصول به خالص درآمدهای عملیاتي

%9.5%16.0%20.8%17.0%8.7نسبت ذخیره اختصاصي مطالبات مشکوک الوصول به تسهیلات غیر جاری*

نسبت های کارایی

%63%60%63%68%64نسبت هزينه کل به درآمد کل

%56%58%51%65%66نسبت خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهي به خالص درآمدهای عملیاتي

%18%18%24%14%16نسبت خالص درآمد نتیجه مبادلات ارزی به خالص درآمدهای عملیاتي

%11%16%9%12%14نسبت خالص درآمد کارمزدها به خالص درآمدهای عملیاتي

گروه
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 ارقام به میلیون ريال‌

 

 .نسبت مذکور کاهش يافته است ،ق دريافتي از مشتريانيثا، با توجه به پوشش وقبل مالي سالافزايش در مانده مطالبات غیرجاری نسبت به  علیرغم*

 

 

 

 

 

 

 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29شرح

وضعیت مالی در پایان سال مالی

496,225,974355,437,367239,995,924117,637,57895,553,206تسهیلات اعطايي و مطالبات از اشخاص غیر دولتي

532,203,488387,843,822335,742,821175,279,063116,628,677سپرده های مشتريان

80,500,64654,881,96537,385,01021,623,57414,204,872حقوق مالکانه

%9.9%10.3%9.7%10.0%11.3متوسط حقوق مالکانه به متوسط مجموع دارايي ها

8.49.510.89.69.7درجه اهرمي _ مرتبه

عملکرد مالی برای سال  مالی منتهی به پایان اسفند ماه

38,860,11226,561,59923,269,06711,601,8378,330,221خالص درآمدهای عملیاتي

30,711,98920,578,07518,690,6619,680,1606,798,249سود قبل از کسر مالیات بر درآمد

نسبت های عملکرد

نسبت های بازده

%55.3%48.3%56.4%44.6%44.2بازده حقوق مالکانه

%5.8%5.6%6.1%4.4%5.1بازده دارايي ها - قبل از کسر مالیات

%5.5%5.0%5.4%4.4%5.0بازده دارايي ها - پس از کسر مالیات

%98.4%101.7%133.0%102.9%99.6بازده سرمايه

نسبت های پوشش ریسک اعتباری

%5.7%3.4%9.1%7.7%6.0نسبت هزينه مطالبات مشکوک الوصول به خالص درآمدهای عملیاتي

%9.5%16.0%20.8%17.0%8.7نسبت ذخیره اختصاصي مطالبات مشکوک الوصول به تسهیلات غیر جاری*

نسبت های کارایی

%63%61%64%67%64نسبت هزينه کل به درآمد کل

%58%64%58%68%71نسبت خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهي به خالص درآمدهای عملیاتي

%16%18%15%7%11نسبت خالص درآمد نتیجه مبادلات ارزی به خالص درآمدهای عملیاتي

%6%7%7%10%12نسبت خالص درآمد کارمزدها به خالص درآمدهای عملیاتي

شرکت اصلی



نرخحجمنرخحجم

موجودی نقد

                     -                     -                         -%0.0                     -          2,030,926                     -                     -                        -%0.0                    -           2,172,978وجه نقد

                 (7,715)                  1,986                     (5,729)%0.0                       13        27,957,471                      36                        5                          41%0.0                      54         38,304,322سپرده های دیداری محدود نشده

                     -                     -                         -%0.0                     -        27,883,783                     -                     -                        -%0.0                    -         38,211,154ارز-سپرده های دیداری محدود نشده

                   (232)                    224                           (8)%2.4                       64                 2,665                      24                     (41)                        (17)%5.0                      47                     953ریال-سپرده های مدت دار محدود نشده

               15,359              195,815ارز-سپرده های مدت دار محدود نشده

                    -                     -موجودی امانی سایر بانکها و موسسات اعتیاری: کسر می شود 

                     -%0.0         13,582,129مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری

               (18,364)                  5,644                   (12,720)%0.0                  1,805        15,848,427                  6,443                   (516)                     5,926%0.1                 7,731          11,313,615سپرده های دیداری

                     -                     -                         -%0.0                     -               79,167                34,800                     -                   34,800%0.9               34,800           3,763,131سپرده های مدت دار

           1,131,838              982,459               2,114,296%19.5            5,015,125        25,778,818              556,427              663,959              1,220,387%21.4           6,235,512         29,191,712سپرده بین بانکی اعطایی

*تسهیلات اعطایی و ومطالبات از اشخاص غیر دولتی

             (764,308)         11,579,667             10,815,359%17.1          30,449,153       178,313,691           1,055,586         19,784,471            20,840,057%17.4         51,289,210        294,173,794تسهیلات ریالی

             (138,823)           2,959,948               2,821,125%7.5            7,886,327       104,932,276             (986,053)           1,392,639                 400,347%6.7           8,286,674        123,476,838تسهیلات ارزی

سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

                     -                     -                         -%0.0                     -                 1,160                     -                     -                        -%0.0                    -                  1,160سرمایه گذاری جاری در سهام سریع المعامله در بازار

          (1,505,298)           1,930,163                  424,865%94.4            1,837,632          1,101,110               (70,721)                61,877                (806,569)%88.4           1,031,063            1,166,629سرمایه گذاری بلند مدت در سایر سهام

              833,029              794,996               1,628,025%19.0            9,690,364        50,933,169             (341,481)          (4,331,264)             (4,672,745)%17.8           5,017,619          28,167,772اوراق مشارکت

                     -                     -                         -%0.0                     -        10,670,859                     -                     -                        -%0.0                    -         10,294,783سایر حسابهای دریافتنی

                     -                     -                         -%0.0                     -          6,401,278                     -                     -                        -%0.0                    -           8,417,186دارایی های ثابت

                    340                70,100                    70,440%1.0              253,439        25,603,152                 (6,688)                88,841                   82,153%1.0             335,592         34,578,123سپرده قانونی

                     -                     -                         -%0.0                     -          1,677,944                     -                     -                        -%0.0                    -           3,168,791سایر دارایی ها

                        -  451,347,472   588,387,602جمع دارایی ها

                     -بدهی به بانک ها و سایر موسسات اعتباری

                     -                     -                         -%0.0                     -        13,728,222                     -                     -                        -%0.0                    -          24,619,497سپرده دیداری

                     -                     -                         -%0                     -        83,997,928                     -                     -                        -%0.0                    -        125,042,400سپرده های مشتریان

                     -                     -                         -%0.0                     -             378,780                     -                     -                        -%0.0                    -                72,894سود سهام پرداختنی

                     -                     -                         -%0.0                     -          2,176,374                     -                     -                        -%0.0                    -           3,035,775ذخیره مالیات عملکرد

                     -                     -                         -%0.0                     -          5,270,243                     -                     -                        -%0.0                    -           7,652,384ذخایر و سایر بدهی ها

               (17,726)               (68,739)                   (86,466)%3.6-             (230,334)          9,608,267              159,915             (101,100)                  (60,002)%2.3-            (290,336)         12,390,441تسهیلات دریافتی از صندوق توسعه ملی

                     -                     -                         -%0.0                     -             331,092                     -                     -                        -%0.0                    -              478,687ذخیره مزایای پایان خدمت و تعهدات بازنشستگی کارکنان

                     -                     -                     -سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

          (3,235,658)          (5,878,402)              (9,114,060)%14.4-         (27,111,320)       188,396,924          (2,316,256)          (4,666,923)             (6,983,179)%15.4-        (34,094,499)        220,827,433سپرده های مدت دار

                25,908          (2,030,386)              (2,004,478)%19.5-           (2,993,523)        15,347,438             (132,539)             (878,741)             (1,011,280)%20.2-          (4,004,803)          19,852,641سپرده های بین بانکی

                54,453          (1,653,114)              (1,598,662)%5.7-           (4,865,069)        84,884,235              487,628             (853,337)                (365,708)%5.2-          (5,230,778)         99,772,990سپرده های مدت دار ارزی

                     -                     -                         -%0.0                     -          1,591,247                     -                     -                        -%0.0                    -           2,241,896سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

                        -                        -%0.0  402,269,348                        -                        -%0.0   515,987,037جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سپرده های سرمایه گذاری

                        -                        -%0.0             1,608,960                        -                        -%0.0               2,372,785استهلاک انباشته

                        -                        -%0.0             4,960,218                        -                        -%0.0               7,284,270ذخیره مطالبات مشکوک الوصول

                        -                        -%0.0      6,569,178                        -                        -%0.0       9,657,055جمع ذخایر

                        -                        -%0.0        18,333,333                     -                     -%0.0         27,500,000سرمایه 

                        -                        -%0.0           4,166,667                     -                     -%0.0           5,000,000افزایش سرمایه در جریان

                        -                        -%0.0          8,694,085                     -                     -%0.0          12,786,481اندوخته ها

                        -                        -%0.0        12,159,535                     -                     -%0.0          18,360,253سود انباشته

                        -                        -%0.0            (844,675)                     -                     -%0.0             (903,225)(سهام خزانه)سهام و صرف سهام  تحت تملک صتدوق بازارگردان اختصاصی

              -    42,508,946                        -                        -%0.0     62,743,509جمع حقوق صاحبان سهام

  451,347,472                        -   588,387,602بدهی ها، حقوق صاحبان سپرده های سرمایه گذاری و حقوق مالکانه

حاصل از  (زیان)سود خالص قبل از درآمد های کارمزدی، هزینه های اداری و عمومی، سود 

نتیجه مبادلات ارزی، هزینه مطالبات مشکوک الوصول و سایر هزینه ها
28,617,888         19,934,797          

خالص نرخ بازده دارایی ها قبل از درآمد های کارمزدی،

هزینه های اداری و عمومی و هزینه مطالبات مشکوک الوصول
4.9%4.4%

            7,532,956         13,660,844حاصل از نتیجه مبادلات ارزی (زیان)در آمد های کارمزدی و سود : اضافه می شود 

           (6,889,678)        (11,566,743)هزینه اداری و عمومی و سایر هزینه ها: کسر می شود 
     20,578,075    30,711,989قبل از مالیات بر درآمد (زیان)سود 

* شامل تسهیلات معوق و مشکوک الوصول کل تسهیلات *

7.3% 1,121                  

درآمد  (کاهش) افزایش

نسبت به سال قبل (هزینه)

نسبت به دوره  (هزینه)درآمد  (کاهش)افزایش 

مشابه سال قبل ناشی از

730                    (561)                   169                         -                    0.0%

شرح

1400/12/29 1401/12/29

نرخ متوسط(هزینه)درآمد متوسط مانده ماهانه
درآمد  (کاهش) افزایش

نسبت به سال قبل (هزینه)

نسبت به دوره  (هزینه)درآمد  (کاهش)افزایش 

مشابه سال قبل ناشی از

(1,121)                    13,169                (14,290)               

نرخ متوسط(هزینه)درآمد متوسط مانده ماهانه
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 صورت وضعیت مالی عمده اقلام

 

     ارقام به میلیون ريال

 
 

 

الف( دارایی ها

%3              4,705,538%429%12      24,882,356%64%10      40,785,040%25%9     50,828,248%51%11       76,735,175موجودی نقد 

%14            19,682,787(5%)%9      18,749,025%126%10      42,279,997(9%)%7     38,444,732%6%6       40,763,623مطالبات از بانک ها و ساير موسسات اعتباری

%69            95,405,452%23%56    117,637,579%104%59    239,669,890%48%66   354,698,618%40%71     495,730,754تسهیلات اعطايي و مطالبات از اشخاص غیر دولتي

%5              6,371,898%336%13      27,806,138%76%12      48,830,127(7%)%8     45,471,119(54%)%3       20,875,075سرمايه گذاری در سهام و ساير اوراق بهادار

%3              4,088,879%2%2        4,169,022%2%1        4,244,147%40%1       5,926,367%27%1         7,530,321خالص دارايي های ثابت مشهود و نامشهود

%5              6,561,731%68%5      11,047,915%93%5      21,340,048%27%5     27,154,220%57%6       42,702,374سپرده قانوني

%1              2,070,429%267%4        7,594,972%1%2        7,672,291%88%3     14,437,220(11%)%2       12,885,106ساير دارايي ها

%100          138,886,714%53%100    211,887,007%91%100    404,821,540%33%100   536,960,524%30%100     697,222,428جمع دارايي ها

ب( بدهی ها

%82          114,066,220%54%83    175,127,498%90%82    333,414,059%16%72   385,225,775%37%76     529,592,699سپرده های مشتريان

%1              1,694,339(9%)%1        1,547,290%864%4      14,921,289%341%12     65,770,065(44%)%5       37,051,386بدهي به بانکها و ساير موسسات اعتباری

%6              8,781,649%46%6      12,839,031%31%4      16,833,404%73%5     29,143,844%60%7       46,572,379ساير بدهي ها

%90          124,542,208%52%89    189,513,819%93%90    365,168,752%31%89   480,139,684%28%88     613,216,464جمع بدهي ها

%0ج( حقوق مالکانه

%5              7,000,000%43%5      10,000,000%50%4      15,000,000%67%5     25,000,000%40%5       35,000,000سرمايه

%0                (117,765)(145%)%0             53,268%2964%0        1,632,111%28%0       2,090,564%8%0         2,260,240تفاوت تسعیر ارز

%1              1,474,887(100%)%0                   -%100%0           121,323%100%0            90,560%118%0            197,461ساير اندوخته ها

%4              5,914,378%107%6      12,265,820%88%6      23,084,650%31%6     30,281,962%54%7       46,503,567سود انباشته و اندوخته قانوني

%0                         -%0                   -%100%0          (444,108)%121%0         (983,681)(57%)%0           (422,248)سهام و صرف سهام  تحت تملک صتدوق بازارگردان اختصاصي) سهام خزانه(

%10            14,271,500%56%11      22,319,088%77%10      39,393,976%43%11     56,479,405%48%12       83,539,020جمع حقوق مالکانه شرکت اصلي

%0                   73,006(26%)%0             54,100%378%0           258,812%32%0          341,435%0%0            466,944حقوق سهامداران فاقد کنترل

%100          138,886,714%53%100    211,887,007%91%100    404,821,540%33%100   536,960,524%30%100     697,222,428جمع بدهي ها و حقوق مالکانه

د(تعهدات مشتریان

%13              6,145,322(15%)%8        5,228,882(78%)%1        1,144,390%168%2       3,066,333%642%8       22,738,577تعهدات مشتريان بابت اعتبار اسنادی

%80            38,739,992%39%86      54,040,606%72%86      92,753,012%34%93   124,570,656%97%85     245,163,937تعهدات مشتريان بابت ضمانتنامه های صادره

%7              3,447,268(2%)%5        3,382,866%2%3        3,457,017%85%5       6,410,005%201%7       19,262,644ساير تعهدات مشتريان

%0                   40,688%0%0             40,688%25644%10      10,474,848(100%)%0            -%0%0              -طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

1401/12/29شرح
درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

گروه

درصد

به کل
1400/12/29

درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

1397/12/29
درصد

به کل
1399/12/30

درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

1398/12/29
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 ارقام به میلیون يال   

 

 

 

الف( دارایی ها

%3       4,322,707%407%11     21,931,318%61%9       35,327,130(5%)%6       33,490,443%60%8         53,703,978موجودی نقد

%14     19,682,787(5%)%9     18,749,025%126%11       42,279,997(9%)%7       38,444,733%6%6         40,763,623مطالبات از بانک ها و ساير موسسات اعتباری

%69     95,553,206%23%57   117,637,578%104%60     239,995,924%48%68     355,437,367%40%74       496,225,974تسهیلات اعطايي و مطالبات از اشخاص غیر دولتي

%5       6,480,329%332%13     27,968,817%74%12       48,682,277(7%)%9       45,185,426(54%)%3         20,645,834سرمايه گذاری در سهام و ساير اوراق بهادار

%3       4,017,323%1%2       4,045,815%3%1         4,157,632%40%1         5,836,064%9%1           6,344,818خالص دارايي های ثابت مشهود و نامشهود

%5       6,561,731%68%5     11,047,915%93%5       21,340,048%27%5       27,154,220%57%6         42,702,374سپرده قانوني

%1       1,811,397%264%3       6,589,342%63%3       10,763,906%70%3       18,257,103(28%)%2         13,202,138ساير دارايي ها

%100   138,429,480%50%100   207,969,810%94%100     402,546,914%30%100     523,805,356%29%100       673,588,739جمع دارايي ها

ب( بدهی ها

%84   116,628,677%50%84   175,279,063%92%83     335,742,821%16%74     387,843,822%37%79       532,203,488سپرده های مشتريان

%1       1,694,339(9%)%1       1,547,290%864%4       14,921,289%328%12       63,820,065(46%)%5         34,406,871بدهي به بانکها و ساير موسسات اعتباری

%4       5,901,592%61%5       9,519,883%52%4       14,497,794%19%3       17,259,504%53%4         26,477,734ساير بدهي ها

%90   124,224,608%50%90   186,346,236%96%91     365,161,904%28%90     468,923,391%26%88       593,088,093جمع بدهي ها

ج( حقوق مالکانه

%5       7,000,000%43%5     10,000,000%50%4       15,000,000%67%5       25,000,000%40%5         35,000,000سرمايه

%0        (117,765)(145%)%0            53,268%2964%0         1,632,111%28%0         2,090,564%8%0           2,260,240تفاوت تسعیر ارز

%1       1,474,887(100%)%0                 -%0%0                   -%0%0                    -%0%0                      -ساير اندوخته ها

%4       5,847,750%98%6     11,570,306%83%5       21,197,007%36%5       28,775,082%52%6         43,662,654سود انباشته و اندوخته قانوني

%0                 -%0%0                 -%100%0           (444,108)%121%0           (983,681)(57%)%0             (422,248)سهام و صرف سهام  تحت تملک صتدوق بازارگردان اختصاصي)سهام خزانه(

%10     14,204,872%52%10     21,623,574%73%9       37,385,010%47%10       54,881,965%47%12         80,500,646جمع حقوق مالکانه

%100   138,429,480%50%100   207,969,810%94%100     402,546,914%30%100     523,805,356%29%100       673,588,739جمع بدهي ها و حقوق مالکانه

د(تعهدات مشتریان

%13       6,145,322(15%)%8       5,228,882(78%)%1         1,144,390%168%2         3,066,333%642%8         22,738,577تعهدات مشتريان بابت اعتبار اسنادی

%80     38,739,992%39%86     54,040,606%72%86       92,753,012%34%93     124,570,656%97%85       245,163,937تعهدات مشتريان بابت ضمانتنامه های صادره

%7       3,447,268(2%)%5       3,382,866%2%3         3,457,017%85%5         6,410,005%201%7         19,262,644ساير تعهدات مشتريان

%0            40,688%0%0            40,688%25644%10       10,474,848(100%)%0                    -%0%0                      -طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

شرکت اصلی

1401/12/29
درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش(

نسبت به

سال قبل

شرح
درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش(

نسبت به

سال قبل

1400/12/29
درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش(

نسبت به

سال قبل

1399/12/30
درصد

به کل

درصد افزایش

)کاهش(

نسبت به

سال قبل

1398/12/29 
درصد

به کل
1397/12/29
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 دولتی غیر اشخاص از مطالبات و اعطایی تسهیلات

باشد که میلیارد ريال تسهیلات ارزی مي 151،804 میلیارد ريال تسهیلات ريالي و 344،422تسهیلات اعطايي و مطالبات از اشخاص غیر دولتي شامل مبلغ 

 دهدمي ها نشاندارايي کل تسهیلات اعطايي از درصدی 74 اند. سهمدرصدی نسبت به پايان سال گذشته بوده20 افزايش و درصدی 50افزايش به ترتیب شاهد 

 شکل بهترين به نیز سهامداران منافع که شودمي مديريت ایگونه به منابع گری،واسطه نقش يعني اصلي هایفعالیت در منابع صرف در بانک اهتمام ضمن که

 مشتريان اعتبارسنجي در لازم هایکنترل حفث و رعايت نشان از 1401سال درصد برای  0/3با مقدار تسهیلات کل به جاری غیر تسهیلات نسبت. گردد رعايت

 باشد.مي جهت دستیابي به رشد بیشتر توسط بانک خاورمیانه کیفیت و دقت و عدم فدا نمودن

 

 گذاری در سهام و سایر اوراق بهادارسرمایه

گذاری در اوراق مشارکت و اسناد میلیارد ريال مربوط به سرمايه 19،479در سهام و ساير اوراق بهادار، مبلغ  هاگذاریسرمايه ريال میلیارد 20،646مبلغ  از

باشد که بانک به منظور مديريت نقدينگي و کاهش ريسک تامین نقدينگي، بخشي از منابع مازاد خود را با نرخ بازده مناسب در اين خزانه اسلامي دولتي مي

 داده خاورمیانه، بانک کارگزاری هایشرکت در مدتبلند هایگذاریسرمايه به مربوط الري میلیارد 1،166 چنین مبلغگذاری نموده است. هممحل سرمايه

  .باشدمي اروپاخاورمیانه و سازوکار ويژه تجارت و تأمین مالي ايران و  زندگي خاورمیانه، بیمه صرافي و ارزی خدمات آفتاب، سیمای پردازان

 

 

 های ثابت خالص دارایی

های ثابت از کل لص داراييدرصدی خا 1همچنین سهم ، باشديم بانک یمرکز ساختمان و شعب ساختمان و نیزم به مربوط ثابتهای مانده دارايي عمده

 5 و بانک به متعلق شعبه 12 ،داخلي شعبه 17از  1401سال  انتهای درباشد. های مولد ميکثر منابع در داراييها بیانگر اهتمام بانک بر بکارگیری حدادارايي

 .باشديم یجاریاست گريد شعبه
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 هاسپرده                 
های ريالي در . سپردهباشدمي ريال میلیارد  532،203 بر بالغ قبل پايان سال به نسبت درصدی 37 رشد با با احتساب سود پرداختني بانک هایسپرده مبلغ

سبت به پايان سال قبل را تجربه نموده استدرصد( 49میلیارد ريال) 122،068ی معادل رشد 1401سالپايان  و گواهي سپرده ناشي از افزايش عمدتاً که  ،ن

سنه جاری سپرده قرض الح ساله و  شدمي سپرده عام يک سبت ،با شته به سال در برابر 47/15از  بانک سرمايه به هاسپرده ن  1401سال در  برابر 08/15 گذ

 .باشد(مي 11/21معادل  1401در نظر نگرفتن افزايش سرمايه، نسبت مزبور برای سال )در صورت  رسیده است
 

 :باشدمي ذيل جداول شرح به 1401 و 1400 سال در پايان مشتريان سپرده حوزه در بانک عملکرد خلاصه                

                                                                                                                                                            ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                    
 

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                             

   
 

رهای بدون هزینه و هزینه باساس سپرده های ریالی برترکیب سپرده  

ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                             

نسبت از کلمبلغ سپردهنسبت از کلمبلغ سپرده

%64  248,052,405%70     370,120,148  سپرده های ريالي

%36  138,901,629%30     157,896,114  سپرده های ارزی

%0        889,788%1         4,187,226سود پرداختني سپرده های سرمايه گذاری مدت دار
%387,843,822100%532,203,488100جمع

شرح

 گزارش تجهیز منابع ریالی و ارزی مشتریان

1401/12/291400/12/29

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده

%39      95,867,361      235,565%30        112,619,612          351,879  سپرده سرمايه گذاری کوتاه مدت عادی

%0                318                2%0             459,375                  18  سپرده سرمايه گذاری کوتاه مدت ويژه

%7     17,914,890          1,394%14         51,158,985              1,037  سپرده و گواهي سپرده عام يک ساله

%32     79,405,817          3,511%26         96,402,777              3,803  سپرده سرمايه گذاری بلند مدت دو ساله

%0                -             -%1           2,081,165                115  سپرده سرمايه گذاری بلند مدت سه ساله

%19     47,793,175        10,260%25         93,269,095            11,091  سپرده قرض الحسنه جاری

%2       6,177,077%3         11,424,597  سپرده نقدی ضمانت نامه ها

%0          244,034%1           2,142,700  پیش دريافت اعتبار اسنادی

%0          649,733%0              561,842  ساير

%250,732248,052,405100%367,943370,120,148100جمع

 گزارش تجهیز منابع ریالی مشتریان 

شرح
1401/12/291400/12/29
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 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                            

 

 

 :(خط زیر اقلام) صورت وضعیت مالی از خارج مبادلات

 مبادلات اين .نشود داده نمايش مالي هایصورت در است ممکن و بوده مالي اثر دارای که شودمي مبادلاتي وارد بانک بانکداری، عملیات از قسمتي عنوان به

 اعتبارات و هانامهضمانت به توانمي مبادلات اين جمله از که گردندمي صورت وضعیت مالي در موجود اقلام بر علاوه تعهداتي ايجاد به منجر شرايطي در

 نامهضمانت موضوع شده ینيبپیش تعهدات( عنه مضمون /خواهضمانت)متعهد  درصورتیکه نمايدمي تعهد بانکي نامهضمانت صدور با بانک .نمود اشاره اسنادی

 که سازماني يا و له مضمون) ذينفع اعلام مجرد به نمايد، خودداری علت هر به خود تعهدات موقع به و صحیح انجام از اينکه يا و نپردازد معین مواعد در را

 .بپردازد( له مضمون) ذينفع وجه در را نامهضمانت در شده قید مبلغ يا الضمانوجه سررسید، انقضای از قبل( شودمي صادر او قبال در نامهضمانت

 به صحیح مبلغ با و موقعه ب فروشنده به خريدار پرداختي میزان که شودمي تعهد. شودمي داده فروشنده و خريدار به که است بانک از تعهدی اسنادی اعتبار

 بانک تعهدات مانده .بپردازد را خريد مبلغ تمام يا باقیمانده است موظف بانک نباشد، خريد مبلغ پرداخت به قادر خريدار که هرگاه .رسید خواهد فروشنده دست

 .باشدشرح جدول زير مي به هانامه ضمانت و اسنادی اعتبارات بابت

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                           

                                                                                            

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهشرح

%28     42,522,544          1,701%22         62,358,009              1,741  سپرده قرض الحسنه جاری و پس انداز ارزی

%9            88,851              41%13               80,313                  24  سپرده سرمايه گذاری کوتاه مدت ويژه ارزی

%58      88,227,564            283%63         93,040,573                221  سپرده سرمايه گذاری بلند مدت ارزی

%0          354,269%0              433,386  سپرده نقدی ارزی ضمانت نامه ها

%5       7,708,401%1           1,983,834  ساير

%100          138,901,629                  2,025%100                157,896,114                         1,986جمع

1401/12/291400/12/29

 گزارش تجهیز منابع ارزی مشتریان 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29شرح

1,087,098126,5835,731,826               -                 -تعهدات بابت اعتبار اسنادی ارزی

الی 22,738,5773,066,33357,2925,102,299413,496تعهدات بابت اعتبار اسنادی ری

23,041,01521,180,75621,634,48912,423,74114,091,594تعهدات بابت ضمانت نامه های ارزی

الی 222,122,922103,389,90071,118,52341,616,86524,648,398تعهدات بابت ضمانت نامه های ری

267,902,514127,636,98993,897,40259,269,48844,885,314جمع کل
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 زیان و سود صورت عمده اقلام

ارقام به میلیون ريال

   
  

                                                                               

الف( درآمد ها

%11,208,40264%11%12,427,75354%99%24,692,61850%55%38,329,11461%55%59,572,46069درآمد تسهیلات اعطايي

%1,063,3276%134%2,484,19111%18%2,922,2066%72%5,018,2418%25%6,278,5197درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکي

%1,175,7147%107%2,438,74811%231%8,064,50116%20%9,690,73715(48%)%5,027,5986درآمد سرمايه گذاری در اوراق بدهي

%0                   -%0%0                   -%100%0                   -%100%0             41,263(84%)%0               6,779سود )زيان( سرمايه گذاری در سهام و ساير اوراق بهادار

%61,2300%38%84,7840%116%182,9990%38%253,4390%32%335,5920جايزه سپرده قانوني

%1,065,7696%107%2,206,60510%23%2,724,5066%37%3,735,6876%63%6,090,0307درآمد کارمزد

%1,531,2159%47%2,255,28710%181%6,338,12413(41%)%3,760,2846%81%6,789,6958خالص سود )زيان( مبادلات و معاملات ارزی

%25,9350%169%69,7090%389%340,6631(57%)%145,1000%162%380,7750سود)زيان( سرمايه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکي

%1,3280%8773%117,8311(57%)%50,6760(78%)%11,0180%1458%171,6190خالص ساير درآمدها وهزينه ها

%1,367,8608(24%)%1,039,9544%292%4,072,2618(44%)%2,276,8314(22%)%1,778,8102ساير درآمد و هزينه های عملیاتي

%17,500,779100%32%23,124,862100%114%49,388,554100%28%63,261,714100%37%86,431,87798جمع درآمدها

ب( هزينه ها

%49(8,643,114)%16%43(10,017,049)%124%45(22,409,338)%58%56(35,468,512)%24%51(43,894,320)هزينه سود سپرده ها

%7(1,231,790)%65%9(2,027,417)%81%7(3,674,439)%29%7(4,740,296)%44%8(6,839,869)هزينه های اداری و عمومي

%3(470,605)(16%)%2(393,660)%432%4(2,094,421)(3%)%3(2,033,802)%16%3(2,356,443)هزينه مطالبات مشکوک الوصول

%0                  (325)%0%0                   -%100%0                  (198)(100%)%0                  -%0%0                  -هزينه های مالي

%1(133,350)(7%)%1(124,662)%88%0(234,698)%40%1(329,145)%36%1(446,739)هزينه کارمزد

%60(10,479,184)%20%54(12,562,788)%126%58(28,413,094)%50%67(42,571,755)%26%62(53,537,371)جمع هزينه ها

%7,021,59540%50%10,562,07346%99%20,975,46042(1%)%20,689,95933%59%32,894,50638سود پیش از مالیات

%3(529,033)%140(5%)(1,267,394)%122(6%)(2,813,846)(83%)(1%)(479,505)%192%2(1,400,491)مالیات بر درآمد

%6,492,56237%43%9,294,67940%95%18,161,61437%11%20,210,45432%56%31,494,01536سود خالص

سال مالی منتهی به

1401/12/29

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

گروه

شرح
سال مالی منتهی به

1399/12/30

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

سال مالی منتهی به

1398/12/29

سال مالی منتهی به

1400/12/29

درصد به 

جمع درآمدها

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

سال مالی منتهی به

1397/12/29
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لياارقام به میلیون ر                                                                                                                                           

 

الف( درآمد ها

%11,208,40265%11%12,427,75557%99%24,692,61953%55%38,329,11462%55%59,572,46071درآمد تسهیلات اعطايي

%1,062,6686%134%2,483,58811%18%2,922,1216%72%5,018,1278%25%6,278,1448درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکي

%1,171,5397%107%2,427,43811%232%8,064,50117%20%9,688,95816(48%)%5,018,5446درآمد سرمايه گذاری در اوراق بدهي

%265,3942%0%299,9981(100%)%861,3682%0%1,693,6323%0%798,0001سود )زيان( سرمايه گذاری در سهام و ساير اوراق بهادار

%61,2300%38%84,7840%116%182,9990%38%253,4390%32%335,5920جايزه سپرده قانوني

%611,2474%47%900,7414%94%1,748,9934%69%2,953,5555%72%5,070,4146درآمد کارمزد

%1,368,4368%52%2,082,55710%62%3,375,6967(44%)%1,903,7903%116%4,104,8215خالص سود )زيان( مبادلات و معاملات ارزی

%63,4140%10%69,4500%694%551,3991(74%)%145,4070%100%233,0630سود)زيان( سرمايه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکي

%5530%15058%83,7610(85%)%12,8730(14%)%11,0180%100%171,0550خالص ساير درآمدها و هزينه ها

%1,368,0728%24-%1,039,9545%292%4,072,2619(44%)%2,276,8314(22%)%1,778,8102ساير درآمد و هزينه های عملیاتي

%17,180,955100%27%21,900,026100%112%46,484,829100%34%62,273,871100%34%83,360,903100جمع درآمدها

ب( هزينه ها

%50(8,653,237)%16%46(10,020,316)%124%48(22,416,790)%57%57(35,226,702)%24%52(43,649,934)هزينه سود سپرده ها

%7(1,118,572)%51%8(1,684,731)%80%7(3,026,983)%35%7(4,093,865)%52%7(6,211,158)هزينه های اداری و عمومي

%3(477,041)(18%)%2(390,157)%442%5(2,115,498)(3%)%3(2,046,084)%14%3(2,341,083)هزينه مطالبات مشکوک الوصول

%0(325)(100%)%0                    -%100%0(198)(100%)%0                   -%0%0                   -هزينه های مالي

%1(133,530)(7%)%1(124,662)%88%1(234,699)%40%1(329,145)%36%1(446,739)هزينه کارمزد

%60(10,382,705)%18%56(12,219,866)%127%60(27,794,168)%50%67(41,695,796)%26%63(52,648,914)جمع هزينه ها

%6,798,24940%42%9,680,16044%93%18,690,66140%10%20,578,07533%49%30,711,98937سود پیش از مالیات

%2(400,952)%158%5(1,032,491)%100%4(2,063,959)(100%)%0                   -%100%1(824,417)مالیات بر درآمد 

%6,397,29737%35%8,647,66939%92%16,626,70236%24%20,578,07533%45%29,887,57236سود خالص

شرح

درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

سال مالی منتهی به

1399/12/30

سال مالی منتهی به

1398/12/29

درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

سال مالی منتهی به

1401/12/29

سال مالی منتهی به

1400/12/29

درصد به 

جمع 

درآمدها

شرکت اصلی

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل

سال مالی منتهی به

1397/12/29

درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد به 

جمع 

درآمدها

درصد افزایش

)کاهش( نسبت

به دوره قبل
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 ها درآمد
 

  اعطایی تسهیلات درآمد

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                         

 
 

 
 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                        

 
 به را بانک هایدرآمد کل از درصد 71 سهم طرفي از و است داشته رشد درصد 55 قبل سال به نسبت میلیارد ريال 59،572به مبلغ  اعطايي تسهیلات درآمد

میلیارد ريال مرتبط  8،283مرتبط با درآمد تسهیلات ريالي و مابقي به مبلغ آن میلیارد ريال  51،289میلیارد ريال  59،572از مبلغ . است داده اختصاص خود

ربوط به تسهیلات ريالي مشتريان و مابقي آن عمدتا مربوط به درآمد ناشي میلیارد ريال از درآمد تسهیلات ريالي م 51،098مبلغ با تسهیلات ارزی بوده است. 

گونه که در جدول بررسي نوسانات درآمد تسهیلات اعطايي ريالي به مشتريان بر اساس حجم و نرخ مشخص همانباشد. از تسهیلات پرداختي به کارکنان مي

 افزايش میلیارد ريال و از طرفي ديگر افزايش نرخ موثر تسهیلات اعطايي منجر به 19،921مبلغ  است، افزايش حجم تسهیلات اعطايي منجر به افزايش درآمد به

بت به سال گذشته میلیارد ريال در درآمد تسهیلات اعطايي ريالي نس 20،710و در نهايت شاهد افزايش  مذکور گرديده است میلیارد ريالي در درآمدهای 789

 . ايمبوده

 

 

 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29

    1,944,424              3,143,780              6,677,609              9,323,701             9,384,039جعاله

    1,311,837              2,776,683              4,352,515              6,425,461             7,049,838فروش اقساطي

       669,403                     1,566                        -                        -                       -مضاربه

    5,098,616                 171,878                 513,208                 250,634                109,627مشارکت مدني

       481,525              5,002,157            11,614,402            20,472,442           36,414,815مرابحه

         53,077                     5,193                     2,772                 257,622             2,443,710خريد دين

    1,529,500              1,240,942              1,478,598              1,531,464             4,023,977وجه التزام

           5,120                     3,847                     4,168                     2,178                  27,141بدهکاران کارت اعتباری پرداخت شده

       114,900                   81,710                   49,347                   65,612                119,313ساير تسهیلات

59,572,46038,329,11424,692,61912,427,75611,208,402جمع کل 

شرح
سال مالی منتهی به 

1401/12/291400/12/29شرح

279,695,140169,302,638متوسط مانده تسهیلات اعطايي-روزانه

276,318,687166,906,245متوسط مانده تسهیلات اعطايي جاری و سررسید گذشته-روزانه

51,098,23030,388,461سود تسهیلات اعطايي به مشتريان بانک

%18.21%18.49متوسط نرخ سود تسهیلات اعطايي جاری و سررسید گذشته

20,709,76910,952,509 افزايش درآمد سود تسهیلات اعطايي نسبت به سال قبل

    19,920,61912,012,815افزايش )کاهش( سود تسهیلات اعطايي ناشي از حجم

%110%96درصد افزايش )کاهش( ناشي از حجم

(1,060,306)789,150افزايش )کاهش( سود تسهیلات اعطايي ناشي از نرخ

(%10)%4درصد افزايش )کاهش( ناشي از نرخ

بررسی نوسانات درآمد تسهیلات اعطای ریالی به مشتریان بر اساس حجم و نرخ
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 یبانک ریغ یدر بانک ها و موسسات اعتبار یگذاردرآمد سپرده

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                              ‌

 
                                                                                        

 
 

  کارمزد درآمد

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                          

 

 بوده است. کارمزد اعطای تسهیلاتهای صادره و نامهضمانت میزان درآمدعمده افزايش درآمدهای کارمزدی ناشي از افزايش در 

 

 هایگذارهی( سرماانیسود)ز

 

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                          

 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29

6,235,5595,016,3092,900,9012,367,993901,336سود سپرده گذاری نزد بانک های داخلي

42,5851,81821,220115,595161,332سود سپرده گذاری نزد بانک های خارجي

6,278,1445,018,1272,922,1212,483,5881,062,668جمع کل 

شرح
سال مالی منتهی به 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29

37,41142,515         40,858         26,771           119,396اعتبارات اسنادی گشايش يافته

616,538372,109    1,183,075    1,629,888        2,464,641ضمانتنامه های صادره

           2,083               -         12,060           2,495                  736وجوه اداره شده

134,257100,985       431,811    1,110,871        2,144,103کارمزد اعطای تسهیلات

20,99020,450               -           7,756             48,938تضمین اوراق مشارکت

31,45427,817         11,655         21,080             48,049طرح شتاب

31,15532,027           1,763         13,782             29,778حق کارشناسي و نظارت طرح از صندوق توسعه ملي 

28,93613,261         67,771       140,912           214,773 ساير خدمات

5,070,4142,953,5551,748,993900,741611,247جمع کل

شرح
سال مالی منتهی به 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29

سود )زیان(  سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های بانکی

  265,394         299,998         875,000       1,680,000         798,000سود  سهام شرکتها

         -                -          (13,632)           13,632                -خالص سود )زيان( افزايش )کاهش( ارزش سرمايه گذاری ها 

798,000         1,693,632       861,368          299,998         265,394  

سود )زیان(  سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

    63,414           69,450         551,399         145,407         233,063سود سهام شرکتها

233,063         145,407         551,399         69,450           63,414    

  1,412,767369,448328,808      1,031,0631,839,039خالص سود و زیان سرمایه گذاری ها

شرح
سال مالی منتهی به 
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 هاهزینه

  هاهزینه سود سپرده

                                                                                                                                                                          ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                        

                                                                

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                          

 

به ، 1400ريال در پايان استتفند  میلیارد 386،954از  1401درصتتدی طي ستتال مالي  36مجموع منابع ارزی و ريالي در دستتترس بانک خاورمیانه با رشتتد 

نسبت به سال پیش از آن، با  1401های ريالي بانک طي سال بالغ گرديده است. همچنین متوسط مانده سپرده 1401ريال در پايان اسفند میلیارد 528،016

سال های ريالي طي ريالي هزينه سود سپرده میلیارد 6،983 است. لازم به ذکر است افزايشريال بالغ گرديده میلیارد 315،409درصدی به  32/5رشد بالغ بر 

گذاری دوساله و گواهي سپرده يکساله روی داده و اين در حالي است که کاهش های سرمايه، در نتیجه جذب قابل توجه سپرده1400نسبت به سال  1401

ی بدون هزينه هامدت و افزايش متوستتط مانده ستتپردهگذاری کوتاههای ستترمايه% متاثر از کاهش نرخ ستتپرده10/81% به 11/39نرخ متوستتط جذب منابع از 

 .باشدهای با پايداری و ماندگاری بالا با کمترين قیمت ميقرض الحسنه جاری بوده است. مجموع موارد مذکور، همراستا با سیاست جذب سپرده

گذاری های سرمايهمیلیون ريال کسر پرداخت به صاحبان سپرده 72،789، بانک خاورمیانه مبلغ 1401با توجه به محاسبات بانکداری اسلامي در پايان سال 

 دارد.

1401/12/291400/12/29شرح

              237,982,783       315,409,220متوسط مانده سپرده ها - بر مبنای مانده روزانه

%11.39%10.81نرخ موزون شده سود سپرده ها )پیش از کسر سپرده قانوني(

                27,111,319         34,094,500سود پرداختي به سپرده های ريالي 

                  9,114,058           6,983,181افزايش هزينه سود پرداختي به سپرده ها نسبت به سال قبل

                  6,680,104           8,820,524افزايش سود پرداختي سپرده ها ناشي از حجم

%73.3%126.3درصد افزايش)کاهش( ناشي از حجم

                  2,433,954          (1,837,343)افزايش )کاهش( سود پرداختي سپرده ها ناشي از نرخ

%26.7(26%)درصد افزايش )کاهش( ناشي از نرخ

بررسی نوسانات هزینه سود پرداختی به سپرده های ریالی مشتریان بر اساس حجم و نرخ

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29

سود سپرده های سرمایه گذاری ریالی

7,458,2808,515,1245,484,5791,974,4421,597,420   کوتاه مدت

-               -           2,551           7,587                   8,170   کوتاه مدت ويژه

4,231,60913,479,94712,461,2516,336,5415,020,756 يک ساله 

-               -         19,934    5,070,184          22,297,440   دو ساله

               -               -               -               -                 26,212   سه ساله

       415,745         10,797               -               -                      -   پنج ساله

634,145137,025989,049131,29499,331   سپرده های مدت دار بانک ها و ساير موسسات اعتباری

          -          -          -3,370,6582,856,497سود پرداختي به بانک مرکزی بابت عملیات بازار باز )ريپو(

5,550,6315,121,8603,430,4811,479,3731,519,985سود سپرده های ارزی

               -         87,869         28,945         38,478                 72,789کسر پرداخت

43,649,93435,226,70222,416,79010,020,3168,653,237جمع کل 

شرح
سال مالی منتهی به 



گزارش تفسیری مدیریت -بانک خاورمیانه  

42‌
 

  های اداری و عمومیهزینه

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/29 1397/12/29 

3,206,2742,224,1441,739,772792,273486,024حقوق و دستمزد و مزايا

386,896219,935142,68787,13153,583بیمه سهم کارفرما 

456,955167,72092,79560,23939,517مزايای پايان خدمت و بازنشستگي کارکنان

23,9719,1022,4508,8025,572سفر و فوق العاده ماموريت

85,08257,79258,15138,77235,455اجاره

5,6094,9781,0591,9882,371آموزش و تحقیقات

72,60050,14417,04615,76212,035ارتباطات و مخابرات

4,4058,5538,2245,0941,296هزينه بیمه

103,40758,57045,68441,30834,006حق الزحمه حسابرسي و حق المشاوره

12,2226,7716,0554,7994,313حمل و نقل

28,36633,04917,85712,90311,733انرژی و آب

190,792181,665118,720183,331120,146تعمیر و نگهداری دارايي ها

185,50195,93973,96963,12524,496ملزومات مصرفي

23,80030,00042,00029,38015,000پاداش هیات مديره

516,175331,364217,137144,71899,052حق الزحمه پرداختي

52,40041,08531,02626,15719,670حق عضويت در صندوق ضمانت سپرده

1,1173,7652,1701,3101,930حق عضويت در مجامع

576,076407,838287,689103,40892,199استهلاک دارايي های ثابت مشهود

171,26588,07565,43621,05643,938استهلاک دارايي های نامشهود

108,24573,37657,05643,17516,236ساير

         6,211,1584,093,8653,026,9831,684,7311,118,572جمع کل

شرح
سال مالی منتهی به 
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 هزینه مطالبات مشکوک الوصول

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                         

 

 بخشتنامه موضتوع) اعتبتار و پتول شتورای مصتوب "اعتبتاری موسستات مطالبتات ذخیتره محاستبه نحتوه دستتورالعمل" طبتق ،اعطتايي تستهیلاتذخیره 

 .است گرديده منظور هاحساب در( ايران اسلامي جمهوری مرکزی بانک 23/09/1401 مورخ 239021/01شماره

 هزینه کارمزد

 ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                        

 

 :نمودار مقایسه ای سود پایه و سود نقدی هر سهم

 

 

 

 

 

 

 

 باشد. ريال مي 200طبق پیشنهاد هیات مديره  معادل  1401اسفند  29سود نقدی هر سهم برای عملکرد سال مالي منتهي به 

 باشد.ها ميعلت تفاوت در سود نقدی و سود پايه هر سهم افزايش سرمايه از محل سود انباشته و ساير اندوخته

 

1395سال‌ 1396سال‌ 1397سال‌ 1398سال‌ 1399سال‌ 1400سال‌ 1401سال‌

504
351

914

5۷۷

1108

823 854

۱۰۰ ۱۵۰ ۲۰۰ ۲۰۰ ۲۰۰ ۲۰۰ ۲۰۰

سود پايه هر سهم سود نقدی هرسهم

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/29 1397/12/29 

           1,978,7521,791,6041,894,672425,329243,046هزينه عمومي مطالبات مشکوک الوصول تسهیلات اعطايي و مطالبات

           233,995           (35,172)           220,826           254,480           362,331هزينه اختصاصي مطالبات مشکوک الوصول تسهیلات اعطايي و مطالبات

          2,341,0832,046,0842,115,498390,157477,041جمع کل

شرح
سال مالی منتهی به 

سال مالی منتهی به 

1401/12/291400/12/291399/12/301398/12/291397/12/29

         15,780         17,631           3,356           7,428             13,886کارمزد طرح شتاب

       117,750       107,031       225,110       303,388           388,015کارمزد بابت پايانه های فروشگاهي و تراکنش های شاپرکي

--           6,233         18,329             44,838ساير هزينه های کارمزدی

       133,530       124,662       234,699       329,145           446,739جمع کل

شرح
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 چشم اندازها و اطلاعات آینده نگر
 

 درآمدها

 درآمد تسهیلات اعطایی

 لیعمدتا به دل شيافزا نيا د،يرا تجربه نما 1401درصد نسبت به سال  65بالغ بر  یرشد 1402در سال  ريالي، يياعطا لاتیدرآمد تسه شوديم ينیبشیپ

)به  يمیقساز خروج وجه نقد در قالب سود ت یریجذب سپرده و جلوگ قيکه منابع آن از طر باشديمدرصدی(  40)افزايش يياعطا لاتیحجم تسه شيافزا

  .خواهد شد نیاز محل سود انباشته( تام هيسرما شيافزا زانیم

 ها و اوراق بدهیگذاریسود سپرده

 گردد.مصرف مي ،يبانک نیب یگذاربانک وجوه مازاد در اوراق بهادار با درآمد ثابت منتشر شده توسط دولت و سپرده ينگينقد تيريمد یهااستیبا توجه به س

 .گذاری بین بانکي خواهد بودهای اوراق مشارکت و سپردهتابعي از مازاد نقدينگي بانک و نرخ 1402سال در  يها و اوراق بدهیگذارسود سپرده

 هاگذاریخالص سود )زیان( سرمایه

های تابعه روند سودآوری شرکت تابعي از 1402در سال  بانکگذاری سود سرمايههای زيرمجموعه بانک است و های بانک عمدتا شامل شرکتگذاریسرمايه

 باشد.ميها و سیاست تقسیم سود آنبانک 

 کارمزد هایدرآمدخالص 

 .متصور است 1401سال  درصدی نسبت به 50رشد های کارمزدی ريالي ، بانک برای درآمد1402در سال 

 

 هاهزینه

 هاسپرده سود هزینه

و باتوجه به ترکیب  1401سال  پاياننسبت به  1402سال  پاياندر  ياليدار رمدت یگذارهيسرما یهاحجم سپرده یدرصد 60 شيافزا ينیب شیبه پبا توجه 

درصد  30حدودا  1401نسبت به سال  1402های ريالي مشتريان در پايان سال هزينه سود سپرده رودي، انتظار مبیني شدههای موثر پیشجذب سپرده و نرخ

 رشد داشته باشد. 

 زینه مطالبات مشکوک الوصول ه

که  ييو از آنجا 1401سال  انينسبت به پا 1402سال  انيدر پا يياعطا يالير لاتیمانده ناخالص تسه یدرصد 40شيبر افزا يبانک مبن ينیبشیبا توجه به پ

نوع  نيکه ا روديم ظارانت ،گردديمدر محاسبات لحاظ  لاتیدرصد مانده تسه 5/1معادل  لاتیتسه یاعتبار سکيمطالبات مشکوک الوصول عام فارغ از ر نهيهز

با توجه به  نی. همچنرا تجربه نمايند 1401نسبت به سال  1402نیز تغییری متناسب با درصد تغییرات رشد تسهیلات در سال  1402سال  طيها نهياز هز

 لاتیتسه یدر اعطا انيمشتر یاعتبار تیوضع قیدق يراستا و بررس نيوصول مطالبات در ا یهاتهیکم لیو تشک یجارریاهتمام بانک بر وصول مطالبات غ

 شود.بیني نميپیش 1401مطالبات مشکوک الوصول خاص تغییر چنداني نسبت به سال  برای ذخیره د،يجد
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 های اداری و عمومیهزینه

سا یهانهيشامل هز يو عموم یادار یهانهيهز شد. پيم يو عموم یادار یهانهيهز ريکارکنان و  سا یهانهيگردد هزيم ينیب شیبا  یهانهيهز ريکارکنان و 

 .ندينما هرا تجرب 1401سال  بهنسبت  درصدی 50رشد  1402 سال در يو عموم یادار
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 29/12/1401مالی منتهی به  سالطی  مرتبطمعاملات با اشخاص 

 

                                                                                                                                                   معاملات با مدیران
 ارقام به میلیون ريال                                                                           

 
لغ امبلغ شامل مب و تسهیلات خودرو و مسکن، در بخش کارت اعتباری و باشدمي 1401سال در خالص گردش سپرده افراد گذاری شامل برای سپردهمالي مورد گزارش  سال مبلغ معامله طي لازم به توضیح است، *

 لحاظ نشده است. آن در مبلغ معامله و مبالغ بازپرداخت است افرادپرداختي به 

 

 

 

نام شرکت طرف 

معامله
نوع معامله

آیا مشمول مفاد ماده 

129 ق.ت می باشد؟

 مبلغ معامله در طی دوره 

مالی مورد گزارش*

حداکثر مانده طی دوره 

مالی

 مانده در پایان دوره 

مالی
درآمد)هزینه(مبلغ وثیقهنوع وثیقه

                (520)                  -_             (16,246)             (302,515)                  3,701سپرده گذاریبانکاعضای هیئت مديره موظف

                 319               2,000قرارداد لازم الاجرا                1,507                  2,043                  1,379کارت اعتباری

                (443)                  -_               (2,235)               (26,811)                18,309سپرده گذاری

                 193               6,473وثیقه ملکي/قرارداد لازم الاجرا/ سهام                2,870                  3,496                     -تسهیلات مسکن

                   59                  714چک                   387                     465                     -تسهیلات خودرو

                 222               8,400قرارداد لازم الاجرا/چک                1,864                  3,595                  4,421کارت اعتباری

             (2,918)                  -_             (22,172)             (156,513)               (11,840)سپرده گذاری

              1,725             66,000وثیقه ملکي/چک                   -                30,265                30,000ساير تسهیلات

                 431               9,087وثیقه ملکي                7,086                  7,511                     -تسهیلات مسکن

                   42                  714چک                   254                     347                     -تسهیلات خودرو

                 149             10,840چک/سفته/قرارداد لازم الاجرا                3,700                  3,757                  5,993کارت اعتباری

             (1,027)                  -_             (12,503)               (93,165)                     536سپرده گذاری

(1,769)                    104,227                 (35,487)                 (527,524)                  52,500                          خالص

بانکاعضای هیئت مديره غیر موظف

معاونین مدير عامل

) غیر از اعضاء هیئت مديره (
بانک

اعضای کمیته های مرتبط با هیئت 

مديره )غیر از اعضای هیئت مديره (
بانک
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همعاملات با اشخاص وابست  

ارقام به میلیون ريال                                                                                                                                                                                                                                                                               

است. گرديدهاز شمول اشخاص وابسته بانک خارج  1401*شرکت مذکور طي سال   

باشد.گذاری ها مبلغ معامله معادل خالص گردش حساب طي دوره مي** در خصوص سپرده  

باشد.ارز برای مشتريان بانک و صرافي مي ***معاملات ارز با صرافي خاورمیانه مربوط به خريد و فروش  

 موضوع معاملهنوع وابستگینام شخص وابستهشرح
آیا مشمول مفاد

ماده 129 ق.ت می باشد؟
مبلغ معامله** نحوه تعیین قیمت

سود )زیان( ناخالص 

معامله

مانده طلب )بدهی(/تعهد 

1401/12/29

(718)                      -                          -                       هیات مديره بانک پرداختي بابت توسعه پروژه اتوماسیون بانک

(10)                     (0)                       (4)                       طبق قرارداد سپرده گذاری

 502,762               101,706               9,358,000            تسهیلات اعطايي مرابحه/جعاله

 16,114                 340                     1,814                   صدور ضمانت نامه

   -                          -                        3,382                  کارمزد خريد و فروش

(186,527)               -                        147,834              طبق قرارداد سپرده گذاری

   -                        189,935               93,551,402         هیات مديره بانک مبالغ پرداختي بابت معاملات ارز***

   -                          -                        1,352                  - ساير

(2,407,181)         (20,238)              (125,630)            طبق قرارداد سپرده گذاری

 841                       -                        3,634                  طبق قرارداد پرداختي بابت بیمه های پرسنلي بانک

(534,730)            (80,015)              (326,922)            طبق قرارداد سپرده گذاری

 141,340               33,386                 755,750               تسهیلات اعطايي مرابحه/جعاله

 7,296                   150                       -                        صدور ضمانت نامه

(28,128)              (162)                   (126)                   طبق قرارداد سپرده گذاری

(1,754)                (211)                   (157)                   طبق قراردادسپرده گذاریهیات مديره مشترکشرکت سرمايه گذاری ارزش پژوه

   -                       (25)                     (245)                   طبق قراردادسپرده گذاریهیات مديره مشترکشرکت سبدگردان آسمان*

   -                        40                         -                       صدور ضمانت نامه

 101,643               1,643                   100,000              تسهیلات اعطايي مرابحه

(1,881)                (5,953)                 15,707                طبق قراردادسپرده گذاری

 47,518                 4,243                   60,000                تسهیلات اعطايي مرابحه

 7,512                   131                     22,289                صدور ضمانت نامه

(19,220)              (200)                   (11,379)              طبق قراردادسپرده گذاری

 601,509               89,871                 24,345,000         تسهیلات اعطايي مرابحه/جعاله

 450,000               6,750                     -                       صدور ضمانت نامه

(333,187)               -                       (198,573)            طبق قراردادسپرده گذاری

 3,380                   17                         -                       هیات مديره بانکصدور ضمانت نامه

(693,467)             (105,673)            (564,598)            طبق قراردادسپرده گذاری

   -                        8                         1,500                  هیات مديره بانکصدور ضمانت نامه

(11,765)              (112)                   (10,584)              طبق قراردادسپرده گذاری

هیات مديره بانک

هیات مديره بانک

هیات مديره بانک

هیات مديره بانک

واحد های تجاری فرعی

شرکت فرعي شرکت خدمات ارزی و صرافي خاورمیانه

هیات مديره بانک

شرکت فرعيشرکت داده پردازان سیمای آفتاب

شرکت فرعي شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه

واحد تجاری وابسته

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد شیمي صنعت فرزان

 شرکت سرمايه گذاری صنايع ايران

وابسته به سهامدار بالای 5 درصد شخص حقیقي

وابسته به سهامدار بالای 5 درصدکارگزاری بورسیران

وابسته به سهامدار بالای 5 درصدلامیران
سایر

شرکت قندمرودشت

شرکت وابسته بیمه زندگي خاورمیانه
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 های عملکردشاخص و معیارها مهمترین

 کفایت سرمایه: ➢

 

 مناسبي سبد در حد چه تا بانک هایدارايي که شد متوجه توانمي آن به توجه با که رودمي شمار به بانک وضعیت تحلیل درترين شاخص  کلیدی، سرمايه کفايت نسبت

 نسبت حداقل رعايت بر مبني قانوني الزامات وضع دلیل .است برخوردار چه وضعیتي از مختلف هایدارايي در سرمايه کارگیری به و ريسک لحاظ از و شده گذاریسرمايه

 به شده اعطا تسهیلات بازپرداخت عدم از ناشي و احتمالي هایزيان مقابل در باشند قادر خود سرمايه به اتکا با هابانک واقع در که است اين هابانک توسط سرمايه کفايت

 کفايت نسبت حداقلعلاوه بر رعايت  1401ماه  اسفند پايان در %1/14 با نسبتخاورمیانه بانک  .کنند مقاومت عملیاتي تنگناهای برخي و بازار نامساعد شرايط مشتريان،

 برخوردار است.در میان شبکه بانکي کشور از جايگاه خوبي  ،غیردولتي توسط بانک مرکزی و دولتي از اعم اعتباری مؤسسات و هابانک برایالزام شده  سرمايه

      

 
 29/12/1401  29/12/1400 

 

 
 میلیون ريال  میلیون ريال 

 

 
 57،895،003  85،756،399  نظارتيسرمايه 

 

 
  609،593،411 ها و تعهدات موزون شده برحسب ريسکجمع دارايي

 428،496،071 
  

 

 نسبت کفايت سرمايه

 
 

1/14%  5/13% 

 
 

 
 

 ابلاغي بانک مرکزی بوده است.علاوه بر تفاوت در عملکرد بانک به دلیل تغییرات در بخشنامه  1398و  1397 هاینوسانات نسبت کفايت سرمايه در سال

 

 

 

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29

نسبت‌کفایت‌سرمایه 8.94% 12.80% 12.08% 13.51% 14.07%

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

16.00%

نسبت کفایت سرمایه
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 (:NPL) تسهیلات کل به جاری غیر تسهیلات نسبت ➢

 جريان در تری مطلوب نحو به بانکي نظارت و عملیات و دارند کمتری معوقات مشتريان و است بهتر بانک وضعیت باشد، کمتر مطالبات کل به غیرجاری مطالبات هرچقدر

 .باشدمي %3 برابر با 1401سال پايان باشد. همان گونه که در جدول زير قابل مشاهده است اين نسبت در مي افزايش حال در بانک ارزش و است

 

 
 :(NPL Coverage Ratio) غیر جاری تسهیلات ناخالص مبلغ به تسهیلات الوصول مشکوک مطالباتاختصاصی  ذخیره ➢

رغم مزبور علي نسبت. دلیل کاهش کندکل مطالبات غیر جاری بیان ميمطالبات غیرجاری را بر جمع اختصاصي میزان ذخیره  ،آيدن گونه که از نام اين نسبت بر ميهما

 باشد.وثیقه ای مناسب مطالبات غیرجاری ميافزايش نسبت تسهیلات غیرجاری، پوشش 

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/29 1400/12/29 1401/12/29

NPL Coverage Ratio 9.50% 15.96% 20.84% 17.03% 8.68%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول تسهیلات به مبلغ ناخالص تسهیلات غیر جاری 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29

NPL 6.98% 2.71% 1.31% 1.57% 3.00%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

8.00%

نسبت تسهیلات غیر جاری به کل تسهیلات 
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 : (ROAها )بازده دارایی ➢

 شود،های بانک ايجاد ميردن کل داراييخالص درآمدی را که از به کاربسازد و بانک قرار دارد، مرتبط مي اين نسبت، نسبت سود خالص را به کل منابعي که تحت مديريت

باشد، ها تسهیلات ميها که عمده ترين آناين است که در طبقه بندی دارايي نمايد ولي نکته اساسيحدودی کارايي دارايي را مشخص مي تا نسبت فوقنمايد. ارزيابي مي

 ها گمراه کننده خواهد بود. درباره دارايي يای نتیجه گیری کلشود و استفاده صرف از اين نسبت برها در نظر گرفته نميريسک داراييدرجه 

 

 

 : (ROE) مالکانه بازده حقوق نرخ  ➢

شود. با استفاده از نرخ بازده حقوق محاسبه مي مالکانهريال حقوق نامند. با استفاده از اين نسبت، سود بانک در ازای هريک يرا نرخ بازده ارزش ويژه م مالکانه نرخ بازده حقوق 

گذاری از سرمايه شوند که بازدهي موجب افزايش ثروت سهامداران ميانداز زمانمدت پسهای بلندمدت و کوتاهشود. سپردهويژه مشخص مي بطه بین سود و ارزش، رامالکانه

 مالکانهبازده حقوق  باشد، نرخگیرد، اما اگر نرخ بازده از نرخ هزينه بهره کمتر بازده به سهامداران شرکت تعلق ميها بیشتر باشد. در اين صورت، مازاد نرخ نرخ بهره سپرده

 .يابدکاهش مي

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/29 1400/12/29 1401/12/29
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 (:ROC) سرمایه بازده ➢

 داران،سهام سرمايه واحد يک هر ازاء به اقتصادی بنگاه که نمايدمي بیان نسبت اين واقع در. کندمي بررسي را سهامداران برای خالص سود خلق در کارايي میزان ،سرمايه بازده

 .باشدمي %99.63برابر با 1401 سال پايان و مقدار آن در داشته چشمگیری رشد گذشته هایسال طي نسبت اين. کندمي کسب هاآن برای خالص سود میزان چه به

 

 

 

 کارایی نسبت ➢

سبت  سیم از کارايي ن سود عمومي و اداری هایهزينه تق سر مالیات بر ست قبل از ک سبت اين هرچه .آيدمي بد شد کوچکتری رقم ن شان با  بانک بالاتر کارايي ی دهنده ن

 . شوندمي زيان متحمل تری طولاني زمان مدت در درآمد مبلغ در اهمیت با کاهش صورت در تر پايین کارايي نسبت با هایبانک واقع در .باشدمي

 

 

1397/12/29 1398/12/29 1399/12/29 1400/12/29 1401/12/29

ROC 98.42% 101.74% 133.01% 102.89% 99.63%
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1397/12/29 1398/12/29 1399/12/30 1400/12/29 1401/12/29

LTD 79.88% 67.87% 70.30% 88.26% 88.74%
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 هاسپرده به اعطایی تسهیلات نسبت ➢

 نکته بیانگر تواندنمي مطلق صورت به نسبت اين تحلیل. دهدمي نشان را هاسپرده محل از بانک توسط تسهیلات خلق ظرفیت که است نسبتي سپرده، به تسهیلات نسبت

 بايد درصد 90 تا 70 بین معمولا نسبت اين متعادل دامنه حال اين با .داد قرار بررسي و تحلیل مورد بانکي هاشاخص و هانسبت ديگر کنار در را آن بايد و باشد خاصي

 صرف يا و دهي وام در موجود هایريسک دلیل به تسهیلات و وام اعطای به تمايل عدم و بانک کارانه محافظه سیاست معرف حدودی تا درصد، 70 از تر پايین مقدار. باشد

 آسیب و اعطايي اعتبارات منابع تامین جهت هابانک نقدينگي کسری بیانگر نیز درصد 90 بالاتر مقدار ديگر سوی از. است غیرمولد هایدارايي در هاسپرده از حاصل منابع

  است. بانک نقدينگي ريسک بالابودن بیانگر نوعي به و دهندگانوام به نسبت پذيری

 

   

 

 

 

 

 

 


