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 بانک خاورمیانه)سهامی عام( 
سالانه هیأت مدیره به مجمع گزارش    

 
29/12/1402سال مالی منتهی به   
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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام (

حضور سهامداران محترم و نمایندگان معزز صاحبان سهام در جلسه مجمع عمومی عادی سالانه  با سپاس فراوان از  

بدینوسیله گزارش هیأت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه بانک خاورمیانه در اجرای مفاد ماده    بانک خاورمیانه،

بهادار که نشان دهنده فعالیت و   قانون بازار اوراق 45و مادة  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه   232

باشد،  بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود می   1402/ 29/12مالی منتهی به    سالوضعیت عمومی بانک برای  

 رساند. به شرح فصول آتی به استحضار می 

باشد، با تاکید بر ارائه به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی بانک می 

مدیره و در جهت حفظ منافع بانک و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه بانک تهیه و  منصفانه نتایج عملکرد هیأت 

ها در آینده تا حدی که در موقعیت  های موجود بوده و اثرات آن ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از  توان پیش فعلی می 

مدیره  به تایید هیأت 06/04/1403شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ  کنندگان می آن موجب گمراهی استفاده 

 رسیده است.
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 5                                              رهیمد  تأ یه امیپ فصل اول: •

 8                          انهیدرباره بانک خاورم   یاتیکلفصل دوم: •

 30                     صنعت و بانک یاتیساختار عملوم:سفصل  •

 37       1402در سال  یات یو عمل ی عملکرد مال:چهارمفصل  •

 66            بازار اوراق بهاداراطلاعات مربوط به  :پنجمفصل  •

 70     ی                                     شرکت تیحاکم فصل ششم: •

 92اطلاعات تماس با بانک خاورمیانه                 :هفتمفصل  •

 94پیوست ها                                                  :هشتمفصل  •

 فهرست
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 6   انهیبانک خاورم یبه مجمع عموم رهیمدت أیه امیپ •

 رهیمدتأیه امیپ 1فصل 
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که گذشت به محضر سهامداران   ی بانکداران شما را در سال   ی هاو اقدام  هاتیآمده که گزارش فعال  د یپد  ی که فرصت  میخرسند  اریبس

 . م یکن میمحترم تقد

بهبود و توسعه حرکت کرده است و در   ریرو به جلو داشته و در مس  یخود همواره حرکت  تیسال فعال  12در طول    انهیخاورم  بانک

که در صنعت   میو مفتخر  میدر بازار هست  شرویپ   یهاجزو بانک  تالیجیو د  یکیالکترون  یو خدمات بانکدار  عیبد  یولپ   یابزارها  یمعرف

 . میابوده شرویهمواره خوشنام و پ  یبانکدار

را   یرشیهمواره کارنامه قابل پذ  تیبانک بوده و در طول دوره فعال  یهاتیهمواره سرلوحه فعال  انیسهامداران و مشتر   یبرا  یسودآور

سود   رسدیم  یآن امروز به اطلاع مجمع عموم یلیکه گزارش تفض  زی. در سال گذشته نمی صاحبان سهام ارائه داده ا ی به مجمع عموم

 د داشته است. درصد رش 73بوده که نسبت به سال گذشته  الیر اردیلیم  51,675بانک  اتیبعد از کسر مال

  ی هابه بنگاه  لاتیارائه تسه  شیبوده است تا امکان افزا  ی بانک به صورت مستمر در هر دوره مال  هیسرما   ش یما افزا  ی از افتخارها  یکی

بود،    ده یبانک رس  یمجمع عموم  بیکه به تصو  هیسرما   شیکشور فراهم گردد. در سال گذشته با ثبت افزا یفعال، مولد و موفق اقتصاد

سهامداران   بیدر صورت تصو  می شد. در نظر دار  نیاز محل سود انباشته تأم  شیافزا  نیکه ا  دیرس  الی ر  اردیلیم  زاره  50بانک به    هیسرما

و   میده  صیتخص  هیسرما  شیافزا  یبرا   الیر  اردیلیهزار م  25فوق العاده، از محل سود انباشته بانک معادل    یمحترم در مجمع عموم

 نیدرخصوص تام  یبانک مرکز  ی عمل به بخشنامه ابلاغ   یدر راستا  نیامر همچن  نی. امیبرسان  الیر  اردیلیهزار م  75بانک را به    هیسرما

 هاست.بانک  ازیمورد ن هیحداقل سرما

جزو معدود    ،ی بانک  اتیبه سلامت و صحت عمل  یبندیبر پا   دیو تاک  یبانکدار  یاحرفه  یاستانداردها  تیرعا  لیبه دل  انهیخاورم  بانک

با    یهابازل بوده و جزو بانک  ی قابل قبول از نظر استانداردها  ازیحائز امت  ه یسرما  ت یاستاندارد کفا  ت یاست که از نظر رعا  یی هابانک

 کشور است. هیسرما ت یارتبه کف نیبالاتر

مجاز انتقال ارز و ادامه   یهاکانال  ی بانک  تیعامل  ،یو حفظ کارگزاران خارج  یدر حوزه حواله ارز  المللنیب  یبانکدار  یهاتیادامه فعال

 ن یمثبت ا  هاشاخص   لاتیتسه  یاعطا  شیافزا  نیو همچن  یصندوق توسعه مل  تیو عامل  یگذارهیسرما  یدر حوزه بانکدار  ها تیفعال

 حوزه هستند.

از تمام امکانات خود   ی نظام بانک   انیاز مشتر  ت یکمک و حما  یبرا  م یاما تلاش کرده  ، یبانک   یهامیاز تحر  ی ناش  یهاتیمحدود  رغم یعل

بشردوستانه استفاده    ی کالاها  ریدارو و سا   ، یاساس   یکالاها  نیتام  نهیبخصوص در زم  ورویانجام تجارت در حوزه    یبرا  المللنیدر حوزه ب

 .  میکن

  انیبانک همواره در م  یرسانو اطلاع  تیبوده و رتبه شفاف  رهیمدأتیبانک همواره مدنظر ه  یهاتیفعال  ی رساناطلاع  یو درست  تیشفاف

سهام شناور    درصد  87  یداشته و دارا  یروز معاملات   236در سال گذشته    انه یشاخص بوده است. سهام بانک خاورم  یبورس  یهابانک

 بهادار تهران است.  وراق آزاد در سامانه بورس و ا

  ، یبهداشت  یهانه یمدنظر داشته و در زم  زیسازمان را ن  یاجتماع   تیمسئول  فیوظا  ،ی و مال  یپول  یها تیدر کنار فعال  انهیخاورم  بانک

 منعکس شده است.  ی مال  یهااست گزارش آن در صورت فعال بوده  یجیو ترو یآموزش

 انهیبانک خاورم یبه مجمع عموم رهیمدتأیه امیپ
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خاورم  یراهبرد  برنامه بانکدار  انهیبانک  حوزه  بر  پاسخگو  ی شرکت  یتمرکز  منظور  به  و  ن  یی است  توسعه    ندهیفزا  یازهایبه  بازار، 

 شده و در حال توسعه است. ی اتیعمل   زین یقیو حق یحقوق انیمشتر ژه یو یکیخدمات الکترون  یو ارائه راهکارها یتالیجیخدماتد 

و ادامه  یمال نیتأم یبرا یمناسب یراهکارها میاکرده بانک است و همواره تلاش  یاصل یهاتیجزو اولو انیوکار مشتراز کسب  تیحما

  ،یبانکدار  یالمللنیب  یخدمات و محصولات بانک در چارچوب استاندارها  یفیک  یبا ارتقا  می. ما مصمم هستمیآنان ارائه ده  تیفعال

و اشتغال در کشورمان   د یاز تول  ت یو حما  ی به فعالان اقتصاد  شیپ  از  ش یب  ی رسان بانک و خدمت  تی فعال  یهاهشاهد رشد و تنوع حوز

 . میباش

انداز بلند مدت  از منابع موجود، به سمت تحقق چشم  یحداکثر  یوربهره  یمطلوب و تلاش برا  یزیرتا با برنامه  میکوشیو م   میدواریام

  یاعضا  یسهامداران محترم و تمام  یهایو همراه  هاتیحما  هیدر سا  یدستاورد  نیبه چن   دنیرس  میدار  نیقیو    میبانک حرکت کن

 است. سریم  انهیخانواده بانک خاورم

 

 با احترام 

 انهیبانک خاورم ره یمد اتیه
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 9                                                  بانک خچهتاری •

 9                                                تی موضوع فعال •

 10                                            نظام راهبری بانک •

 15                                          یاطلاعات مال دهیگز •

 17                           سهامداران  بیو ترک هیسرما •

 19                                                یانسان سرمایه •

 22                                               بانک یاستراتژ •

 25                                       محصولات و خدمات  •

 29                                 برنامه توسعه کسب و کار •

 

 کلیاتی درباره بانک خاورمیانه 2فصل 
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  ی جمهور  یصادره توسط بانک مرکز  16/07/1391مورخ    184904/91عام( به موجب مجوز شماره    ی)شرکت سهام  انهیبانک خاورم

غ نزد اداره ثبت شرکت  430795تحت شماره    30/07/1391خیدر تار  رانیا  یاسلام تار  یرتجاریها و مؤسسات    خ یتهران ثبت و در 

مجاز    ی بانک  اتیعمل  هیبه انجام کل  یبانک تجار  کیج.ا.ا صادر و به صورت    یمرکز  ک بان  یبانک از سو  تیمجوز فعال  11/08/1391

 . دیگرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بانک خچهتاری

 تیموضوع فعال

های قرض افتتاح انواع حساب
جاری )با دسته چک(،  الحسنه

های انداز و سایر حسابپس
 مشابه

 یهاقبول انواع سپرده
مجاز و صدور  یگذارهیسرما
دار عام و سپرده مدت یگواه

بانام  ایو  نامیخاص به صورت ب
 در چارچوب مقررات مربوط

ارائه خدمات بانکداری 
الکترونیکی و همچنین صدور 

 الکترونیکیهای انواع کارت

 ،یارز لاتیارائه خدمات تسه
بروات و  ،حوالجات 

در حوزه  یارز یهانامهضمانت
 یتجارت خارج

دریافت تسهیلات یا تحصیل 
وام و اعتبار از داخل و خارج 
 کشور با رعایت ضوابط مقرر

اعطای انواع تسهیلات اعتباری 
در چارچوب قوانین و مقررات 

با  مربوط و سایر موارد مطابق
 اساسنامه بانک 
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 مدیره  أتیهمعرفی اعضای  ➢

 

 
 

 

 نظام راهبری بانک

 ییلگزا رضایعل فر یقوام میعبدالکر ابیکام یغلامعل ینورمحمد دیمج یجواد جواد آزاد امین امیرحسین یکرمان یلیعق زیپرو
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سال انتخاب  2  یبانک برا  رهمدیأتی ه  ی اصل  یبه عنوان اعضا  ریاشخاص ز  29/04/1402سالانه، مورخ    ی عاد  یطبق مصوبة مجمع عموم

بانک انتخاب    رعاملیعنوان مدبه  یجواد جواد  یآقاجناب    01/05/1402  خیدر تار  رهیمدأتیطبق صورتجلسه ه  نی. همچندند یگرد

 . اند دهیگرد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیره رئیس هیأتپرویز عقیلی کرمانی :  

 عضو موظف غیراجرایی 

 تحصیلات:

اقتصاد(، دانشگاه ویسکانسین  دکترای امور مالی )رشته فرعی-

 آمریکا)مدیسون(، 

 ارشد، دانشگاه ویسکانسین )مدیسون(، آمریکاکارشناسی-

 :برخی سوابق اجرایی

 عامل، بانک خاورمیانهمدیره و مدیرعضو هیأت-

 عامل، بانک کارآفرینمدیره و مدیرعضو هیأت-

گذاری صنایع عامل، شرکت سرمایهمدیره و مدیرعضو هیأت-

 ایران

 کارگزاری بورسیرانمدیره، شرکت رئیس هیأت-

 رهیمدأتیه سیرئ بی: نا ابیکام یغلامعل 

 یی راجرایموظف غ ریعضو غ 

 تحصیلات:

  کای، آمرMBA ارشدیکارشناس-

 دانشگاه تهران  ،یحسابدار یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 یبانک مرکز المللنیمعاون امور ب-

 یبانک مرکز یارز معاون-

 کیانفورمات یشرکت مل رعاملیمد-

 بانک سامان  رعاملیمد معاون-

 یبانک مرکز یو تعهدات ارز اتیکل عمل ریمد-

 

و قائم مقام  رهیمدأتی: عضو هینورمحمد دیمج 

 رعاملیمد

 عضو موظف اجرایی 

 تحصیلات:

 دانشگاه تهران  ،یمال شیگرا تیریارشد مد یکارشناس-

 دانشگاه تهران  ،یبازرگان تیریمد یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 انهیبانک خاورم رعامل،یو قائم مقام مد رهیمدأتیعضو ه-

 انهی، بانک خاورم رهیمدأتیالبدل ه یو عضو عل یمال معاون-

 نیبانک کارآفر ،یامور مال ریمد-

 سپه یگذارهیشرکت سرما ،یگذارهیسرما معاون-

  کیشرکت خدمات انفورمات ،یامور مال ریمد-

 یارشد سازمان حسابرس حسابرس-

  انهیخاورم یو صراف یشرکت خدمات ارز ره،یمدأتیه عضو-

 آفتاب  یمایشرکت داده پردازان س ره،یمدأتیه عضو-

 و مدیرعامل رهیمدأتی: عضو هیجواد جواد 

 ییعضو موظف اجرا 

 تحصیلات:

(، دانشگاه آلتو EMBAمدیریت اجرایی) ارشدیکارشناس-

 فنلاند 

  یبهشت دیدانشگاه شه ،یمال تیریمد ارشدیکارشناس-

 دانشگاه تهران ،یبازرگان تیریمد یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 بانک خاورمیانه  رعامل،یو قائم مقام مد رهیمدأتیعضو ه-

 نیبانک کارآفر ،یگذارهیو سرما یامور مال ریمد-
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 رهیمدأتیفر: عضو ه یقوام میعبدالکر 

 یی راجرایموظف غ ریعضو غ

 تحصیلات:

  یبانکدار یموسسه عال ،یعلوم بانک تیریارشد مد یکارشناس-

 معلم  تیدانشگاه ترب ،یاضیر یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 و قائم مقام، بانک ملت رهیمدأتیعضو ه-

 نیزم رانیبانک ا رعامل،یمقام مد قائم-

 ج.ا.ا یبانک مرکز یو بانک یو معاون، پژوهشکده پول مشاور-

 ثامن یموسسه اعتبار رعامل،یو معاون مد مشاور-

 ملت هیسرما نیشرکت تأم ره،یمدأتیه عضو-

 رهیمدأتی: عضو هییلگزا رضایعل 

 عضو موظف اجرایی 

 تحصیلات:

 یبانکدار یموسسه عال ،یامور بانک تیریارشد مد یکارشناس-

  رانیا

  رانیا یبانکدار یموسسه عال ت،یریمد یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 بانک ملت رعامل،یو قائم مقام مد رهیمدأتیعضو ه-

 بانک ملت عامل،أتیو تحول و عضو ه یزیبرنامه ر معاون-

 بانک تجارت عامل،أتیاطلاعات و عضو ه یفناور معاون-

 ییو دارا یوزارت امور اقتصاد تال،یجید یکارگروه بانکدار عضو-

 گروه فناوران هوشمند بهسازان فردا ره،یمدأتیه عضو-

اوراق بهادار و  یمرکز یشرکت سپرده گذار ره،یمدأتیه عضو-

 رانیوجوه ا هیتسو

 شیک رانیا یشرکت کارت اعتبار ره،یمدأتیه عضو-

 یبانک مالز یموسسه ف ره،یمدأتیه عضو-

 رهیمدأتیامیرحسین امین آزاد: عضو ه 

 یی اجرا ریعضو موظف غ 

 تحصیلات:

  رانیدانشگاه علم و صنعت ا ،ییاجرا تیریمد ارشدیکارشناس-

 دانشگاه تهران  ،یمدیریت دولت یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 بانک خاورمیانه ره،یمدأتیعضو ه-

 یاسلام یجمهور یبانک مرکز یو بانک یپژوهشکده پول مشاور-

 رانیا

 یبانک مرکز یها و موسسات اعتبارکل نظارت بر بانک ریمد-

 رانیا یاسلام یجمهور

بانک  ییو مبارزه با پولشو یبانک یمقررات، مجوزها رکلیمد-

 رانیا یاسلام یجمهور یمرکز

 یجمهور یبانک مرکز یاداره مطالعات و مقررات بانک مدیر-

 رانیا یاسلام

  رهیمداتیه البدلیبگلو: عضو عل یزالمسعود سلطان 

 ییعضو موظف اجرا

 تحصیلات:

  یبهشت دیدانشگاه شه ،یمال تیریارشد مد یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 شرکت سبدگردان آسمان ره،یمداتیو عضو ه رعاملیمد-

 بانک ملت هیسرما نیشرکت تام ره،یمداتیو عضو ه رعاملیمد-

 یبانک مرکز یو بانک یپژوهشکده پول ،یو ادار یمال معاون-

 رانیا یو نظارت، بورس کالا اتیعمل معاون-
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 مدیره  أتیهتعداد جلسات  ➢

اعضا به شرح ذیل  است که تعداد دفعات حضور مدیره تشکیل شدهجلسه هیأت 29تعداد  29/12/1402لغایت  01/01/1402از تاریخ 

 می باشد: 

 
از تاریخ    لازم به ذکر است  * انتخاب    29/04/1402آقایان مجید نورمحمدی و علیرضا لگزایی  به عنوان اعضای اصلی هیأت مدیره 

 گردیدند. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد دفعات حضورنام و نام خانوادگی اعضا هیأت مدیره

28پرویز عقیلی کرمانی

28غلامعلی کامیاب

28جواد جوادی

20مجید نورمحمدی تقی آباد*

29امیرحسین امین آزاد

29عبدالکریم قوامی فر 

20علیرضا لگزایی*
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 ساختار سازمانی بانک  ➢

 

 مدیریت تحلیل

 کار وهای کسبسسیستم
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 باشد: گروه به شرح جدول زیر میگزیده اطلاعات مالی 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نسبت به 1400نسبت به 1402/12/291401/12/291400/12/291401

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

وضعیت مالی در پایان دوره مالی

%96%694,846,734495,730,754354,698,61840تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%94%1,040,904,356697,222,428536,960,52449جع دارایی ها

%89%729,821,153529,592,699385,225,77538سپرده های مشتریان

%89%907,964,892613,216,464480,139,68448جمع بدهی ها

%137%132,939,46484,005,96456,820,84058حقوق مالکانه

%100%50,000,00035,000,00025,000,00043سرمایه

%23%9%10.2%11.4%12.5متوسط حقوق مالکانه به متوسط مجموع دارایی ها

(%20)(%6)6.87.38.5درجه اهرمی _ مرتبه
عملکرد مالی برای دوره مالی منتهی به پایان اسفند ماه

%131%143,946,32485,879,48363,105,59668جمع درآمدهای عملیاتی

%196%10,099,7665,618,7893,406,54280خالص درآمد های کارمزدی

%182%74,942,91941,513,92227,307,93981خالص درآمدهای عملیاتی

%197%59,366,70032,894,50620,689,95980سود قبل از کسر مالیات بر درآمد

%178%54,487,88331,494,01520,210,45473سود)زیان ( خالص 
نسبت های عملکرد

نسبت های بازده

(ROA) 61%28%4.4%5.3%6.8بازده دارایی ها - قبل از کسر مالیات%

)ROA(51%23%4.3%5.1%6.3بازده دارایی ها - پس از کسر مالیات%

 )ROC( 39%21%80.8%90.0%109.0بازده سرمایه%

 )ROE( 23%12%41.9%44.7%50.2 بازده حقوق مالکانه%
نسبت های پوشش ریسک اعتباری

(%18)%10%7.4%5.7%6.2نسبت هزینه مطالبات مشکوک الوصول به خالص درآمدهای عملیاتی

(%47)%5%17.0%8.7%9.1نسبت ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول به تسهیلات غیر جاری
نسبت های کارایی

(%9)(%2)%68%64%62نسبت هزینه کل به درآمد کل
ترکیب خالص درآمدهای عملیاتی

(%18)(%19)%65%66%53نسبت خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهی به خالص درآمدهای عملیاتی

%5(%0)%12%14%13نسبت خالص درآمد کارمزدها به خالص درآمدهای عملیاتی

(%5)(%18)%14%16%13نسبت خالص درآمد نتیجه مبادلات ارزی به خالص درآمدهای عملیاتی

%141%363%8%4%20نسبت خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی به خالص درآمدهای عملیاتی

درصد تغییر  سال مالی
شرح

 یاطلاعات مال دهگزی
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 باشد: شرکت اصلی به شرح جدول زیر میگزیده اطلاعات مالی 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نسبت به 1400نسبت به 1402/12/291401/12/291400/12/291401

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

وضعیت مالی در پایان دوره مالی

%96%695,636,615496,225,974355,437,36740تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%91%1,000,663,169673,588,739523,805,35649جع دارایی ها

%89%733,144,857532,203,488387,843,82238سپرده های مشتریان

%86%873,966,881593,088,093468,923,39147جمع بدهی ها

%134%126,696,28880,500,64654,881,96557حقوق مالکانه

%100%50,000,00035,000,00025,000,00043سرمایه

%25%9%10.0%11.3%12.4متوسط حقوق مالکانه به متوسط مجموع دارایی ها

(%20)(%6)6.97.48.5درجه اهرمی _ مرتبه
عملکرد مالی برای دوره مالی منتهی به پایان اسفند ماه

%127%138,668,95082,956,78562,117,62667جمع درآمدهای عملیاتی

%223%8,459,6704,599,1742,615,56984خالص درآمد های کارمزدی

%173%70,420,29638,835,61026,552,93881خالص درآمدهای عملیاتی

%181%55,736,63530,711,98920,578,07581سود قبل از کسر مالیات بر درآمد

%160%51,675,02529,887,57220,578,07573سود)زیان ( خالص 
نسبت های عملکرد

نسبت های بازده

(ROA) 55%30%4.4%5.1%6.7بازده دارایی ها - قبل از کسر مالیات%

)ROA(44%24%4.4%5.0%6.2بازده دارایی ها - پس از کسر مالیات%

 )ROC( 30%21%82.3%85.4%103.4بازده سرمایه%

 )ROE( 15%13%44.6%44.2%49.9 بازده حقوق مالکانه%
نسبت های پوشش ریسک اعتباری

(%16)%10%7.7%6.0%6.6نسبت هزینه مطالبات مشکوک الوصول به خالص درآمدهای عملیاتی

(%47)%5%17.0%8.7%9.1نسبت ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول به تسهیلات غیر جاری
نسبت های کارایی

(%7)(%2)%67%64%63نسبت هزینه کل به درآمد کل
ترکیب خالص درآمدهای عملیاتی

(%15)(%19)%68%71%58نسبت خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهی به خالص درآمدهای عملیاتی

%18%1%10%12%12نسبت خالص درآمد کارمزدها به خالص درآمدهای عملیاتی

%31(%8)%7%11%10نسبت خالص درآمد نتیجه مبادلات ارزی به خالص درآمدهای عملیاتی

%41%211%15%7%21نسبت خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی به خالص درآمدهای عملیاتی

درصد تغییر سال مالی
شرح



   

17 

 

 

 

 سرمایه شرکت و تغییرات آن ➢

ریال(   1،000میلیون سهم به ارزش اسمی هر سهم    4،000میلیون ریال )شامل تعداد    4،000،000سرمایه بانک در بدو تاسیس مبلغ 

میلیون سهم به ارزش    50،000میلیون ریال )شامل تعداد    50،000،000بوده است که طی چند مرحله به شرح جدول زیر به مبلغ  

 افزایش یافته است. 29/12/1402به  یمنته ی مال رهدو انی ریال( در پا1،000هم اسمی هر س

 
 

العاده  بر روی سامانه کدال پیشنهاد هیأت مدیره به مجمع عمومی فوق  06/03/1403همانطور که در اطلاعیه مورخ لازم به ذکر است  

در صورت تصویب سهامداران محترم در مجمع    1403مدیره بانک تصمیم دارد طی سال  ارائه گردید، هیأت    سرمایه  در خصوص افزایش

  75،000،000میلیون ریال از محل سود انباشته افزایش داده و به مبلغ    25،000،000عمومی فوق العاده، سرمایه بانک را به مبلغ  

 میلیون ریال برساند.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تاریخ ثبت افزایش 

سرمایه
محل افزایش سرمایهمبلغ سرمایه جدیدمبلغ افزایش سرمایهدرصد افزایش سرمایه

میلیون ریالمیلیون ریالدرصد

مطالبات حال شده و آورده نقدی 5,000,000 25.01,000,000 1396/04/13 

سود انباشته 6,000,000 20.01,000,000 1396/10/06 

سود انباشته 7,000,000 16.71,000,000 1397/12/06 

سود انباشته و سایر اندوخته ها 10,000,000 42.93,000,000 1398/08/01 

سود انباشته 15,000,000 50.05,000,000 1399/06/19 

سود انباشته 25,000,000 66.710,000,000 1400/09/08 

سود انباشته 35,000,000 40.010,000,000 1401/10/11 

سود انباشته 50,000,000 42.915,000,000 1402/10/03 

 سهامداران بیو ترک هسرمای
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 ترکیب سهامداران بانکتعداد و  ➢

شخص و ترکیب سهامداران سهامداران بالای یک درصد حقیقی و حقوقی    19،711، تعداد  29/12/1402کل سهامداران بانک در تاریخ  

 باشد: به شرح زیر میپایان سال و تاریخ تایید گزارش در مقطع 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 درصد مالکیت   تعداد سهم  درصد مالکیت   تعداد سهم 

یک درصد و بالاتر:

%2,500,000,0005.0%2,500,000,0005.0شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن)سهامی خاص(

%2,416,838,4144.8%2,416,838,4144.8شرکت کیاآساتجارت توس)سهامی خاص(

%1,098,109,2852.2%1,098,109,2852.2شرکت رادیس)سهامی خاص(

%754,903,0411.5%754,903,0411.5شرکت سرمایه گذاری پارس توشه)سهامی عام(

%680,352,2351.4%680,352,2351.4شرکت گروه صنعتی سپاهان)سهامی عام(

%629,673,0601.3%629,673,0601.3شرکت سهامی بیمه ایران)سهامی خاص(

%554,182,9171.1%554,182,9171.1شرکت سرمایه گذاری توسعه صنعت وتجارت)سهامی عام(

%537,499,9861.1%537,499,9861.1شرکت سام گروه)سهامی خاص(

%505,294,4361.0%505,294,4361.0شرکت سرمایه گذاری ملی ایران)سهامی عام(

%522,900,3501.0%253,381,9230.5صندوق سرمایه گذاری سهامی اهرمی موج فیروز

%4,749,528,7479.5%4,759,793,0699.5اشخاص حقیقی بالای یک درصد

%0.0سایرین کمتر از یک درصد:

%10,897,662,27821.8%11,040,660,28422.1اشخاص حقوقی

%24,153,055,25148.3%24,269,311,35048.5اشخاص حقیقی 

%50,000,000,000100%50,000,000,000100جمع

1402/12/29 تاریخ تایید گزارش
 نام سهامدار

9,5% 19,4%

48,5%

22,6%

اشخاص حقیقی بالای یک درصد

اشخاص حقوقی بالای یک درصد

اشخاص حقیقی کمتر از  یک درصد

اشخاص حقوقی کمتر از  یک درصد
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 کارکنان بانک ➢

 باشد: به شرح جدول ذیل می 1402تا  1398های آمار کارکنان بانک در پایان سال

 1402تا  1398های تعداد کارکنان در پایان سال

 

 به تفکیک مدرک تحصیلی و تفکیک جنسیتی به شرح زیر ارائه می گردد:  نمودار توزیع نیروی انسانی

 

 جدول متوسط تعداد کارکنان طی سال به به تفکیک نوع قرارداد و تفکیک مدرک تحصیلی به شرح زیر ارائه می گردد: 

 

 

سال 1398سال 1399سال 1400سال 1401سال 1402محل خدمت

522450416375328دفتر مرکزی

150146136127121شعب استان تهران

5453505048شعب سایر استان ها

11108109شعبه خارج از کشور

737659610562506جمع کل )نفر(

جمعموقتدایم
دیپلم و 

فوق دیپلم
کارشناسی

کارشناسی

 ارشد
جمعموقتدایمدکتری

دیپلم و 

فوق دیپلم
کارشناسی

کارشناسی

 ارشد
دکتری

2040204211091120002002102951کارکنان بخش عملیاتی )شعبه(

52252574182862601044956505182472337کارکنان اداری )ستاد(

72652778203963511164956705203493288جمع

شرح

سال 1401

تحصیلاتمتوسط تعداد کارکنان )نفر(تحصیلات متوسط تعداد کارکنان )نفر(

سال 1402

 یانسان هسرمای
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گذشته و روند رو به رشد آن به خصوص در توسعه منابع و محصولات، صرفا با اتکا به    ی هادر سال  انهیعملکرد مطلوب بانک خاورم

  ی رویانجام امور محوله نسبت به جذب ن  یمسئله سازمان را بر آن داشته است برا  نیمتخصص ممکن بوده است و ا  ی انسان  یهاهیسرما

 بانک شده است. تعداد پرسنل  شیامر منجر به افزا نیهم  و  دی متخصص اقدام نما یانسان

  ه یبه سرما  یکیزیف  هیخلق ارزش، از سرما  یهمراه بوده است، منابع اصل  یانسان  هیسرما  تیرینقش مد  ریچشمگ  رییبا تغ  ریاخ  یهادهه

  ی هاهی، بلکه به وضوح از سرماو ساختارشان  ها ییو دارا  ی مال  یهاهینه تنها از سرما   گریها دتحول سازمان  ریو مس  افتهی  رییتغ  یفکر

 .گذرد یها م آن نیارزش آفر یانسان

 ن یتمرکز بر جذب و آموزش مستعدتر  انه،یبانک خاورم  یو تحقق اهداف راهبرد  شرفتیدر پ   یانسان  یها هیسرما  ل یبدیاعتقاد به نقش ب  با

بوده است.    یانسان   هیسرما   تیریمد  ی هاتیمجرب همواره از اولو  رانیاز مد  یریگبرتر کشور در کنار بهره  ی هاآموختگان دانشگاهدانش

و بهبود    ی ابیدر عارضه  یداده محور، سع  تیریمستمر و مد  ی هاشیبر اطلاعات حاصل از تجربه کارکنان، پا   هیبا تک  سازمان  ن، یعلاوه بر ا

 تجربه کارکنان در بانک را دارد. 

ها و  داده  لیتحل  ،ی سازمان  یهایدگ یچیو پ   راتییو سرعت تغ  یانسان  هیسرما  یندهایشدن فرآ  محورداده  تی با توجه به اهم  همچنین

راستا داشبورد   نیکه در هم  دیگرد  یسازادهیپ  ، سیستم مذکورBI)  کاروکسب  یهوشمندساز  کردیگزارشات با استفاده از رو  یسازآماده

به توسعه    نیارائه شد. همچن  رهی و غ   ینظام جبران خدمات، نگرش سازمان   ریمختلف نظ  یهادر حوزه  ی نوع و گزارشات مت  ی انسان  هیسرما

 پرداخته شد. ستمیس نیهرچه بهتر ا یعملکرد کارکنان، به منظور اثربخش  تیریمد ستمیو ارتقا س
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 شعب بانک  ➢

 یک شعبه بصورت دیجیتال،  شعبه در شهر تهران  یازدهشعبه دارد؛ یک شعبه در شهر مونیخ کشور آلمان،    18بانک    1402پایان سال  در  

 نماید. صورت غیرنقدی فعالیت میو یک شعبه در هر یک از شهرهای اصفهان، تبریز، شیراز، مشهد و کرج که شعبه کرج به

 الهیه شعبه 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دور  راه  بانکی خدمات ➢

با رعایت موارد ایمنی و قانونی بدون نیاز به مراجعه مشتریان به    های بانک خاورمیانه، ارائه کلیه خدمات بانکیییکی از مهمترین ویژگ

با    برد، عنوان خدمات بانکی راه دور نام میه  از آن ب  ئه این نوع خدمات به مشتریان ویژه خود که ااست. بانک خاورمیانه با ار  شعبه

بدین ترتیب حداکثر کارایی در ارتباط    .کندصورت مجازی در محل کار شرکت ها مستقر میه شعب بانک را ب اختصاص رابطین مالی،

 .گرددبه شعبه برای مشتریان فراهم می با بانک با حداقل مراجعه فیزیکی
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شود. در این سند هیات مدیره بانک، مقصد  یبانک محسوب م  ساله بانک خاورمیانه یکی از مهم ترین اسناد بالادستی  5سند استراتژی  

بینی  ارزشهای سازمان را برای سیر در این راه طراحی و پیش  خاورمیانه، راه رسیدن به این مقصد، راهنما و چراغ راه طی مسیر و  بانک

 .اندکرده

 انداز  چشم ▪

 .همواره مورد اعتماد ترین بانک ایران باقی خواهیم ماند

 ماموریت  ▪

شامل سهامداران، مشتریان و جامعه، به گونه ای تفکیک ناپذیر   بانک خاورمیانه ماموریت خویش را در خلق ارزش برای تمام ذینفعان،

نظام زیست   از  توانمندسازی  محیطیحاکمیت شرکتی،  از طریق  اجتماعی،  و مسئولیت   و  بکارگیری همکارانی متبحر، مطلع  با  پذیر 

 .دانددر ساختاری شفاف، پاسخگو و قانونمند می فناوری های نوین

 ها  ارزش ▪

،  سالاری شایستهبنیادی    هفت ارزشهای خویش  ماموریت  ما در بانک خاورمیانه در راه رسیدن به هدف و چشم انداز خود و عمل به

  محیطیتپذیری اجتماعی و زیسمسئولت  پایداری وو    نوآوری،  قابلیت اتکا،  داری امانت،  گراییمل، ع و شفافیت  پاسخگویی

 .ایمرا برای خود تعریف کرده
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 حوزه های تمرکز استراتژیک ▪

 : دهندیم لیرا تشک نده یسال آ 5بانک در  کیتمرکز استراتژ یهاحوزه  ر،یوارد زم

محصولات    یطراح  قیاز طر  ی بانک   اتیو گسترش عمل  هانهیهز  ساختار  سازینهیبه  ات، یعمل  یسودآور  ش یافزا  ق یرشد درون زا از طر ✓

با    قی از تطب  نانیشده جهت حصول اطم  نییدر چارچوب تع  دیبه منابع جد  یابیارائه خدمت و دست  هایگسترش کانال  د،یجد

 سکیمؤثر ر  تیریو مقررات و مد نیقوان

های بانکداری شرکتی، بانکداری دیجیتال و  بهبود محصولات و ارتقای جایگاه بانک در محیط رقابتی بازار ، به خصوص در حوزه ✓

 الملل.بانکداری بین

که منجر به   بهبود مستمر معماری سازمان به منظور تقویت حاکمیت شرکتی، مستند محوری، شفافیت فرآیندها و نهادسازی ✓

المللی و  های بینپذیری و نیل به الگوهای سرآمد عملکردی به منظور همپایی با پیشرفتوری، رقابتپذیری، افزایش بهرهمقیاس

 گردد. سهولت پیوستن به بازار جهانی می

به کارگیری فن ✓ راستای چشمآوریپایش و  نوین در  انجام  های  بانک و همچنین  گذار دیجیتال جهت حصول  انداز و مأموریت 

های هوش مصنوعی، مدیریت یکپارچه اطمینان از مدیریت یکپارچه داده و اطلاعات به منظور آمادگی برای استفاده از ظرفیت

 نگر، شفاف و مسئولانه.گیری جامعها، کمک به تصمیمسازی موقعیتریسک، کمیّ

ملیاتی، اعتباری و مرتبط با بازار و مدیریت و پایش وضعیت  لیت اجتماعی و زیست محیطی در تصمیمات ع ئوتقویت نظام مس ✓

 . اثرگذاری و عملکرد بانک در این حوزه

پروری با توجه به اصل عدم اتکا به افراد و تعیین و پرورش داشت و آموزش سرمایه انسانی با رویکرد جانشینانتخاب، جذب، نگه ✓

 مدیران آینده. 
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 استراتژیک  اصول ▪

 .به تصویرکشیده شده است زیرارکان اساسی چارچوب استراتژی بانک خاورمیانه در نمودار 

 ارکان اساسی چارچوب بانک خاورمیانه
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 محصولات و خدمات بانک به شرح زیر ارائه می گردد: 

 کارت خدمات و پذیریسپرده  ▪

 چک  دسته بدون  / چک با دسته جاری  مدت، بلندمدت،گذاری کوتاهسرمایه   سپرده انواع  افتتاح  •

 کارت و کارت مجازی( هدیه، بن اعتباری، نقدی، هایکارت  انواع )صدور کارت  خدمات  ارائه  •

 اعتباری  خدمات و محصولات ▪

 نامه بانکی   ضمانت انواع صدور •

 اسلامی  عقود قالب  در تسهیلات  انواع اعطای •

 محل منابع صندوق توسعه ملی اعطای تسهیلات از   •

 سندیکائی  تسهیلات  اعطای •

 اعتباری  کارت  صدور •

 ها از طریق ضمانت اوراق بدهی تأمین مالی شرکت •

 صدور اوراق گام  •

 یدیتول هایثابت طرح  یهدر گردش و سرما یهسرما ی مال ینسپرده خاص به منظور تأم ی نتشار گواها •

 ارزی  خدمات و محصولات ▪

 ارزی  صادره  و  وارده هایحواله •

 اسنادی(  -اسنادی )ساده   ثبت بروات  •

 صادراتی -وارداتی  اسنادی  اعتبارات  •

 ارزی  نامهضمانت  انواع صدور •

 ی از محل منابع بانک، صندوق توسعه ملارزی  تسهیلات  اعطای •

 المللی و خرید و فروش ارز مبادلات ارزی بین •

 رفع تعهد و ابطال کوتاژ صادراتی مشتریان  •

 افتتاح حساب سپرده جاری ارزی فاقد دسته چک )بدون سود(   •

بانک  یراهکارها   ت یریمد • روابط  و  ارز  شرکت   جهت   یالمللن یب  یانتقال  به  مل   یهاخدمات  گذاران  ه یسرما  ،یتیچند 

   یالمللن ی ب یها و نهادها سازمان ی،خارج

 گذاری خارجی رمایه الملل و سارائه مشاوره به مشتریان در خصوص امور ارزی، بازرگانی بین  •

 الکترونیک  بانکداری خدمات و محصولات ▪

 اینترنت بانک  •

 بانک   همراه •

 بانک  تلفن •

 

 

 خدمات و محصولات
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 سانی ب  یکیشناپل •

مجازی، با تمرکز بر کیفیت اجرایی و ارائه خدمات بانکی گسترده، در    برداری از پتانسیل بسترهایبانک خاورمیانه به دنبال بهره

برند   .اندازی کرده استسان را راهای نوین با نام بیجهت برقراری ارتباط فعال با مشتریان و ارائه خدمات اعتباری و بانکی، پروژه

باشد. این برند با استفاده از اطلاعات  تصاد باز میمشی بانک خاورمیانه، به دنبال حرکتی نوین درجهت اقسان با تکیه بر خطبی

کند. در این مسیر، با همکاری  رفتاری، شخصی و مالی مشتریان بالقوه و بالفعل، به سمت رویای بانکداری شخصی حرکت می

حرکت خواهد    بوم مالیبنیان در صنایع خدماتی، بانکی، مالی و فروشگاهی، به سوی بنیانگذاری زیست های نوپا و دانششرکت

 کرد.

سان درنظر دارد با هدف قرار دادن آن دسته از مشتریان کلانی که تیم فنی مورد نیاز برای ارتباط هوشمند با بانک را ندارند،  بی

بازار جدیدی برای خود ایجاد کند. همینطور، این اپلیکیشن به عنوان مکمل خدمات بانکداری خرد، آماده ارائه خدمات مضاف  

شود. در کنار این مهم، برای ارتباط بیشتر و بهتر با مشتریان حال حاضر بانک، ها محسوب مینکی به کاربران شرکتمالی و با

ها، خدمات حضوری شعب به صورت صد  شناسایی مشتریان حال حاضر بانک در بدو ورود صورت گرفته و بعد از احراز هویت آن

 ئه خواهد شد.درصد غیرحضوری به این دسته از مشتریان نیز ارا

 گردد: سان در سه فاز اشاره میدر ادامه به خدمات قابل ارائه در اپلیکیشن بی

 توسعه خدمات پایه بانکی و توسعه پنل مدیریت خدمات  .1

امکان انجام تمامی خدمات پایه بانکی از قبیل: تعریف مشتری، افتتاح حساب، درخواست کارت، مدیریت رمز، اطلاعات حساب،  

ارائه صورتحساب، درخواست مجدد کارت، فعالسازی کارت، مسدودسازی دائم و موقت کارت، انتقال وجه و مدیریت  گزارش حساب،  

 ها؛  هزینه

 اشد: بسان امکان پذیر میهای گسترده مشتریان، ارائه خدمات ذیل در پنل مدیریتی بیهمچنین با درنظرگرفتن طیف

 قابلیت تعریف خدمات بانکی به عنوان سرویس، -

 قابلیت شخصی سازی نحوه ارائه خدمات بانکی برای هریک از مشتریان، -

 قابلیت تعریف تاریخ اعتبار برای هر مورد دریافتی از مشتریان،  -

 های مختلف مشتریان برای یک مشتری کلان،قابلیت مدیریت و تعریف دسته -

داشبورد   - به صورت مجزا در  غیره  و  احراز هویت  افتتاح حساب، درخواست کارت،  مشتری،  تعریف  فرآیند  بررسی  قابلیت 

 سان، بی

 های مختلف برای پشتیبانی، سوپرادمین و کارشناسان،قابلیت تعریف دسترسی -

 ها و .... قابلیت تولید گزارشات مربوط به پرونده مشتری، مدیریت درخواست  -

 از طریق پنل،  پیامکیریت ارتباط با مشتریان و کارکنان با ارسال نوتیفیکیشن و قابلیت مد -

 قابلیت تدوین و ویرایش برخط قوانین و مقررات در پنل. -

 توسعه خدمات غیرحضوری  .2

ارائه خدمات مربوط به کارت هدیه، مدیریت اقساط، خدمات چک صیادی، درخواست دسته چک، ویرایش اطلاعات و پروفایل،  

ها و افتتاح حساب بلند مدت؛ شایان ذکر است در انتهای این فاز، اپلیکیشن انتشار خواهد تسهیلات، رفع راکدی حساب  ارائه

های اعتباری، مدیریت تسهیلات  سان قابلیت تعریف مصوبهیافت و در دسترس عموم قرا خواهد گرفت. در طرف دیگر، داشبورد بی

سان برای مشتریان حقوقی نیز خدماتی درنظر گرفته است.  را در برخواهد گرفت؛ در کنار این موارد، سوپراپلیکیشن بی   و تضامین 

پنل مشتریان برای مدیریت تسهیلات اعطایی و تعریف لیست مشتریان  توان به: کارتابل گردانی مشتریان حقوقی،از این موارد می

 ری مشتریان حقوقی اشاره کرد. و تعریف مشتری و افتتاح حساب غیرحضو 

 



   

27 

 توسعه خدمات غیر بانکی و رقابت با بازیگران صنعت مالی و بانکی .3

 در این فاز، خدمات غیر بانکی مانند خدمات فروشگاهی، مدیریت مالی و ... ارائه خواهد شد. 
 

 ( Bank as a Service)  یسبر بستر سرو ی بانکدار •

ها  و شرکت  هاهبه سایر موسس  APIبه معنای ارائه خدمات مالی و بانکی به شکل دیجیتالی و از طریق    "بانکداری بر بستر سرویس"

دهد تا خدمات بانکی و  ها اجازه میها و استارتاپزیرساخت فنی است که به سایر شرکت  ایجاد یک ،BaaSاست. هدف اصلی  

، بدون آنکه بخواهند یک بانک کلاسیک تاسیس کنند. به عبارت دیگر مشتریان در محصولات مالی را به مشتریان خود ارائه دهند

تواند در صنایع  می  (BaaS)توانند انواع خدمات بانکی را نیز دریافت کنند. خدمات بانکداری بر بستر سرویس  دیجیتال مختلف می

 :بارتند ازع های فعلی سرویس رد استفاده قرار گیرد.ها و ... مویارها، لندتکگوناگون مانند: بازار سرمایه، پرداخت

 احراز هویت و افتتاح حساب -

 فعالسازی کارت و مجوزها  -

 مسدودسازی کارت -

 تغییر/فراموشی رمز اول کارت -

 (Direct Debit)برداشت مستقیم  -

 انتقال وجه )پل، پایا، ساتنا، داخلی( -

 مانده حساب و صورت حساب  -

 پرداخت آنی -

تواند  شود، پرداخت آنی سرویسی است که مشتری نهایی میسرویس پرداخت آنی، سرویس جدید و متفاوت این حوزه محسوب می

با استفاده از آن به صورت آنی )شبانه روزی در کل ایام هفته( به منابعی که نزد نهاد ثالث دارد، دسترسی داشته باشد و امکان انجام  

تواند  چنین مشتری میپایا، ساتنا، داخلی، کارت به کارت، خرید اینترنتی و ... برای مشتری فراهم است. هم  ها اعم از پل، انواع تراکنش 

های ذکر شده بخشی از منابع خود نزد نهاد ثالث را به حساب خود منتقل کند. این سرویس مخصوص مشتریانی  بدون انجام تراکنش

اند و نهاد ثالث سرویس پرداخت نزد بانک خاورمیانه افتتاح حساب کرده  (BaaS)است که از طریق خدمات بانکداری بر بستر سرویس

در این سرویس امکان تامین منابع از بانک یا نهاد ثالث یا هر دو وجود دارد و به ازای هر پرداخت   ها فعال کرده است.آنی را برای آن 

 باشد.ها میز بر اساس کد رهگیریگردد. بازپرداخت منابع مصرف شده نی اعتباری کد رهگیری ایجاد می

 بانکینو  •

 

 

 

 

شهریور   بانکینو در  خاورمیانه  بانک  است.  خاورمیانه  بانک  نئوبانک  تجاری  صورت    1398نام  به  را  دیجیتال  بانکداری  خدمات  ارائه 

های دیجیتال  تغییرات سبک زندگی، فراگیر شدن فناوری  .استآغاز کرده بانکینو غیرحضوری و از طریق برنامک )اپلیکیشن( موبایل

 .است ها را نیز درگیر فرایند تحول دیجیتال کردهوکارهای نوین، بانکدر زندگی روزمره، و از سوی دیگر مدل کسب
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تند تا خدمات  ها قادر هسها برای انسان دیجیتال در حال شکل گیری هستند. نئوبانکها با هدف باز طراحی خدمات بانکنئوبانک

 ;های نوین، بخشی جدانشدنی از زندگی آنها شده استتر و بهتر را به مشتریان خود به خصوص مشتریانی که فناوریهزینهتر، کمسریع 

گردند. خدماتی که در دنیای نوین، خدمات بانکداری و پرداخت به صورت یکپارچه شده با سایر خدمات به مشتری ارائه می   .ارائه دهند

 :دهداز طریق برنامک )اپلیکیشن( موبایل خود به صورت آنلاین و غیرحضوری ارائه می بانکینو حال حاضردر 

 احراز هویت مشتریان بدون نیاز به مراجعه حضوری  -

 افتتاح حساب، صدور کارت نقدی و ارسال کارت نقدی به آدرس پستی -

 بار مصرفارائه رمز اول کارت، رمز پویا و رمز اول یک -

 دد کارت نقدی صدور مج -

 حساب سپردهمشاهده موجودی و صورت -

 های حساب و کارت مشاهده ریز تراکنش -

 ارائه تسهیلات خرد آنی، بدون نیاز به ضامن یا وثایق  -

 گذاری با درآمد ثابت های سرمایهگذاری در صندوق امکان سرمایه -

 ، پایانه فروش فروشگاهیIPG مختلف پرداخت )درگاه پرداخت اینترنتی  هایها بر روی درگاهامکان مدیریت امنیتی تراکنش -

POS و برداشت ازATM ) 

 ( .. ارائه خدمات سازمانی )مساعده سازمانی، تسهیلات کارکنان و . -

 های حساب با ایجاد رمز تراکنشامکان ایجاد یک لایه امنیتی بر روی تراکنش -

 انتقال وجه کارت به کارت /   انتقال وجه بین بانکی )ساتنا، پایا و پل( /  های بانک خاورمیانه(انتقال وجه داخلی )به دیگر حساب -

 سازی و حذف شماره حساب، شماره شبا و شماره کارت مقصدامکان ذخیره -

 های بین بانکی امکان درج شناسه پرداخت در انتقال -

 پرداخت قبوض عمومی و شهری -

 کان خرید شارژ تلفن همراه و بسته اینترنت همراهام -

  امکان رفع راکدی حساب -

 روزرسانی اطلاعات و مدارک هویتی و تصویر امضا امکان به -

 امکان پیگیری گزارش تراکنش چاپی  -

 ( ...ها )غیرفعال کردن کارت، مسدود کردن کارت، درخواست صدور مجدد کارت ومدیریت کارت -

 حه اصلیمدیریت نمایش حساب در صف -

 امکان ورود به برنامک )اپلیکیشن( با استفاده از ابزار بایومتریک گوشی )اثرانگشت، تشخیص چهره و ...( -

 سازی پرداخت خودکار قبوضامکان فعال -

 ها امضای دیجیتال مستندات و قرارداد امکان/  روزرسانی اطلاعات و مدارک هویتی و تصویر امضاامکان به -

 

 

 

 

 

 



   

29 

 

 

 

راستا با  تا هم  کند یتلاش م   انهی بانک خاورم  ،یحضور  ریارائه خدمات غ   یروند جهان  یدر راستا  انهیبانک خاورم  استیتوجه به س  با

از سو  نییتع  کیاستراتژ  کرد یو رو  یریگجهت  بکارگ  تیریمد  یشده  با  عمل  نهیبه  یریارشد و   نوظهور و توسعة   یهایفناور  یات یو 

  یبرا د یمنظور برنامه توسعه محصولات و خدمات جد  نیبد. ابدیشده دست  نییبه اهداف کلان تع گرا، سیو سرو ریپذ اسیمق یمعمار

 باشد یم ل یاشاره شده ذ یاصل  یدر محورها انهی بانک خاورم

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ت و 
صولا

ی برنامه توسعه مح
ی اصل

محورها
ت جدید  

خدما

.افزایش سودآوری بانک از طریق ارائه خدمات و محصولات اعتباری در بستر بانکداری دیجیتال

ارهای بهبود مستمر تجربه کاربری مشتریان و سهولت استفاده از خدمات بانکی از طریق ارائه راهک
ای ارائه نوآورانه متناسب با نیاز مشتری در قالب اپلیکیشن، وب، یا سرویس بدون رابط کاربری بر

.محصولات و خدمات جدید

. نیکیتوسعه ابزارهای بانکی مبتنی بر فناوری های نوین همانند ارائه خدمات مرتبط با چک الکترو

.اتخاذ اقدامات راهبردی جهت بهبود ساختار مالی و سودآوری بانک

، به (B2C)افزایش همکاری با شرکای استراتژیک جهت ارائه مستقیم خدمات بانکی به مشتریان خرد 
(B2B2C)و به مشتریان خرد از طریق مشتریان شرکتی ( B2B)مشتریان شرکتی 

 کار و کسب توسعه برنامه
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 31                                                   ماهیت صنعت •

 32                                                     ماهیت بانک •

 33                         روشیپ  هایدتهدی و هافرصت •

 34و تهدیدات بیرونی  هانقاط ضعف و قوت داخلی بانک در برابر فرصت  •

 35                                                  یحقوق طمحی •

 ساختار عملیاتی صنعت و بانک 3فصل 
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  ی مشتمل بر مؤسسات  ی مال های¬ نظام.  شود  منتقل  تقاضاکنندگان به اندازکنندگانتا وجوه از پس  آوردیرا فراهم م   ی موجبات  ی نظام مال

از   یاقتصاد  یمؤسسه   کی  عنوان به  هابانک  رانی. در ادازندپریم  یبه داد و ستد مطالبات مال   گریکدیبا   یاست که در چارچوب بازار مال

  دهند، یم انجام  ها در کشور را بانک  ی مال نیتأم  ندیاز فرآ  ایملاحظه  . بخش قابلپردازندیبه کسب سود م  ی اسلام  فاوت عقود مت  قیطر

  ، یتجار  یدولت  های: بانکشوندیم  میبه پنج دسته تقس  یرانیا  های. بانکشود¬یم   ادیاز آن به عنوان نظام بانک محور    لیدل  نیبه هم

ا  های بانک  الحسنه،قرض  یدولت   ریغ   هایبانک  ،یتجار  یدولت   ریغ   هایبانک  ،ایعهو توس  یتخصص  ی دولت  هایبانک و    ی رانیمشترک 

 .یخارج

اقتصاد  ریمتغ  نتریمهم  یطور سنتبه   بانک  یکلان  بر عملکرد  تأثکه  ا  گذاردیم   ریها  ها و نرخ سود سپرده  رانینرخ سود است. در 

  ن یحوزه ندارند. ا  نیرقابت در ا  یبرا  یعمل چندان  یها آزادو بانک  شودیم  نییتع  یبانک مرکز  یاز سو  یبه صورت دستور  لاتیتسه

سود    یهانرخ  بیترت  ن ی. بدشوندیم  نییکمتر از نرخ تورم تع  یااز موارد در محدوده  یاریدر بس  یوردست  یهااست که نرخ  یدر حال

 ها خواهد شد. سپرده یدار یو کاهش پا لاتیتسه یمازاد تقاضا  جادیمنجر به ا یمنف  یواقع

قانونمند دشوارتر    یهابانک  یبرا  یط رقابتیرا خواهند داشت و شرا  یدستور  یهاانحراف از نرخ   زهیها انگ از بانک  یبرخ  طیشرا  نیدر ا

  نرخ   ش یمنجر به افزا  ،یبخش خصوص  یبرا  یتزاحم مال   جاد یعلاوه بر ا  ریاخ  یهااستقراض دولت در سال  شیخواهد شد. به موازات، افزا

  ت یبر تعهد به رعا  وهعلا  انهی. بانک خاورمدهد یالشعاع قرار متحت را    یسود بانک   یهامهم نرخ  نیشده و ا   سکیبدون ر  ی مال  نیتأم

حال با تمرکز بر    نیخود اقدام کرده و در ع   یبانک  اتیعمل مینسبت به تنظ  ی سود واقع   ی هانرخ   راتیی تغ  ی نیبشیو مقررات، با پ   نیقوان

 . کندیم نانیمنابع کسب اطم یداری وفادار خود، نسبت به پا انیارتباط با مشتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صنعت تماهی
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  میلیارد ریال شروع به کار کرد. فعالیت های اصلی  4,000با مجوز بانک مرکزی ایران با سرمایه اولیه    1391بانک خاورمیانه در آبان  

  می شود.   وکار خلاصهها و صاحبان کسببانک خاورمیانه در جذب منابع و ارائه انواع تسهیلات بانکی با هدف تسهیل فعالیت شرکت

 های مرتبط آورده شده اند. نحوه جذب منابع و ارائه تسهیلات بانکی در بخش

امور بانکی شرکت های بازرگانی واردکننده و صادرکننده منجر به تاسیس شعبه مونیخ در کشور   در تسهیل  فعالیت بانک خاورمیانه

اخذ مجوز از نهاد ناظر آلمان برای تاسیس شعبه در مونیخ یکی از نشانه های سلامت بانک خاورمیانه    آلمان شد.   آلمان با مجوز نهاد ناظر

ز نظر مالی و سودآوری است. بانک خاورمیانه خود را متعهد به پیشرفت سیستم شرکتی و تطبیق با مقررات و چه ا   چه از نظر حاکمیت

داند و برای حفظ سلامت بانکی از سودجویی در مواردی از طریق پیاده سازی استانداردهای بین المللی بانکداری می  بانکداری در ایران

 .کندو غیربانکی اجتناب میداری  قیمت های ارز، کالا، سهام و یا فعالیت های بنگاه مانند نوسان

  سود انباشته، مطالبات حال شده سهامداران، سایر اندوخته ها و آورده   بانک خاورمیانه در طول فعالیت خود سرمایه خود را از محل

  1,000,663,169  بانک  های   دارایی  جمع  1402  سال  پایان   در .  است  رسانده   ریال   میلیارد   50,000میلیارد ریال به    4,000نقدی از  

 .میلیون ریال بوده است
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 هافرصت ➢

 ها به تمایل به دریافت خدمات غیرحضوری  نیازمندی مشتریان از نگاه سنتی حضوری در شعب بانک مدل تغییر •

 های گسترده تر مشتریانبا توجه به اقبال از خدمات بانکداری الکترونیک، رشد جذب منابع از گروه •

 افزایش سهم از بازار و توسعه کسب و کار •

 تنوع بخشی به زنجیره ارائه خدمات مالی و بانکی  •

 بانکی خدمات بانکداری دیجیتال برای انجام کلیه امور مالی و   نفوذ ضریب افزایش و توسعه •

 افزایش سهم درآمدهای کارمزدی   •

 تهدیدها  ➢

 قیمت گذاری دستوری نرخ های سودپرداختی به سپرده ها و نرخ های سود دریافتی از تسهیلات اعطایی  •

 تاثیر نوسانات نرخ تورم بر تمایل اقشار جامعه به سپرده گذاری  •

 تاثیر تحولات منطقه ای و جهانی و تحریم ها بر صنعت بانکی   •

 های بین المللی ریم ها بر روابط با بانکتاثیر تح •

 رشد ترازنامه و توسعه کسب و کار ش یمحدود کننده در افزا یبالادست نیقوان ریتاث •

 تسهیلات تکلیفی •

 ها با آن مواجه هستند عبارتند از : مهمترین ریسک هایی که بانک ➢

  ایفای   یا   تسهیلات  سود  و   اصل  بازپرداخت  در  اعتباری  مشتریان  تمایل  یا   توانایی   عدم  هرگونه  عبارت است از   :ریسک اعتباری •

 .گردد  بانک  درآمد کاهش  و هزینه تحمیل به منجر که نحوی به تعهدات

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک اعتباری: 

مالی مشتریان و    هایهای واحد ریسک از صورت گیرنده و با توجه به بررسی   اخذ تضامین و وثایق با صلاحدید نهاد تصمیم -

 های دیگرعدم سابقه بدحسابی در بانک و سابقه رفتاری مشتری تعیین رتبه اعتباری توسط واحد ریسک،

 وکار و نظارت بر مصرف وامبازدید کارشناسان اعتباری از محل کسب -

 بانک های لازم توسط وکلای حضور وکلای خبره در بانک برای بررسی و تنظیم قراردادها و پیگیری -

   خود مدتکوتاه تعهدات انجام  در بانک توانایی  عدم عبارت است از   ریسک نقدینگی: •

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک نقدینگی:

  هایها و هزینههای بانک، سودآوری داراییها و بدهیهای اعطایی، انواع داراییها، وامارئه گزارش روزانه از وضعیت سپرده -

 منابع توسط معاونت مالی  

 بررسی ماهانه وضعیت منابع و مصارف با حضور مدیران ارشد بانک  -

 ارائه گزارشات شکاف نقدینگی، نسبت پوشش نقدینگی و نسبت منابع پایدار بانک توسط مدیریت ریسک -

 روشیپ یدهایو تهد هافرصت
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 تغییر.2فرابورسی،  و بورسی هایشرکت سهام در بانک مدتکوتاه  هایگذاریسرمایه ارزش تغییر.1عبارت است از   ریسک بازار: •

 .ارزها قیمت تغییر.3 و تسهیلات و  هاسپرده سود نرخ

 : تمهیدات بانک در پوشش ریسک بازار

نداشته است و تنها در قالب   های بورسی و فرابورسیگذاری قابل توجهی در شرکتسرمایه  29/12/1402بانک در تاریخ   -

  عملیات بازارگردانی الزامی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار اقدام به خرید و فروش سهام خود نموده است.

  1402پایان سال  در    ران یدر ا  یها و موسسات مال بانک  ریبه مثابه سا  انهیبانک خاورم  یبازار برا  سکی مولفه ر  نیترتوجهقابل -

ارز و همچن  سکیشته، رهمانند سال گذ ارز بانک    . ه استبود  یگذاربودن نرخ سپرده  یدستور  نینرخ  ریسک تغییر نرخ 

از تعهدات مربوط به اسناد اعتباری و یا حواله  بانک خاورمیانه هدفمندانه    کننده است.های مشتریان واردخاورمیانه ناشی 

کند هر چند  و بلافاصله ارز مورد نیاز برای انجام تعهدات مربوط به مشتریان خود را تهیه می  داردموقعیت باز ارزی نگه نمی 

برای  ارزی  معاملات  به  خاورمیانه  بانک  شود.  ایجاد  ارزی  باز  موقعیت  ارز،  تهیه  برای  کوتاه  زمانی  فاصله  در  است  ممکن 

 کند. برداری از تغییرات احتمالی قیمت ارز ورود پیدا نمیبهره

های داخلی بانک و یا عدم انجام صحیح این  های احتمالی ناشی از تعریف ناکامل فرآیندزیانعبارت است از    سک عملیاتی:ری •

زیانفرآیند غیرعمدی،  یا  و  به طور عمدی  بانکی،  ها  افزاری  نرم  رفتن سامانه  بین  از  یا  و  بدکارکردن  کارافتادن،  از  ناشی  های 

 های ناشی از مسائل حقوقیبانک و یا زیانهای ناشی از وقایع خارج از زیان

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک عملیاتی

 های بهترمدیره و صدور دستورات لازم برای ایجاد کنترل أتیهارائه گزارشات مدیریت ریسک در کمیته عالی ریسک و   -

 و حقوقی بر عملیات بانکی  های بازرسی، تطبیق و مبارزه با پولشویینظارت مدیریت -

های  صدور دستورات لازم برای کاهش ریسک و  های جدید به کمیته ریسکای از نتیجه اعمال کنترلهای دورهارائه گزارش  -

   عملیاتی توسط کمیته ریسک
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اتخاذ    ازمنــدینظارت بازل ن  تهی از منظر کم  یرشد تکنولوژ  و  انیمشتر   قهیتقاضا و سل  رییتغ  ، یو رقابت  یاقتصاد  طی مح  عیسر  راتییتغ

در    انهیرساند. راهکار بانک خاورم  یاری  راتییتغ  نیا  به  ییو اهداف سازمان در پاسخگو  تیریمد  یها  تا به تحقق برنامه  است  یی ها  هیرو

  ی داخل  یاز فشارها یابا مجموعه یمال موسسات و مواجه شدن یخدمات مال محصولات و خدمات در صنعت شرفتیپ  و رییتغ تیوضع

 جامع است. یکنترل یاستراتژ کی جاد یا ،یو خارج

 نقاط قوت :  ➢

 حسن شهرت بانک -

 المللی انعطاف پذیری و سرعت عمل بالا در تطابق و پذیرش استانداردها و قوانین نظارتی جدید داخلی و بین -

 های انسانی کارآمد ، با تجربه و تحصیل کرده در کلیه سطوح برخورداری از سرمایه -

 سرمایه متناسب با فعالیت بانک و نسبت کفایت سرمایه مطلوب -

 دم ورود به فعالیت بنگاه داریگری و عتمرکز بر نقش واسطه -

 ای بانکداری های اخلاقی و حرفهپایبندی به ارزش -

 ها شفافیت اطلاعات و فعالیت -

 یتجار یبانک به عنوان شرکا انیبا مشتر  کیروابط استراتژ یبرقرار -

 المللی نیستندهای بینهایی که مشمول تحریمحضور فعال در حوزه غذا و دارو به عنوان بخش -

 مطلوب  مالی هایهای مالی با کیفیت و نسبتوجود دارایی -

 شعبه خارجی  -

 نقاط ضعف : ➢

 سهم بازار پایین -

 آوری اطلاعاتهای فننیاز به توسعه زیرساخت  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یرونیب داتیها و تهدبانک در برابر فرصت ینقاط ضعف و قوت داخل
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 بانک عبارتند از:  تیو مقررات حاکم بر فعال  ن یقوان  ن یترمهم

 . 07/09/1402مصوب  ران،یا یاسلام یجمهور یقانون بانک مرکز •

 .یبعد  هایه یو اصلاح 18/04/1351کشور، مصوب  ی و بانک  یقانون پول •

 آن. ییاجرا هاینامهنییو آ یبعد هایه ی ، اصلاح08/06/1362بدون ربا، مصوب  یبانکدار  اتیقانون عمل •

 . 21/01/1379مصوب  ،یردولتیغ   هایبانک س یقانون اجازه تاس •

 . 04/11/1393مصوب  یردولتیغ  اعتباری موسسات و  هاو اداره بانک  سینحوه تاس نامهنییآ •

 . یبعد های ه یو اصلاح 13/02/1311قانون تجارت مصوب  •

 . 31/04/1394مصوب  م،یمستق  هایاتی قانون مال •

 .01/09/1384مصوب  رانیا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور •

 . 22/10/1383مصوب  ،یپول رمتشکلیبازار غ  میقانون تنظ •

 .1396کشور مصوب   ینظام مال یو ارتقا دیقانون رفع موانع تول •

 آن. یبعد هایه یو اصلاح 29/08/1369مصوب  ی اجتماع  نیقانون کار و تام •

 .05/11/1382مصوب  کیقانون تجارت الکترون •

 آن.  یبعد هایه یو اصلاح 1397/ 13/08قانون صدور چک، مصوب  •

 آن.  یبعد  هایه اصلاحی و 11/06/1387 مصوب الاجرالازم یمفاد اسناد رسم یاجرا نامهنییآ •

 آن. ییاجرا نامهنییو آ 03/07/1397مصوب   ،ییقانون اصلاح قانون مبارزه با پولشو •

 آن. ییاجرا نامهنییو آ 31/04/1397مصوب  سم، یترور یمال  نیقانون اصلاح قانون مبارزه با تام •

 .12/02/1396مصوب  یردولتیغ  یدر موسسات اعتبار یشرکت تیناظر بر حاکم دستورالعمل الزامات  •

 آن. یبعد هیو اصلاح 18/07/1401ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار مصوب  یشرکت تیدستورالعمل حاکم •

 . رانیا یاسلام یجمهور یبانک مرکز یو اعتبار  یپول هایاستیس •

 بودجه سالانه. نیقوان •

 .ران یا یاسلام یجمهور  یبانک مرکز هایدستورالعمل   و هابخشنامه •

 سازمان بورس و اوراق بهادار. هایو دستورالعمل   هانامهنییآ •

 .ییمبارزه با پولشو یعال یمصوب شورا  هایدستورالعمل  •

 .05/04/1393مصوب   انهیاساسنامه بانک خاورم •

 .رانیا یحسابدار یاستانداردها •

 کشور. یمرتبط و جار نیقوان ریسا •

 

 

 محیط حقوقی
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 38                 یمال توضعی صورت  عمده اقلام •

 44                   انیاقلام عمده صورت سود و ز •

 50         یاتیو عمل یمال هایها و نسبتشاخص •

 56                           فهرست زمین و ساختمان •

 59دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت    •

 59( )سهام خزانهتحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی  سهام  •

    60         وابسته به دولت یمراودات با دولت و نهادها •

 61                                 جایگاه بانک در صنعت •

 63                                                سود تیف یک •

    63       عملکرد شرکت یات یمال هایت ی معاف تیضعو •

 64                                              پرداخت سود •

 65  و وابسته یفرع هایسود شرکت   میتقس  استیس •

 4فصل 
 1402در سال مالی و عملیاتی عملکرد 
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 : باشدیم ریبه شرح جدول ز 1402 ی ال 1399 هایسال یط گروه ی مال تیاقلام عمده صورت وضع

 

مانده
درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
مانده

درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
مانده

درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
مانده

درصد

به کل
درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

دارایی ها

%10         40,785,040%26%10         51,306,775%50%11        77,137,307%71%13       131,741,331موجودی نقد

%10         42,279,997(%4)%8         40,729,189%1%6        40,952,463%89%7        77,332,396مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%59        239,669,890%48%66        354,698,618%40%71       495,730,754%40%67       694,846,734تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%12         48,830,127(%7)%8         45,471,119(%54)%3        20,875,075%60%3        33,310,793سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%1           4,244,147%40%1           5,926,367%27%1          7,530,321%201%2        22,690,531خالص دارایی های ثابت مشهود و نامشهود

%5         21,340,048%27%5         27,154,220%57%6        42,702,374%41%6        60,377,564سپرده قانونی

%2           7,672,291%52%2         11,674,236%5%2        12,294,134%68%2        20,605,007سایر دارایی ها

%100        404,821,540%33%100        536,960,524%30%100      697,222,428%49%100     1,040,904,356جمع دارایی ها

بدهی ها

%82        333,414,059%16%72        385,225,775%37%76       529,592,699%38%70       729,821,153سپرده های مشتریان

%4         14,921,289%341%12         65,770,065(%44)%5        37,051,386%167%10        99,084,796بدهی به بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%4         16,833,404%73%5         29,143,844%60%7        46,572,379%70%8        79,058,943سایر بدهی ها

%90       365,168,752%31%89       480,139,684%28%88        613,216,464%48%87       907,964,892جمع بدهی ها

حقوق مالکانه

%4         15,000,000%67%5         25,000,000%40%5        35,000,000%43%5        50,000,000سرمایه

%0           1,632,111%28%0           2,090,564%8%0          2,260,240%61%0          3,639,990تفاوت تسعیر ارز

%0              121,323(%25)%0               90,560%100%0             197,461%47%0             291,131سایر اندوخته ها

%6         23,084,650%31%6         30,281,962%54%7        46,503,567%69%8        78,744,906سود انباشته و اندوخته قانونی

%0             (444,108)%121%0             (983,681)%57%0            (422,248)%33%0            (281,381)سهام و صرف سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

%10         39,393,976%43%11          56,479,405%48%12         83,539,020%58%13       132,394,646جمع حقوق مالکانه شرکت اصلی

%0              258,812%32%0              341,435%37%0             466,944%0%0             544,818حقوق سهامداران فاقد کنترل

%100        404,821,540%33%100        536,960,524%30%100      697,222,428%49%100     1,040,904,356جمع بدهی ها و حقوق مالکانه

تعهدات مشتریان

%1           1,144,390%168%2           3,066,333%642%8        22,738,577%2%4        23,244,182تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادی

%86         92,753,012%34%93        124,570,656%97%85       245,163,937%96%84       479,660,314تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه های صادره

%3           3,457,017%85%5           6,410,005%201%7        19,262,644%254%12        68,100,716سایر تعهدات مشتریان

%10         10,474,848(%100)%0                    -%0%0                   -%0%0             885,600طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

1402/12/291401/12/291400/12/291399/12/30

 یمال توضعی صورت عمده اقلام
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 : باشدیم ریبه شرح جدول ز 1402 ی ال 1399 هایسال یبانک ط ی مال تیاقلام عمده صورت وضع

 

مانده
درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
مانده

درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
مانده

درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
مانده

درصد

به کل
درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

دارایی ها

%9         35,327,130(%0)%7         35,321,842%59%8        56,172,739%33%7        74,565,147موجودی نقد

%11         42,279,997%5%8         44,491,650(%2)%6        43,586,449%128%10        99,499,500مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%60        239,995,924%48%68        355,437,367%40%74       496,225,974%40%70       695,636,615تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%12         48,682,277(%7)%9         45,185,426(%54)%3        20,645,834%56%3        32,171,135سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%1           4,157,632%40%1           5,836,064%9%1          6,344,818%238%2        21,417,222خالص دارایی های ثابت مشهود و نامشهود

%5         21,340,048%27%5         27,154,220%57%6        42,702,374%41%6        60,377,564سپرده قانونی

%3         10,763,906(%4)%2         10,378,786(%24)%1          7,910,551%115%2        16,995,986سایر دارایی ها

%100        402,546,914%30%100       523,805,356%29%100     673,588,739%49%100       1,000,663,169جمع دارایی ها

بدهی ها

%83        335,742,821%16%74        387,843,822%37%79       532,203,488%38%73       733,144,857سپرده های مشتریان

%4         14,921,289%328%12         63,820,065(%46)%5        34,406,871%181%10        96,843,726بدهی به بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%4         14,497,794%19%3         17,259,504%53%4        26,477,734%66%4        43,978,298سایر بدهی ها

%91         365,161,904%28%90       468,923,391%26%88      593,088,093%47%87     873,966,881جمع بدهی ها

حقوق مالکانه

%4         15,000,000%67%5         25,000,000%40%5        35,000,000%43%5        50,000,000سرمایه

%0           1,632,111%28%0           2,090,564%8%0          2,260,240%61%0          3,639,990تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

%5         21,197,007%36%5         28,775,082%52%6        43,662,654%68%7        73,337,679سود انباشته و اندوخته قانونی

%0             (444,108)(%121)%0             (983,681)%57%0            (422,248)%33%0            (281,381)سهام و صرف سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

%9           37,385,010%47%10         54,881,965%47%12          80,500,646%57%13       126,696,288جمع حقوق مالکانه

%100        402,546,914%30%100       523,805,356%29%100     673,588,739%49%100       1,000,663,169جمع بدهی ها و حقوق مالکانه

تعهدات مشتریان

%1           1,144,390%168%2           3,066,333%642%8        22,738,577%2%4        23,244,182تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادی

%86         92,753,012%34%93        124,570,656%97%85       245,163,937%96%84       479,660,314تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه های صادره

%3           3,457,017%85%5           6,410,005%201%7        19,262,644%254%12        68,100,716سایر تعهدات مشتریان

%10         10,474,848%0%0                    -%0%0                   -%0%0             885,600طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

1402/12/291399/12/30 1400/12/29 1401/12/29
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 دارایی ها  ➢

 باشد: به شرح نمودار ذیل می 1401و اسفند  1402های بانک خاورمیانه در پایان اسفند ترکیب دارایی

 

(  مطابق با نمودارهای  70به % 74) از % 1401نسبت به سال  1402کاهش سهم تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص در سال 

  263882/01مل کنترل مقداری ترازنامه بانکها مطابق با بخشنامه مختومه به شماره فوق در نتیجه اهتمام بانک در رعایت دستورالع

 باشد. بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران می 21/10/1401مورخ 

 تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

  236,941و    ی الیر  لاتیتسه  الیر  ارد یلیم  471,724( شامل مبلغ  رهی )قبل از کسر ذخیدولت  ریو مطالبات از اشخاص غ   یی اعطا  لاتیتسه

سال گذشته    انی نسبت به پا  یدرصد  4/53  شیو افزا  یدرصد  34/ 6  شیشاهد افزا  بیکه به ترت  باشدیم  یارز  لاتیتسه  الیر  اردیلیم

  ی اصل هایتیکه ضمن اهتمام بانک در صرف منابع در فعال دهد ینشان م  ها ییاز کل دارا ییاعطا لاتیتسه درصدی 70 سهم. اندبوده

 ر یغ  لاتیگردد. نسبت تسه تیشکل رعا نیبه بهتر زیکه منافع سهامداران ن شودیم تیریمد ایمنابع به گونه ،گرینقش واسطه یعنی

و عدم    انیمشتر  یلازم در اعتبارسنج  هایو حفظ کنترل   تینشان از رعا  1402سال    انیپا  یدرصد برا  9/3با    لاتیبه کل تسه  یجار

 . باشدیم  انهیتوسط بانک خاورم شتریبه رشد ب یابیجهت دست تیفیفدا نمودن دقت و ک

 گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار سرمایه

گذاری در  میلیارد ریال مربوط به سرمایه  31،005در سهام و سایر اوراق بهادار، مبلغ    ها گذاریسرمایه  ریال  میلیارد   32،171مبلغ    از

باشد که بانک به منظور مدیریت نقدینگی و کاهش ریسک تامین نقدینگی،  اوراق مشارکت دولتی و اسناد خزانه اسلامی دولتی می

 مربوط   ریال  میلیارد  1،167  چنین مبلغگذاری نموده است. همبخشی از منابع مازاد خود را با نرخ بازده مناسب در این محل سرمایه

خاورمیانه،    صرافی  و  ارزی  خدمات  آفتاب،  سیمای  پردازانداده  خاورمیانه،  بانک  کارگزاری  هایشرکت  در  مدتبلند  هایگذاریسرمایه  به

 .باشدمی ویژه تجارت و تأمین مالی ایران و اروپا  خاورمیانه و سازوکار زندگی بیمه

 

 

 



   

41 

 ثابت  هایدارایی خالص  

درصدی خالص    2، همچنین سهم  باشد یم  بانک  یمرکز  ساختمان  و  شعب  ساختمان  و  نیزم  به  مربوط  های ثابتمانده دارایی  عمده

باشد. لازم به ذکر است دلیل های مولد میبیانگر اهتمام بانک بر بکارگیری حداکثر منابع در دارایی  هاهای ثابت از کل داراییدارایی

انتهای سال    در بوده است.    استقرار واحدهای ستادیخرید ساختمان ستادی جهت    1402های ثابت در سال  افزایش در خالص دارایی

 . باشدیم یجاریاست گری د عبهش 3 و  بانک به متعلق شعبه 14داخلی،  شعبه 17از  1402

 

 بدهی ها و حقوق مالکانه ➢

 باشد: به شرح نمودار ذیل می 1401و اسفند  1402ها و حقوق مالکانه بانک خاورمیانه در پایان اسفند ترکیب بدهی

 
 هاسپرده 

  ریال   میلیارد   733،145بر    بالغ  قبل  پایان سال  به  نسبت  درصدی  37/8  رشد  با  بانک با احتساب سود پرداختنی  هایسپرده  مبلغ

درصد( نسبت به پایان سال قبل را تجربه 24میلیارد ریال )  87،688رشدی معادل    1402ریالی در پایان سال    هایباشد. سپردهمی

ها  نموده است، که عمدتاً ناشی از ورود سپرده کوتاه مدت عادی، سپرده سرمایه گذاری بلند مدت سه ساله و سپرده نقدی ضمانت نامه

برابر در سال   2/14 گذشته به سال در برابر 6/10از  بانک سرمایه به  هاسپرده  نسبت 1402رغم افزایش سرمایه طی سال علیباشد، می

 رسیده است. 1402
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 باشد: می  زیربه شرح جدول  1402و  1401های مشتریان در سال خلاصه عملکرد بانک در حوزه جذب سپرده

 تجهیز منابع ریالی و ارزی

 
 

 ارائه می گردد: تفکیک سپرده های ریالی به شرح جدول زیر 

 تجهیز منابع ریالی 

 
 

 باشد: می نمودارهایبه شرح  1402و  1401های در سال بر و سپرده های بدون هزینهترکیب منابع هزینه

 های بدون هزینه و هزینه بر های ریالی بر اساس سپرده ترکیب سپرده

 
 

 

 

 

 

 

 

 

نسبت از کلمبلغ سپردهنسبت از کلمبلغ سپرده

میلیون ریالمیلیون ریال

%370,120,14869%457,808,38663  سپرده های ریالی

%157,896,11530%250,562,75734  سپرده های ارزی

%4,187,2251%24,773,7153سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

%532,203,488100%733,144,857100جمع

شرح
1402/12/291401/12/29

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده

میلیون ریالمیلیون ریال

%351,879112,619,61230%547,561119,602,53726  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی

%18459,3750.1%921,1600.0  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه

%1,03751,158,98514%1,13833,714,8867  سپرده و گواهی سپرده یک ساله

%3,80396,402,77726%1,70917,530,1474  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت دو ساله

%1152,081,1651%1,957200,739,64744  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت سه ساله

%11,09193,269,09525%12,19662,969,48414  سپرده قرض الحسنه جاری

%11,424,5973%20,820,4375  سپرده نقدی ضمانت نامه ها

%2,142,7001%890,0980.2  پیش دریافت اعتبار اسنادی

%561,8420.2%1,519,9900.3  سایر

%367,943370,120,148100%564,570457,808,386100جمع

شرح
1401/12/29 1402/12/29
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 گردد:  یارائه م ریبه شرح جدول ز ارزی یسپرده ها کیتفک

 تجهیز منابع ارزی

 

 . باشد یم  انیصادره مشتر یهامربوط به حواله  ال، یر اردیلیهزار م 17حدودا به مبلغ  ریدر سا شی*عمده افزا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده

میلیون ریالمیلیون ریال

%1,74162,358,00939%1,94981,593,33232  سپرده قرض الحسنه جاری و پس انداز ارزی

%2480,3130.1%22116,0360.0  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه ارزی

%22193,040,57359%124149,189,07060  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت ارزی

%433,3860.3%463,3400.2  سپرده نقدی ارزی ضمانت نامه ها

%1,983,8341%19,200,9798  سایر*

%1,986157,896,115100%2,095250,562,757100جمع

1402/12/291401/12/29
شرح
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 : باشد یم ریبه شرح جدول ز 1402 یال 1399 یهاسال ی ط گروه انیاقلام عمده صورت سود و ز

 

 

مانده
درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

الف( درآمد ها

%24,692,61850%55%38,329,11461%55%59,572,46069%59%94,947,20066درآمد تسهیلات اعطایی

%2,922,2066%72%5,018,2418%25%6,278,5197%18%7,439,9325درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%8,064,50116%20%9,690,73715(%48)%5,027,5986%5%5,277,7354درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

%0-%100%41,2630%100%6,7790(%100)%0-سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%182,9990%38%253,4390%32%335,5920%38%462,9960جایزه سپرده قانونی

%2,724,5066%37%3,735,6876%63%6,090,0307%78%10,838,4578درآمد کارمزد

%6,338,12413(%41)%3,760,2846%81%6,789,6958%48%10,048,5427خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی

%340,6631(%57)%145,1000%162%380,7750%41%535,2510سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

%50,6760(%78)%11,0180%1,458%171,6190(%99)%1,8670سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%4,072,2618(%44)%2,276,8314%22%1,778,8102%739%14,931,46210سایر درآمد و هزینه های عملیاتی

%49,388,554100%28%63,261,714100%37%86,431,877100%70%144,483,442100جمع درآمدها

ب( هزینه ها

(%45)(22,409,338)%58%56(35,468,512)%24%51(43,894,320)%56%47(68,264,714)هزینه سود سپرده ها

(%7)(3,674,439)%29%7(4,740,296)%44%8(6,815,367)%68%8(11,438,611)هزینه های اداری و عمومی

(%4)(2,094,421)(%3)%3(2,033,802)%16%3(2,356,443)%98%3(4,674,726)هزینه مطالبات مشکوک الوصول

(%0)(198)(%100)%0-%0%0-%0%0-هزینه های مالی

(%0)(234,698)%40%1(329,145)%43%1(471,241)%57%1(738,691)هزینه کارمزد

(%58)(28,413,094)%50%67(42,571,755)%26%62(53,537,371)%59%58(85,116,742)جمع هزینه ها

%20,975,46042(%1)%20,689,95933%59%32,894,50638%80%59,366,70041سود پیش از مالیات

(%6)(2,813,846)(%83)%1(479,505)%192%2(1,400,491)%248%3(4,878,817)مالیات بر درآمد 

%18,161,61437%11%32         20,210,454%56%31,494,01536%73%54,487,88338سود خالص

1402/12/291401/12/291400/12/291399/12/30

 سود و زیان صورت عمده اقلام
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 : باشدیم ریبه شرح جدول ز 1402 یال 1399 هایسال یبانک ط انیاقلام عمده صورت سود و ز

 
 

 

مانده
درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

الف( درآمد ها

%24,692,61953%55%38,329,11462%55%59,572,46071%59%94,947,20068درآمد تسهیلات اعطایی

%2,922,1216%72%5,018,1278%25%6,278,1448%18%7,434,4075درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%8,064,50117%20%9,688,95816(%48)%5,018,5446%5%5,277,7344درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

%861,3682%97-%1,693,6323%53%798,0001(%100)%0                   -سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%182,9990%38%253,4390%32%335,5920%38%462,9960جایزه سپرده قانونی

%1,748,9924%69%2,953,5555%72%5,070,4146%81%9,198,3617درآمد کارمزد

%3,375,6967%44-%1,903,9703%116%4,104,8215%66%6,815,2775خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی

%551,3991%74-%145,4070%60%233,0620(%68)%73,8430سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

%12,8730%14-%11,0180%1453%171,0550(%99)%1,2340سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%4,072,2619%44%2,276,8314(%22)%1,778,8102%717%14,532,97510سایر درآمد و هزینه های عملیاتی

%46,484,830100%34%62,274,051100%34%83,360,902100%66%138,744,027100جمع درآمدها

ب( هزینه ها

%48(22,416,790)%57%57(35,226,702)%24%52(43,649,934)%55%49(67,509,963)هزینه سود سپرده ها

%7(3,026,983)%35%7(4,085,204)%51%7(6,186,656)%63%7(10,082,652)هزینه های اداری و عمومی

%5(2,115,498)%3-%3(2,046,084)%14%3(2,341,083)%100%3(4,676,086)هزینه مطالبات مشکوک الوصول

%1(234,699)%44%1(337,986)%39%1(471,241)%57%1(738,691)هزینه کارمزد

%60(27,794,168)%50%67(41,695,976)%26%63(52,648,914)%58%60(83,007,392)جمع هزینه ها

%18,690,66140%10%20,578,07533%49%30,711,98937%81%55,736,63540سود پیش از مالیات

%4(2,063,959)%100-%0                          -%100%1(824,417)%393%3(4,061,610)مالیات بر درآمد 

%16,626,70236%24%33       20,578,075%45%29,887,57236%73%51,675,02537سود خالص

1402/12/291401/12/291400/12/291399/12/30
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 های عملیاتی درآمد ➢

بانک در  گذاری  اعطایی، درآمد سپرده  تسهیلات  عملیاتی شامل درآمد  غیربانکی، درآمد سرمایه    هادرآمدهای  اعتباری  و موسسات 

در اوراق بدهی، سود)زیان( سرمایه گذاری در سهام و اوراق بهادار، جایزه سپرده قانونی، درآمد کارمزد، خالص سود و زیان    گذاری

 باشد. های عملیاتی میمبادلات و معاملات ارزی و سایر درآمدها و هزینه

 

درصد رشد داشته   67نسبت به سال قبل    1402باشد مجموع درآمدهای عملیاتی در سال  همانطورکه در نمودار فوق قابل مشاهده می

 است.

 درآمد تسهیلات اعطایی 

  سال   به  نسبت  میلیارد ریال   94،947به مبلغ   درآمداین    درآمد تسهیلات اعطایی می باشد.در درآمد عملیاتی،   قلماولین و عمده ترین  

  94،947از مبلغ  .  است  داده  اختصاص  خود  به  را  بانک  هایدرآمد  کل  از  درصد  68  سهم  طرفی  از  و  است  داشته  رشد  درصد  59  قبل

رزی بوده است. میلیارد ریال آن مرتبط با درآمد تسهیلات ریالی مشتریان و مابقی عمدتا مرتبط با تسهیلات ا  86،392میلیارد ریال  

میلیارد ریال و    19،158گونه که در جدول ذیل مشخص است، افزایش حجم تسهیلات اعطایی منجر به افزایش درآمد به مبلغ  همان

میلیارد ریالی در درآمدهای مذکور گردیده است و در    15،184منجر به افزایش    از طرفی دیگر افزایش نرخ موثر تسهیلات اعطایی

 ایم.  میلیارد ریال در درآمد تسهیلات اعطایی ریالی نسبت به سال گذشته بوده 34،342نهایت شاهد افزایش 
بر اساس حجم و نرخ  انیبه مشتر یریال یی اعطا لاتینوسانات درآمد تسه یبررس

 

 

1402/12/291401/12/29شرح

میلیون ریالمیلیون ریال

390,406,333279,695,140متوسط مانده تسهیلات اعطایی-روزانه

379,918,706276,318,687متوسط مانده تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته-روزانه

85,440,11051,098,230سود تسهیلات اعطایی به مشتریان بانک

%18.5%22.5متوسط نرخ سود تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته

34,341,88020,709,769 افزایش درآمد سود تسهیلات اعطایی نسبت به دوره قبلی

19,158,23219,920,619افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از حجم

%96.2%55.8درصد افزایش )کاهش( ناشی از حجم

15,183,647789,150افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از نرخ

%3.8%44.2درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

 میلیارد ریال  -سال اخیر 5روند درآمدهای عملیاتی طی 
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 درآمدها و هزینه های عملیاتیسایر  

از سود حاصل   یعمدتا ناش  های عملیاتی می باشد. این درآمد، سایر درآمدها و هزینه 1402عمده در درآمد عملیاتی سال    قلمدومین  

به   ارز  رینرخ تسع  18/01/1403مورخ    6492/03به شماره    یبانک مرکز  یبخشنامه ابلاغ   نیکه مطابق با آخر  باشدیارز م  ریاز تسع

 . دیگرد 1402قابل توجه در سال   دسو ییسبب شناسا واعلام  الی ر 401,877و هر دلار معادل  437,734معادل  ورویهر  یازا

 های عملیاتی هزینه  ➢

 باشد. ها و هزینه کارمزد  میشامل هزینه سود سپردههزینه های عملیاتی 

 
 هاهزینه سود سپرده

در دسترس    یالیو ر  یمجموع منابع ارزدر هزینه های عملیاتی، هزینه سود پرداختی به سپرده ها می باشد.    قلماولین و عمده ترین   

پا  الیر  اردیلیم  528،016از    یدرصد  6/34با رشد    انهیبانک خاورم پا  الیر  اردیلیم  708,371، به  1401اسفند    انی در  سال    انی در 

  31  شیافزااز آن، با    شینسبت به سال پ   1402سال    یبانک ط  یال یر  یهاحال، متوسط مانده سپرده نیاست. با ا  افتهی  شی، افزا1402

بر   ی الی ر یبه سپرده ها یسود پرداخت نهینوسانات هز  یاست. همانگونه که در جدول بررس دهیرس الیر اردیلیم  413,282به  یدرصد

  ش یافزا  گریو از طرف د  الیر  اردیلیم  10،580به مبلغ    نهیهز  شیحجم سپرده ها منجر به افزا  شیاساس حجم و نرخ مشخص است افزا

 .است ده یگرد  الیر اردیلیم 10،350به مبلغ  یسود پرداخت نهیهز  شیبه افزا رنرخ سپرده ها منج
 بر اساس حجم و نرخ  یالیر یبه سپرده ها یسود پرداخت نهینوسانات هز  یبررس

 

میلیون ریال کسر پرداخت به صاحبان    7،242،093، بانک خاورمیانه مبلغ  1402با توجه به محاسبات بانکداری اسلامی در پایان سال  

گذاری دارد. های سرمایهسپرده

1402/12/291401/12/29شرح

میلیون ریالمیلیون ریال

413,282,326315,409,220متوسط مانده سپرده ها - روزانه

55,024,14934,094,500سود پرداختی به سپرده های ریالی 

%10.8%13.3نرخ موزون شده سود سپرده ها )پیش از کسر سپرده قانونی(

20,929,6496,983,181افزایش هزینه سود پرداختی به سپرده ها نسبت به دوره قبلی

10,579,6998,820,524افزایش سود پرداختی سپرده ها ناشی از حجم

%126.3%50.5درصد افزایش)کاهش( ناشی از حجم

(1,837,343)10,349,950افزایش )کاهش( سود پرداختی سپرده ها ناشی از نرخ

(%26.3)%49.5درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

 میلیارد ریال  -سال اخیر 5عملیاتی طی  هایروند هزینه 
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 ی اتیعمل  یخالص درآمدها

 . دهد یرا نشان م یاتیعمل  یدهنده خالص درآمدها لیاقلام تشک ک یتفک رینسبت به دوره مشابه سال گذشته بوده است؛ نمودار ز یدرصد 81شاهد رشد  1402اسفند   29در  یات یعمل یخالص درآمدها

 
 باشد. خالص درآمدهای عملیاتی شامل مجموع درآمدهای عملیاتی به کسر هزینه های عملیاتی می
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 عمومیهزینه های اداری و  ➢

 

حقوق و  شیحقوق و دستمزد براساس افزا هاینه یدر هز شیافزا لی سو به دل کیاز  ،یو عموم یادار یهانهیدر هز شیعلت عمده افزا

متاثر از   یو عموم  یادار  یها  نهیهز  ریسا  گرید  یبوده و از سو  1402سال    یبرا   یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع  یدستمزد ابلاغ 

 .ستنرخ تورم بوده ا شیافزا

 هزینه مطالبات مشکوک الوصول:  ➢

. که از  باشد میلیارد ریال( می  2،341میلیارد ریال ) سال قبل    4،676معادل    1402مبلغ هزینه مطالبات مشکوک الوصول طی سال  

میلیارد    3،012میلیارد ریال( و    362میلیارد ریال مربوط به هزینه اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول )سال قبل    1،664این مبلغ  

 باشد. میلیارد ریال( می 1،979ریال مربوط به هزینه عمومی مطالبات مشکوک الوصول )سال قبل 

  موضوع )  اعتبار  و  پول  شورای  مصوب  "اعتباری  مؤسسات  مطالبات  ذخیره  محاسبه  نحوه  دستورالعمل"  طبق  اعطایی،  ذخیره تسهیلات

 است گردیده  منظور هاحساب در( ایران اسلامی  جمهوری مرکزی بانک 09/1401/ 23مورخ  239021/01 بخشنامه

1402/12/291401/12/291400/12/29

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

5,493,5433,159,9422,188,799حقوق و دستمزد و مزایا

622,807386,896219,935بیمه سهم کارفرما 

400,516456,955167,720مزایای پایان خدمت و بازنشستگی کارکنان

33,67823,9719,102سفر و فوق العاده ماموریت

59,63246,33135,345سلامت و درمان کارکنان

210,29385,08257,792اجاره

9,5955,6094,978آموزش و تحقیقات

138,85872,60050,144ارتباطات و مخابرات

13,5164,4058,553هزینه بیمه

90,82478,90649,909حق الزحمه حسابرسی و حق المشاوره

24,71412,2226,771حمل و نقل

22,20415,089950انرژی و آب

207,32561,067181,665تعمیر و نگهداری دارایی ها

327,587185,50195,939ملزومات مصرفی

37,20023,80030,000پاداش هیات مدیره

917,495435,853331,364حق الزحمه پرداختی

95,72752,40041,085حق عضویت در صندوق ضمانت نامه ها

11,0061,1173,765حق عضویت در مجامع

201,313223,325194,394پشتیبانی سامانه های نرم افزاری

581,281576,076245,543استهلاک دارایی های ثابت مشهود

160,500171,26588,075استهلاک دارایی های نامشهود

423,038108,24473,376سایر

10,082,6526,186,6564,085,204جمع کل

شرح
سال مالی منتهی به 
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 : باشدیم وستیبه شرح جدول پ  1402  یال 1398 هایسال یبانک برا یات یو عمل یمال   هایخلاصه شاخص 

 
  ی بخشنامه ابلاغ  نیبر اساس آخرمحاسبات    1402و برای سال    1398/ 12/ 17مورخ    436758/98طبق بخشنامه شماره    1401تا    1398* محاسبات نسبت کفایت سرمایه از سال  

   .باشدیم 1402/ 05/02مورخ  02/ 21758به شماره  یبانک مرکز

 بانک مرکزی بر مبنای خالص صورت پذیرفته است. 1402/ 07/ 20مورخ   02/ 172745براساس بخشنامه شماره NPL  نسبت تسهیلات غیرجاری ** محاسبات

 

 های عملیاتی شاخص

 
 

 

 

 

 

14021401140013991398شرح

%12.8%12.1%13.5%14.1%13.7نسبت کفایت سرمایه *

%68%71%88%89%90نسبت تسهیلات اعطایی به سپرده ها

%57%60%68%74%70نسبت تسهیلات اعطایی به مجموع دارایی ها

(ROA) 5.6%6.1%4.4%5.1%6.7نرخ بازدهی دارایی ها - قبل از کسر مالیات%

)ROA(5.0%5.4%4.4%5.0%6.2نرخ بازدهی دارایی ها - پس از کسر مالیات%

%90%91%90%88%87نسبت بدهی

%1742%2207%1548%1509%1417نسبت کل سپرده ها به سرمایه- مرتبه

)ROC( 86%111%82%85%103نرخ بازدهی سرمایه%

)ROE( 48%56%45%44%50نرخ بازدهی حقوق مالکانه%

** )NPL( 2.3%1.1%1.3%2.8%3.9نسبت تسهیلات غیر جاری%

%58%63%66%61%62هزینه سود سپرده ها به سود دریافتی از محل تسهیلات و سپرده گذاری و اوراق بدهی

%10.5%10.4%11.4%10.8%13.3هزینه سود پرداختی به سپرده ها به متوسط سپرده های ریالی )نرخ موثر سود پرداختی به سپرده ها(

%18.9%18.5%18.2%18.5%22.5سود دریافتی به متوسط تسهیلات ریالی )نرخ موثر تسهیلات اعطایی(

%76%75%84%82%78هزینه سود سپرده ها به کل هزینه ها

%2.9%7.1%4.9%4.4%5.4سهم هزینه مطالبات مشکوک الوصول از کل هزینه ها

%61%64%67%64%63نسبت هزینه کل به درآمد کل

%57%53%62%71%68درآمد تسهیلات به کل درآمدها

%5.1%8.8%3.7%2.3%10.5سایر درآمد  ها به کل درآمد ها 

%9.5%7.3%3.1%4.9%4.9خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی به کل درآمدها

14021401140013991398شرح

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

7,708,0024,763,4803,663,1792,817,2621,368,752درآمد به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

2,870,8351,707,8611,210,4751,007,679540,479سود خالص به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

39,353,95230,172,35822,762,00220,059,93610,889,945نسبت سپرده به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

35,597,49426,775,97420,089,57014,183,6397,390,651نسبت تسهیلات به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

198,631131,277106,27086,72548,132نسبت درآمد کل به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

73,98047,06735,11631,02019,006نسبت سود خالص به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

1,014,132831,522660,331617,517382,943نسبت سپرده ها به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

917,330737,921582,803436,623259,891نسبت تسهیلات به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

 ها و نسبت های مالی و عملیاتیشاخص
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 باشد:عملکرد به شرح ذیل می  هایشاخص و معیارها مهمترین ➢

 : کفایت سرمایه •

متوجه شد که    توانیکه با توجه به آن م  رود یبانک به شمار م  تیوضع  لیشاخص در تحل  نی تر  یدی کل  ه،یسرما   تینسبت کفا

مختلف از  یهاییدر دارا هی سرما یریو به کارگ سکیشده و از لحاظ ر یگذارهیسرما ی بانک تا چه حد در سبد مناسب یهاییدارا

است که    نیها اتوسط بانک  هیسرما  تیحداقل نسبت کفا  تی بر رعا  یمبن  یقانون   زاماتوضع ال  ل یبرخوردار است. دل  یتیچه وضع

اعطا شده به    لاتیاز عدم بازپرداخت تسه  ی و ناش  یاحتمال  یها انیخود قادر باشند در مقابل ز  هیها با اتکا به سرمادر واقع بانک

اسفند ماه    ان یدر پا  %7/13با نسبت    انهی. بانک خاورمنندکمقاومت    ی اتیعمل  یتنگناها  ینامساعد بازار و برخ  طیشرا  ان،یمشتر

توسط   یردولتیو غ   یاعم از دولت  یها و مؤسسات اعتباربانک یالزام شده برا  هیسرما  تیحداقل نسبت کفا  تیعلاوه بر رعا  1402

 کشور برخوردار است. ی شبکه بانک انیدر م یخوب گاهیجااز  ، یبانک مرکز

 29/12/1402  29/12/1401 

 میلیون ریال   میلیون ریال  

 85،756،399  136،114،227 سرمایه نظارتی  

  996،474،163 ها و تعهدات موزون شده برحسب ریسک جمع دارایی
 609،593،411 

 
 نسبت کفایت سرمایه 

 
7%/13  1%/14 

 باشد: ساله نسبت کفایت سرمایه به شرح زیر می5نمودار روند 

 
 رات ییتغ  لیعلاوه بر تفاوت در عملکرد بانک، به دل 29/12/1401نسبت به   1402اسفند  انی در پا هیسرما ت ینوسانات نسبت کفا

نحوه محاسبات کفا آخر  هیسرما  تیدر  اساس  ابلاغ   نیبر    05/02/1402مورخ    21758/02به شماره    یبانک مرکز  یبخشنامه 

مورخ   6492/03به شماره   ی به موجب بخشنامه ابلاغ   یارز  یها ییدارا  ریدر نرخ تسع  شیلازم به ذکر است افزا  نی. همچنباشدیم

  یبرا  الیر  437،734)مبلغ    28/12/1402  خیدر تار  رانیا  یمرکز مبادله ارز و طلا   ETSحواله    دیبراساس نرخ خر  18/01/1403

 سک یو تعهدات موزون شده بر حسب ر هاییارادر جمع د شیافزا یاصل لی( از دلا کایهر دلار آمر یبرا الیر 401،877،  ورویهر 

. باشدیم 1401نسبت به سال  1402در سال  هیسرما  تیکاهش نسبت کفا جهیو در نت
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 هاسپرده به  اعطایی تسهیلات  نسبت •

  ن یا  ل ی. تحلدهدمی  نشان  را  ها توسط بانک از محل سپرده  لاتیخلق تسه  ت یاست که ظرف  یبه سپرده، نسبت   لاتینسبت تسه

و    لیمورد تحل  بانکی  هاشاخص  و   ها نسبت  گریآن را در کنار د   د یباشد و با  ی نکته خاص  انگریب   تواندینسبت به صورت مطلق نم

معرف    یدرصد، تا حدود70تر از    نییباشد. مقدار پا  دی درصد با90تا    70  نینسبت معمولا ب  نی قرار داد. دامنه متعادل ا  یبررس

صرف منابع حاصل    ا یو    ی موجود در وام ده  ی سکهایر  لیبه دل  لاتیوام و تسه  ی به اعطا  ل یمحافظه کارانه بانک و عدم تما  استیس

 ینقش واسطه گر  یفایا  یتلاش بانک برا   انگریب  زیدرصد ن80است. نسبت بالاتر از    یو بنگاه دار  رمولدیغ   یهاییها در دارااز سپرده 

 دهد بانک همواره در محدوده متعادل بوده است.   ینشان م ریباشد. همانطور که نمودار ز یم  یبانک   اتیو انجام عمل ی مال

 

 

 

 

 

 

 
 :  (ROA) پس از کسر مالیات  - هادارایی  یبازدهنرخ  •

را که از به    یو خالص درآمد  سازدیبانک قرار دارد، مرتبط م   تیریکه تحت مد  ی نسبت، نسبت سود خالص را به کل منابع  نیا

نکته    یول   د،نماییرا مشخص م  ییدارا  ییکارا  ی. نسبت فوق تا حدوددنمای یم   یابیارز  شود،یم  جادیبانک ا  هایییکاربردن کل دارا

شود یدر نظر گرفته نم   ها ییدارا  سکیدرجه ر  باشد، یم  لاتتسهی  ها آن  ن یکه عمده تر  ها ییدارا  ی است که در طبقه بند  نیا  یاساس

   گمراه کننده خواهد بود. ها ییدرباره دارا یکل یریگ جهینت ینسبت برا نیو استفاده صرف از ا

 

 

 

 

 

 

 

  ی ط  ها ییبازده دارا  شیبانک منجر به افزا  ت یریاز منابع تحت مد  نهیقابل مشاهده است استفاده به  فوق همانطور که در نمودار  

 گشته است. ریاخ یهاسال
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 (:ROC) سرمایه  یبازدهنرخ  •

که بنگاه    د ینمایم  ان ینسبت ب  ن ی. در واقع اکندیم  یسهامداران را بررس  یدر خلق سود خالص برا  یی کارا  زانیم  ه، یبازده سرما   نرخ

  انینسبت در پا  نی. مقدار اکندمی  کسب  هاآن   یسود خالص برا  زانی داران، به چه مسهام  هیواحد سرما  کیبه ازاء هر    یاقتصاد

 . باشدیم  ددرص 103/4برابر با  1402سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : (ROEحقوق مالکانه  ) ینرخ بازده •

حقوق مالکانه    الیر  کیهر  ینسبت، سود بانک در ازا  نی. با استفاده از انامندیم  ژهینرخ بازده ارزش ونرخ بازده حقوق مالکانه را  

 . شودیمشخص م ژهیسود و ارزش و نی. با استفاده از نرخ بازده حقوق مالکانه، رابطه بشودیمحاسبه م
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 (:NPL) تسهیلات  کل  به  جاری غیر تسهیلات  نسبت •

و    ات یدارند و عمل  یمعوقات کمتر  انیبانک بهتر است و مشتر  تیبه کل مطالبات کمتر باشد، وضع  یرجاریمطالبات غ   هرچقدر

بانک تر  ینظارت  افزا  انیدر جر  ی به نحو مطلوب  بانک در حال  ارزش  زباشدیم  شیاست و  قابل   ری. همان گونه که در جدول 

  172745/02. محاسبات نسبت فوق براساس بخشنامه شماره  باشدیم  %9/3با    بربرا  1402سال    انینسبت در پا   نیمشاهده است ا

 است. رفتهیخالص صورت پذ یبر مبنا  یبانک مرکز 20/07/1402مورخ 

 
به    یاقلام ارز  ریدر نرخ تسع  شیافزا  جهیباشد لذا در نت  یم  یبانک مطالبات ارز  یرجاریمطالبات غ   بخشی از  نکهیبا توجه به ا

در    رانیا  یمرکز مبادله ارز و طلا  ETSحواله    د یبراساس نرخ خر  18/01/1403مورخ    6492/03به شماره    ی موجب بخشنامه ابلاغ 

مطالبات    یال ی(، مبلغ معادل ر  کایهر دلار آمر  یبرا  الیر  401،877،    ورویهر    یبرا  الیر  437،734)مبلغ    28/12/1402  خیتار

 . است دهیگرد 1401نسبت به سال   1402در سال  یرجارینسبت مطالبات غ  شیکه منجر به افزا افتهی شیافزا یرجاریغ 

 

 (:NPL Coverage Ratioتسهیلات غیر جاری ) ناخالص  مبلغ  به تسهیلات  الوصول مشکوک اختصاصی مطالبات  ذخیره •

  انیب  یجار  ریرا بر جمع کل مطالبات غ   یرجاریمطالبات غ   ی اختصاص  رهی ذخ  زانیم  د،آیینسبت بر م  نیهمان گونه که از نام ا

  ن یانجام شده شاهد کاهش ا  ی ها  یو اعتبار سنج  انیاز مشتر  یافت یدر  ق یوثا  تیفیک  شیافزا  لیدلبه  ریسنوات اخ  ی. ط کند یم

 . میابوده 1402تا سال   1399نسبت از سال 
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 ها(های ریالی )نرخ موثر سود پرداختی به سپرده سپرده ها به متوسط هزینه سود پرداختی به سپرده  •

ساله نرخ    5باشد، نمودار زیر روند  ها میترین عوامل تاثیرگذار بر سودآوری بانکها یکی از مهمنرخ موثر سود پرداختی به سپرده

 دهد: مذکور را نشان می

 

نرخ سود سپرده در  افزایش  است  به ذکر  به سال  لازم  نسبت  مالی گذشته  ریالی طی سال  اثرگذاری  1401های  پیرو  عمدتا   ،

 بانک مرکزی بوده است.   10/11/1401مورخ  280373/01بخشنامه شماره 

 سود دریافتی به متوسط تسهیلات ریالی )نرخ موثر سود تسهیلات اعطایی(  •

از مهم  طاییتسهیلات اع نرخ موثر سود   بر سودآوری بانکیکی  ساله نرخ   5باشد، نمودار زیر روند  ها میترین عوامل تاثیرگذار 

 دهد: مذکور را نشان می

 

تسه  شیافزا  ی اصل  لیدل سود  نرخ  سال    یال یر  لاتیدر  ابلاغ  ییاجرا  1402در  بخشنامه  الزامات  مرکز  ی نمودن  شماره    یبانک  به 

 . باشد یم 23به % 18از % لاتینرخ تسه  شیو افزا 1401/ 10/11مورخ  280373/01
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شماره   ابلاغیه  و هیأت  15/06/1400مورخ    154616/121پیرو  زمین  فهرست  شد  مقرر  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  مدیره 

مدیره به مجامع عمومی عادی سالیانه/ عادی به طور  های ناشر مطابق جدول مندرج در صفحه بعد در گزارش فعالیت هیأتساختمان 

 های مالی( افشا شود. فوق العاده )جهت تصویب صورت 

 فهرست زمین و ساختمان
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 .دی پرداخت خواهد گرد ی مبلغ ثمن معامله  همزمان با انتقال قطع %7ملک پرداخت و کمتر از  د یمبلغ خر  %93که حدود  ده یساخت ثبت گرد  ان ی در جر ییدر حساب دارا  الیر  ون یلیم 323.556 متر به مبلغ 507به متراژ   قایملک شعبه آفر  ✓

 است.  دهی ساخت ثبت گرد  ان ی در جر ییبانک در حساب دارا  ی خارج و جهت بهره بردار یکیاز اموال تمل الی ر  ونیلیم 420.000متر به مبلغ  3860 یان یمتر مربع و حدوداً اع 513 نیملک شعبه افضل  به متراژ زم ✓

 . باشد  ی م الیر  ونیلیم 2.657.981زانیجمعاً به م انه یاملاک بانک خاورم  یسرقفل ی بها ✓

شرح دارایی
 بهای تمام شده

 میلیون ریال

 استهلاک انباشته

 میلیون ریال

 ارزش دفتری

 میلیون ریال
تشریح پرونده های حقوقیتشریح وضعیت وثیقهمتراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

--385تهران خیابان خرمشهر )آپادانا( - خیابان شهید عربعلی )نوبخت(- نبش خیابان یازدهم شماره 58شش دانگتجاری / اداری        35,237              -        35,237زمین شعبه نوبخت

--564تهران خیابان شهید محمد جواد با هنر)نیاوران( ، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره 299شش دانگتجاری        74,155              -        74,155زمین شعبه نیاوران

شش دانگتجاری/مسکونی        34,204              -        34,204زمین شعبه الهیه
ابزرگی، نبش بن بست بیژن، شماره 33  تهران، خیابان شهید فیاضی )فرشته(، خیابان شهید آق

)قدرالسهم از زمین(
115--

شش دانگتجاری        33,645              -        33,645زمین شعبه سعادت آباد
تهران سعادت آباد - بالاتر از میدان کاج)سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم( - نبش کوچه هفتم-

شماره 86)قدرالسهم از زمین(
43--

--1060اصفهان میدان فیض - نبش خیابان میر شماره 5شش دانگتجاری / اداری      225,237              -      225,237زمین شعبه اصفهان

--308شیراز بلوار ستارخان - تقاطع عفیف آباد شماره 127شش دانگتجاری        30,780              -        30,780زمین شعبه شیراز

--894تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه پنجم پلاک 2شش دانگتجاری / اداری      259,178              -      259,178زمین دفتر مرکزی و شعبه بخارست

--16تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک 118 )قدرالسهم از زمین(شش دانگتجاری          8,158              -          8,158زمین شعبه آفتاب

شش دانگتجاری / اداری        43,039              -        43,039زمین شعبه تبریز
تبریز - شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره 560 )قدرالسهم از 

زمین(
164--

--239تهران، شهرک قدس )غرب(، فاز یک، خیابان ایران زمین، شماره 2202شش دانگتجاری / اداری      225,577              -      225,577زمین شعبه مهستان

--88تهران، ولنجک، خیابان شهید بهزادی، پلاک 14شش دانگتجاری / اداری      285,178              -      285,178زمین شعبه زعفرانیه

--499مشهد، بلوار خیام جنوبی، نبش کوچه خیام 6، شماره 14شش دانگتجاری      188,822              -      188,822زمین شعبه مشهد

--897تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه ششم پلاک 28شش دانگاداری    2,630,030              -    2,630,030زمین ساختمان بخارست ششم

--2000رباط کریم، شهرک صنعتی پرند، فاز یک بلوار مبتکران، خیابان صنعت، خیابان دانشگران، قطعه C17شش دانگسایر      130,000              -      130,000زمین سوله پرند

--1788تهران خیابان خرمشهر )آپادانا( - خیابان شهید عربعلی )نوبخت(- نبش خیابان یازدهم شماره 58شش دانگتجاری / اداری        56,185          85,065      141,249ساختمان شعبه نوبخت

--2005تهران خیابان شهید محمد جواد با هنر)نیاوران( ، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره 299شش دانگتجاری        36,822          48,655        85,477ساختمان شعبه نیاوران

شش دانگتجاری        13,115          19,433        32,547ساختمان شعبه سعادت آباد
تهران سعادت آباد - بالاتر از میدان کاج)سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم( - نبش کوچه هفتم-

شماره 86
467--

--577شیراز بلوار ستارخان - تقاطع عفیف آباد شماره 127شش دانگتجاری        13,440          17,300        30,740ساختمان شعبه شیراز

--2145اصفهان میدان فیض - نبش خیابان میر شماره 5شش دانگتجاری / اداری        62,834          62,687      125,521ساختمان شعبه اصفهان

--11659تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه پنجم پلاک 2شش دانگتجاری / اداری      327,932        278,097      606,029ساختمان دفتر مرکزی و شعبه بخارست

--227تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک 118شش دانگتجاری          5,018            3,833          8,851ساختمان شعبه آفتاب

--701تبریز - شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره 560شش دانگتجاری / اداری        85,249          37,212      122,461ساختمان شعبه تبریز

ابزرگی - نبش بن بست بیژنشش دانگتجاری/مسکونی        38,686          15,658        54,344ساختمان شعبه الهیه --1440تهران خیابن شهید فیاضی)فرشته( - خیابان آق

--317تهران، شهرک قدس )غرب(، فاز یک، خیابان ایران زمین، شماره 2202شش دانگتجاری / اداری        22,100            3,400        25,500ساختمان شعبه مهستان

--393تهران، ولنجک، خیابان شهید بهزادی، پلاک 14شش دانگتجاری      457,261          18,215      475,475ساختمان شعبه زعفرانیه

--2163مشهد، بلوار خیام جنوبی، نبش کوچه خیام 6، شماره 14شش دانگتجاری      337,225            9,396      346,621ساختمان شعبه مشهد

--6542تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه ششم پلاک 28شش دانگاداری    9,212,836              -    9,212,836ساختمان بخارست ششم

--526رباط کریم، شهرک صنعتی پرند، فاز یک بلوار مبتکران، خیابان صنعت، خیابان دانشگران، قطعه C17شش دانگسایر        32,000              -        32,000ساختمان سوله پرند

زمین:

ساختمان:
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شرح دارایی
 بهای تمام شده

 میلیون ریال

 استهلاک انباشته

 میلیون ریال

 ارزش دفتری

 میلیون ریال
تشریح پرونده های حقوقیتشریح وضعیت وثیقهمتراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

تملیکی206تهران ،خ فرشته خ الهیه ، خ چناران ، ک سروستان غربی پ 25وثیقهمسکونی        46,000              -        46,000شش دانگ یک دستگاه آپارتمان دوبلکس

در جلسه مزایده مورخ 1398/07/16 

پلاک مذکور به این بانک تملیک 

گردید تاکنون سند انتقال اجرایی 

پلاک ثبتی مذکور بنام این بانک صادر 

و قطعی نگردیده است .

تملیکی79تهران، خیابان خواجه نصیرالدین طوسی غربی، کوچه شهید مستقیمی کوچه شیبی، پلاک 5تملیکیمسکونی        13,800              -        13,800شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

سند انتقال قطعی در تاریخ 

1400/05/13 تنظیم گردیده و سند 

تک برک بنام این بانک نیز صادر شده 

است

تملیکی254 شیراز،خیابان میرزا کوچک خان، منبع آب انتهای کوچه شهید اقبال پور،  تملیکیمسکونی      105,750              -      105,750شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

در جلسه مزایده مورخ 1400/11/11 

به این بانک تملیک و سند انتقال 

اجرایی در تاریخ 1400/12/24 تنظیم 

 گردیده است

بیست و هفت سهم از صد سهم یکدستگاه 

آپارتمان
پنا، بن بست جناب زاده شماره 3 واحد شرقی ط 5تملیکیمسکونی      100,556              -      100,556 تملیکی 27 سهم از 100 سهم یک دستگاه آپارتمانتهران، پاسداران، کوهستان هشتم، ک آذرم

 27سهم از 100 سهم پلاک ثبتی

 مورد وثیقه به میزان مطالبات این

 بانک در جلسه مزایده مورخ

 بصورت مشاعی به این 1401/02/06

 بانک تملیک و متعاقباً سند انتقال

 اجرایی در تاریخ 1401/09/26 بصورت

 مشاعی بنام این بانک صادر گردیده

است

چهار سهم از صد سهم یک دستگاه 

آپارتمان
تملیکی4 سهم مشاع از 100 سهم عرصه و عیانتهران، بلوار اندرزگو، خیابان براداران سلیمانی، خیابان شریفی منش، نبش کوچه، بن بست اول، پلاک 4تملیکیمسکونی      123,524              -      123,524

پلاک ثبتی مورد وثیقه بصورت 

مشاعی 4 سهم از 100 سهم به این 

بانک تملیک گردید

سه ممیز نهصد و بیست و چهار سهم از 

هفتاد و دو سهم یک دستگاه آپارتمان
تملیکی3.924 سهم از 72 سهمیزد، بلوار جمهوری، کوچه فتاح، پلاک 57تملیکیمسکونی        35,961              -        35,961

پلاک ثبتی مورد وثیقه بصورت 

مشاعی 3.924 سهم از 72 سهم به 

این بانک تملیک گردید

وثایق تملیکی:
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های داخلی و خارجی به شرح اشخاص، سازمان  هادعاوی مطروحه علیه بانک خاورمیانه و دعاوی مطروحه بانک خاورمیانه علیه بانک

 باشد.  زیر مورد تایید می

 

 
 های مالی نخواهد داشت.مطروحه علیه بانک خاورمیانه اثر مالی با اهمیتی بر صورت به اعتقاد هیئت مدیره دعاوی

 

 

 

 

از طر  دیخر بانک  اختصاص  قی و فروش سهام  بازارگردان  آ  یصندوق  اساس  بازار سرما  نییبر  ثبات  از حقوق    انتیو ص  هینامه حفظ 

دارندگان    یبرا  ی نقد شوندگ  شیو  به منظور افزا  20/06/1399بورس و اوراق بهادار در    ی عال  یگذاران و سهامداران مصوب شوراهیسرما

  ی است. ماحصل صرف سهام ناش  ده یگرد فیشرکت ها تکل  به  متی دامنه نوسان ق  تیریبازار و مد   یعرضه و تقاضا میاوراق بهادار و تنظ

  ده ی گرد  ی که در حقوق صاحبان سهام طبقه بند  ،صرف سهام بوده است  ال یر  ونیلیم  153,915م مزبور معادل  مبلغ  فروش سها  از

 است.

 
 

 )سهام خزانه(  یبازارگردان یصرف سهام تحت تملک صندوق اختصاص ➢

 
 

 

 

تعداد پروندهشرح

6دعاوی مطروحه علیه بانک خاورمیانه)دعوی علیه(

4دعاوی مطروحه بانک خاورمیانه علیه مشتری و سازمان ها)دعوی له(

مبلغتعداد
صرف ناشی 

از فروش

کسر ناشی

 از فروش
مبلغتعداد

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

119,069,420284,396                    -                    -35,795,929167,735خرید طی سال

(773,348)(183,053,336)                    -81,434(227,168)(38,534,643)فروش طی سال

(488,952)(63,983,916)                    -81,434(59,433)2,504,822خالص خرید)فروش( طی سال

107,138,761494,729171,122,677983,681مانده در ابتدای سال

109,643,583435,296107,138,761494,729مانده در پایان سال

1402/12/291401/12/29

شرح

مبلغتعدادمبلغتعداد

میلیون ریالمیلیون ریال

183,053,33672,48100مانده در ابتدای سال

38,534,64381,434183,053,33672,481تغییرات

221,587,979153,915183,053,33672,481مانده در پایان سال

1402/12/291401/12/29
شرح

 سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

 حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت دعاوی
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 های به دولت وضعیت پرداخت 

 
 

 

 

 

 

شرحردیف
دوره منتهی به  

1402/12/29

دوره منتهی به  

1401/12/29

درصد تغییرات 

نسبت به دوره 
دلایل تغییرات

درصدمیلیون ریالمیلیون ریال

افزایش در درآمدهای مشمول بانک%1,519,589172,500781مالیات عملکرد    1

افزایش حقوق و دستمزد%592,367362,94263بیمه سهم کارفرما    2

%5,692,930633,300799پرداختی بابت تسهیلات تکلیفی دولت    3
افزایش تعداد تسهیلات قرض الحسنه ازدواج و فرزندآوری و 

مرابحه کمک ودیعه مسکن

 مراودات با دولت و نهادهای وابسته به دولت
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معادل   یرشد  1401اسفند    انی مانده مزبور نسبت به پا  ،یمنتشره توسط بانک مرکز  1402اسفند ماه سال    انیدر پا  اعتباری  موسسات  و   هابانک  یو ارز  ی الیر  لاتیمانده تسه  تیگزارش وضع  نیاساس آخر  بر

معادل    یبوده است که رشد  الیر  اردیلیهزار م  696درصد و به مبلغ    1، معادل  1402مبلغ در اسفند    نیاز ا  انهیباشد. سهم بانک خاورمیم  الیر  اردیلیهزار م  70،682درصد را تجربه نموده و برابر با    26.6

 تجربه نموده است. 1401اسفند  انی درصد را نسبت به پا 38

 
 

 جایگاه بانک در صنعت
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را  یدرصد 26رشد  1401اسفند  انی. مانده مزبور نسبت به پاباشد یم  الیر اردیلیهزار م 91،629معادل  1402اسفند ماه سال  انیدر پا اعتباری موسسات و هابانک یو ارز  یالیر هایمانده سپرده نیهمچن

  داشته است. 1401اسفند  انی نسبت به پا  یدرصد 34که رشد  باشدیم  الیر  اردیلیهزار م 708درصد و به مبلغ  8/0از کل سپرده معادل  انهیتجربه نموده است. سهم بانک خاورم
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سود)زیان( خالصسال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل از 

منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل از 

منابع غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدی 

عملیاتی به سود)زیان( 

عملیاتی

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1402/12/29      51,675,025           51,599,948                  75,077 61%

1401/12/29      29,887,572           29,483,454                404,118 81%

تاریخ اتمام معافیتتاریخ شروع معافیتدرصد معافیت مالیاتیماده قانونی موضوع معافیت مالیاتیردیف

1
 تبصره 7 ماده ی 105 قانون مالیات های مستقیم

قسمت الف تبصره 6 قانون بودجه سال 1403

 مازاد بر %40 درآمد ابرازی مشمول مالیات، به ازای 

هر ده درصد افزایش نسبت به درآمد ابرازی مشمول 

مالیات سال گذشته یه واحد درصد

 در کلیه سالهای موضوعیت 

داشتن رشد مورد اشاره در 

ماده مزبور

-

5 درصدماده ی 143 قانون مالیات های مستقیم2

از سال پذیرش شرکت در 

فهرست شرکتهای پذیرفته 

شده در بورس اوراق بهادار

تا سالی که شرکت از 

فهرست شرکتهای پذیرفته 

شده در بورس اوراق بهادار 

حذف گردد

 معافیت سود و جوایز متعلق به اوراق مشارکتبند 5 ماده ی 145 قانون مالیات های مستقیم3

 در کلیه سالهای موضوعیت 

داشتن درآمد مورد اشاره در 

ماده مزبور

-

4

افزایش سرمایه موضوع بند "ث" ماده 14 از فصل چهارم قانون 

تامین مالی، تولید و زیرساخت ها مصوب 1402/12/22 و ابلاغیه  

1403/02/11 مجلس شورای اسلامی

از سال 1402به کارگیری نرخ صفر مالیاتی

 کیفیت سود

 مالیاتی عملکرد شرکت هایوضعیت معافیت
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 : باشدیم ریگذشته به شرح جدول ز  یسهامداران در سال مال  یاطلاعات درباره نحوه پرداخت سود نقد

 
 ره یمد  ئتیه یشنهادیشده نسبت به سود سهام پ می* درصد سود سهام تقس

 باشد:  سود پایه و سود نقدی هر سهم به شرح زیر می  اینمودار مقایسه  ➢

 

 باشد. یم  یالر 350هر سهم معادل  یبرا  1402 سفندا 29به   یمنته یعملکرد سال مال  یبرایره مد  یات هپیشنهادی  یسود نقد ✓

منتشر شده    1402میلیارد ریالی از محل سود تقسیم نشده سال    25،000با توجه به پیشنهاد هیات مدیره برای افزایش سرمایه   ✓

  500، در صورت تصویب مجمع عمومی فوق العاده افزایش سرمایه هر سهم معادل  1403خردادماه    6بر روی سامانه کدال در مورخ  

 ریال خواهد شد. 

 

 

 

سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی 

هیئت مدیره

سود سهام 

مصوب مجمع

درصد سود تقسیم 

شده به سود 

پیشنهادی *

سود سهام 

پرداخت شده از 

طریق سجام )تا 

پایان سال مالی(

سود سهام 

پرداخت شده 

)تا پایان سال 

مالی(

دلایل عدم 

پرداخت کامل 

سود سهام

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

14017,000,0007,000,0001006,295,5426,963,366

14005,000,0005,000,0001004,146,5264,981,530

13993,000,0003,000,00010067,8522,991,341

عدم ثبت نام سجام و 

اعلام شماره حساب 

سهامدار

 پرداخت سود
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ها  های فوق، سود پیشنهادی مصوب مجمع شرکتهای مالی و همچنین عدم بارگذاری مجامع شرکتبا توجه به نهایی نشدن صورت 

 باشد. مشخص نمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نام شرکت
درصد 

مالکیت
سود غیر عملیاتی**سود عملیاتیسود خالص

نام حسابرس 

شرکت

نماینده/ نمایندگان 

سهامدار عمده در 

شرکت فرعی
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

داریوش روزبهانهبیات رایان75464,183463,550633کارگزاری بانک خاورمیانه

ــــــتدوین و همکاران201,378,0041,363,89014,114بیمه زندگی خاورمیانه

خدمات ارزی و صرافی 

خاورمیانه
تانیا یغمائیتدوین و همکاران1001,967,4681,961,7945,674

سعید عابدیبیات رایان)14,120(0)14,120(100داده پردازان سیمای آفتاب

 های فرعی و وابستهود شرکتسیاست تقسیم س
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 67                    سهام متیمعاملات و ق توضعی •

 67   بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار •

 68                                      اطلاعات بازارگردان •

 68                                بانک هایگذاریهیسرما •

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار 5فصل 
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 باشد: سال مالی اخیر به شرح جدول ذیل می 6اطلاعات مربوط به معاملات سهام طی 

 سال مالی اخیر 6معاملات سهام طی 

 
 

 

 

 
 

بانک    20/12/1393مورخ  55289/130به موجب اطلاعیه شماره   تهران،  بهادار  اوراق  احراز کلیه  شرکت بورس و  از  خاورمیانه پس 

به عنوان چهارصد و نود و یکمین شرکت پذیرفته شده در فهرست نمادهای بازار دوم بورس   12/1393/ 25شرایط پذیرش از تاریخ  

 اوراق بهادار تهران درج گردید. 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار شرکت نهم  درصد سهام شناور، در رتبه  89/86با    1402/ 29/12بانک خاورمیانه در تاریخ  

 .تهران قرار گرفته است

 

 

 

. 

 

 

 

 

میلیون ریال ریالمیلیون ریال میلیون ریال

1397/12/292,038,971,0174,889,71522921,665,0003,0957,000,000

1398/12/292,126,468,6109,928,25922669,640,0006,96410,000,000

1399/12/304,174,597,85249,309,398237141,000,0009,40015,000,000

1400/12/292,984,982,59618,506,129234136,500,0005,46025,000,000

1401/12/293,895,896,98917,777,795233161,000,0004,60035,000,000

1402/12/295,487,218,98922,777,209236170,250,0003,40550,000,000

سال مالی منتهی 

به

ارزش سهام 

معامله شده

قیمت سهام در 

پایان سال مالی
سرمایهارزش بازار

تعداد روزهای باز 

بودن نماد

تعداد سهام 

معامله شده

 سهام متیمعاملات و ق توضعی

 بانک از منظر سازمان بورس و اوراق بهادار 



   

68 

 

 

 

انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام خود با    12/07/1399بانک خاورمیانه در تاریخ   به  صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  اقدام 

 .باشدبرقرار می 10/01/1404نموده است. این قرارداد از زمان انعقاد تا کنون تمدید و تا تاریخ  بازارگردانی مفید

 باشد: خلاصه اطلاعات معاملات بازارگردان بانک به شرح جدول زیر می

 
 

 

 

به شرح جداول ذیل    29/12/1402های مستقیم در تاریخ  گذاری المعامله در بازار و سرمایهسهام سریعگذاری در  خلاصه نتیجه سرمایه

 باشد: می

 سهام سریع المعامله در بازار  ➢

 

 هاگذاریسایر سرمایه  ➢

 
 

 

پارامترعنوان

صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی مفیدنام بازارگردان

1399/07/12آغاز دوره بازارگردانی

1404/01/10پایان دوره بازارگردانی

                                         1,093,141منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(

-منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(

                                            167,735مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(

                                            227,169مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(

                                       35,795,929تعداد سهام خریداری شده طی دوره

                                       38,534,643تعداد سهام فروخته شده طی دوره

                                     109,643,583مانده سهام عادی نزد بازارگردان

سود تقسیم شدهارزش جاریقیمت تمام شدهشرح
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

240,0001,474,5606,600شرکت سهامی بیمه زندگی خاورمیانه

قیمت تمام شدهدرصد سهم بانکدرصد سرمایه پرداخت شدهتعداد کل نام شرکت
میلیون ریال

30,000,0003510010,500شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

749,999,00010075665,930شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه

499,997,500100100247,999شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه

220,000100112,200ساز و کار ویژه تجارت و تامین مالی ایران و اروپا

 رگردانااطلاعات باز

 های بانکسرمایه گذاری
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 شرکت داده پردازان سیمای آفتاب 

سازی  و با هدف خریداری و پیاده  17/11/1391میلیارد ریال در تاریخ    30خاص( با سرمایه    یآفتاب )سهام  یمایپردازان سشرکت داده

 افزار جامع بانکداری از یک شرکت خارجی شروع به فعالیت نموده است.نرم

ون شامل یاسون و اتومیزاسی، مکانیکی، شبکه و الکترونیوتریکامپ  یهانه یپروژه در زم  یو اجرا  یاو مشاوره  یخدمات تخصص  یارائه 

تولیتحل و  بهیل  پ یسازنهید،  مدی اتیعمل  یهاستمیس  یسازادهی،  تحلیو خدمات  یتیری ،  طراحی،  منطبقیل،  تامیساز،  ن،  ی، ساخت، 

 باشد. های این شرکت میاز اهم فعالیت ینرم افزار  یهاستم یس یو راهبر یسازادهیپ 

 شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه 

به شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه تغییر نام داد.    1392با نام کارگزاری سهام پویا تاسیس و در سال    1374این شرکت در سال  

 باشد. های این شرکت میاز اهم فعالیت یا گری و بازارگردانی، خدمات مالی و مشاورهخدمات کارگزاری، معامله

 شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه 

به ثبت رسید. خرید و فروش نقدی ارز، مسکوک   13/11/1393شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه )سهامی خاص( در تاریخ  

ها و مؤسسات  های ارزی از طریق بانکطلای ضرب شده توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران و انجام عملیات مربوط به حواله 

های  مرزی از طریق کارگزاران در چهارچوب قوانین و مقررات ارزی از اهم فعالیتخدمات ارزی برون  بانکی مجاز داخلی و ارائهاعتباری غیر

 باشد. تعریف شده برای این شرکت می

 شرکت سهامی بیمه زندگی خاورمیانه

نویسی شرکت  به تایید شورای عالی بیمه رسیده است و پذیره  1391درخواست تاسیس شرکت بیمه زندگی خاورمیانه در شهریورماه  

  چند د و پس از  ی س گردیتأس  25/10/1395است. این شرکت در تاریخ  هاز طریق بازار سوم فرابورس انجام شد  1394نیز در اسفند ماه  

 .پردازدهای زندگی میای در بخش بیمه، به ارائه کلیه خدمات بیمهی میلیارد ریال چهارصدمرحله افزایش سرمایه با سرمایه دو هزار و 
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 71                       یشرکت تی حاکم هایتهی کم •

 79                             اصول حاکمیت شرکتی  •

 87                                        یدارپای گزارش •

 89   اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع •

 91                     راهبردیتشریح برنامه های  •

 یشرکت تیحاکم 6فصل 
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در اجرای فصل پنجم از دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در موسسات اعتباری غیردولتی و اصل سوم از اصول حاکمیت 

ی تخصصی  هاتهیکمبانک خاورمیانه    مدیره هیأتی خاص،  هاحوزه بر برخی    مؤثرشرکتی بازل، به منظور افزایش کارایی و تمرکز دقیق و  

 زیر را ایجاد نموده است:

 کمیته حاکمیت شرکتی  ➢

کمیته حاکمیت شرکتی در راستای مستندسازی و ایجاد شفافیت در شرح وظایف و ساختار نهادها که یکی از اصول استقرار حاکمیت  

تاریخ  شرکتی است و در جهت ایجاد هماهنگی در مورد فعالیت بر حاکمیت شرکتی، در  ناظر  الزامات  بهینه  استقرار  های مرتبط و 

 مدیره ایجاد و به صورت رسمی و مستند به فعالیت پرداخته است. هیأتبا تصویب منشور کمیته در  13/11/1398

کننده  کننده و تکمیلمدیره، به عنوان هماهنگهیأتهای تخصصی مشورتی  نظر به ویژگی خاص این کمیته که به عنوان یکی از کمیته

مدیره در خصوص موضوعات  هیأتگیری  رهنمودهایی در فرآیندهای تصمیماستقرار چارچوب حاکمیت شرکتی فعالیت نموده و به ارائه  

می شرکتی  حاکمیت  با  تصمیممرتبط  گستره  برنامهسازیپردازد،  و  فعالیتریزیها  آن،  تمامی  های  در  را  حوزه  این  با  مرتبط  های 

آید. این کمیته با  یی مرتبط به اجرا درمیهای بانک و واحدهای تابعه در ساختارهای گروهی در برگرفته و توسط واحدهای اجرابخش

مدیره  هیأتهای کاربردی به های حاکمیت شرکتی با ارائه رهنمودها و دستورالعملها و رویهمشیدهی خطنقش رهبری خود در شکل

 پردازد.  های استقرار الزامات حاکمیت شرکتی می ها به ارائه و بررسی چارچوبمشیها و خطو کنترل تطابق با رویه

ریزی مقام، معاون برنامهمدیره بانک، مدیرعامل و قائم کمیته حاکمیت شرکتی در بانک خاورمیانه مشتمل بر سه عضو غیراجرایی هیأت

ریسک،  )تطبیق،  شرکتی  حاکمیت  واحدهای  ارشد  مدیران  با  همراه  اعتبارات  معاون  اطلاعات،  فناوری  معاون  سازمانی،  توسعه  و 

سازی و ایجاد بستر لازم ها، تصمیممشیها و خطیبی از مدیران اجرایی و غیراجرایی که قادر به بررسی چارچوبحسابرسی( است. ترک

شود و در  بانک برگزیده می مدیرههیأتکمیته، توسط  مدیره هیأتکمیته از بین اعضای   برای اجرا و نظارت بر حسن اجرا است. رئیس

 یابند.  جلسات و بحث و بررسی در خصوص موضوعات مرتبط در جلسه حضور میصورت لزوم اعضای مدعو برای شرکت در 

 اعضای کمیته در حال حاضر به شرح زیر هستند:
 3از  3تعداد حضور در جلسات: -یتهکم یسو رئ یأت مدیرهعضو ه ین آزاد:ام یرحسینام -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 3از  3تعداد حضور در جلسات: -مدیره و عضو کمیتهرئیس هیأتپرویز عقیلی کرمانی:  -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 3از  3تعداد حضور در جلسات: -کمیتهمدیره و عضو جواد جوادی: مدیرعامل، عضو هیأت  -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 3از  2تعداد حضور در جلسات: -مدیره و عضو کمیتهعبدالکریم قوامی فر:عضو هیأت -

 .آورده شــده اســت  مدیره،یأتهشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 3از  3تعداد حضور در جلسات: -مدیره و عضو کمیته مقام مدیرعامل، عضو هیأتمجید نورمحمدی: قائم -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 3از  3 تعداد حضور در جلسات:-مدیره و عضو کمیتهریزی و توسعه سازمانی، عضو هیأتعلیرضا لگزایی: معاون مدیرعامل در برنامه -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 3از  3 تعداد حضور در جلسات:-مدیره و عضو کمیتهالبدل هیأتبگلو : معاون مدیرعامل در اعتبارات، عضو علی  زالیمسعود سلطان -

 تحصیلات :  

 یشرکت تیحاکم یهاتهکمی
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 دانشگاه شهید بهشتی ، کارشناسی ارشد مدیریت مالی •

 : برخی سوابق اجرایی

 مدیره، شرکت سبدگردان آسمان مدیرعامل و عضو هیأت •

 شرکت تامین سرمایه بانک ملت مدیره، مدیرعامل و عضو هیأت •

 معاون مالی و اداری، پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی  •

 معاون عملیات و نظارت، بورس کالای ایران •

 3از  3تعداد حضور در جلسات: -ها و تکنولوژی و عضو کمیتهسعید عابدی: معاون مدیرعامل در توسعه سیستم -

 تحصیلات : 

 مدرس  ت یطالعات، دانشگاه ترب م یفناور تی ری ارشد مد ی کارشناس  •

 ی ملانرم افزار، دانشگاه آزاد اس  شیگرا - وتریکامپ ی مهندس ی کارشناس  •

 برخی سوابق اجرایی: 

 آفتاب  سیمای شرکت   رعامل،یمد •

 آفتاب  سیمایشرکت   ،یارشد فن ر یمد •

 3از   3تعداد حضور در جلسات:  -های داخلی و عضو کمیتههنگامه مقدس پور: مدیر ارشد واحد حسابرسی و کنترل -

 تحصیلات : 

 دانشگاه تهران  ،یحسابدار یدکتر  •

 دانشگاه تهران  ،یارشد حسابدار ی کارشناس  •

 دانشگاه تهران  ،یحسابدار ی کارشناس  •

 برخی سوابق اجرایی: 

 دانشگاه صنعت نفت  Due Diligence یهادر پروژه ییاجرا  ری پروژه و مد ر یقائم مقام مد  •

 بانک ملت  ، یمال ر یمشاور مد  •

 ن ی شرکت نفت طاهر ، یمال ر یمد •

 وم یشرکت پارس پترول ، یمال ر یمد •

 3از  3تعداد حضور در جلسات:  -فرزانه رجایی: مدیرارشد واحد تطبیق و مبارزه با پولشویی و عضو کمیته  -

 تحصیلات : 

 ف یشر  یدانشگاه صنعت وتر،یکامپ یارشد مهندس یکارشناس •

 ریرکبیام یصنعت دانشگاه  وتر،یکامپ یمهندس یکارشناس •

 برخی سوابق اجرایی: 

 انه یبانک خاورم، توسعه محصول ر یمد •

 بانک سامان ، اطلاعات تیرئیس اداره امن •

 سامان  بانک  ،کی الکترون  ی بانکدار ره یرئیس دا •

 3از  3تعداد حضور در جلسات:  -واحد ریسک و عضو کمیته حسین کرمی: مدیرارشد -

 تحصیلات :  

 ف یشر  یاقتصاد(، دانشگاه صنعت ش ی)گرا  یاجتماع-یاقتصاد  یهاستمیس یارشد مهندس یکارشناس •

 دانشگاه تهران  ک، یمکان  یمهندس یکارشناس •

 برخی سوابق اجرایی: 

 آفتاب ی مایتوسعه محصول، شرکت س ر یمد •

 ی بانک کشاورز یشرکت کارگزار ، یگذارهی سرما تهیعضو کم •

 مدبران هما  ی گذارهیشرکت سرما   سک،یو ر لیکارشناس ارشد تحل •

 ن ی نو  هی سرما ن یشرکت تام  سک،یو ر  لیکارشناس تحل •
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 های اصلی کمیته حاکمیت شرکتی  مسئولیت •

ــتیابی به اهداف مقرر در  ــتای ایفای وظایف خویش و دس ــرکتی در راس ــئولیتکمیته حاکمیت ش های زیر مقررات مربوطه دارای مس

 است:

های مرتبط با اسـتقرار الزامات ناظر بر حاکمیت شـرکتی در بانک و حسـب مورد پیشـنهاد اصـلاح یا  مشـیها و خطبررسـی رویه •

 بانک؛  مدیرههیأتها به  تغییر آن

مرتبط با استقرار الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در واحدهای تابعه در ساختارهای گروهی    هایمشـیها و خطبررسـی رویه •

 بانک؛  مدیرههیأتها به و حسب مورد پیشنهاد اصلاح یا تغییر آن

 های مرتبط با استقرار الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی؛مشیها و خطارزیابی کفایت رویه •

 در بانک و در واحدهای تابعه؛  مدیرههیأتی تخصصی هاارزیابی سالانه اثربخشی کمیته •

 حصول اطمینان از رعایت الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در بانک و در واحدهای تابعه؛ •

 بانک؛  مدیرههیأتبررسی بیانیه سالانه حاکمیت شرکتی بانک و واحدهای تابعه و ارائه به  •

 شود.به کمیته ارجاع داده می  مدیرههیأتبررسی موضوعاتی که توسط  •

 

 اقدامات انجام شده   •

در بانک آغاز شـده اسـت، طبق  1398، برنامه مشـخصـی که برای اسـتقرار الزامات ناظر بر حاکمیت شـرکتی از سـال 1402در سـال  

شـده    ئهاراال گذشـته،  های انجام شـده، مصـوبات معوق کمیته در سـمنظور با پیگیریزمانبندی به طور مسـتمر در حال انجام اسـت. بدین

ویب  لاح به تصـ ا و اصـ ت. پیگیری  مدیرههیاتو پس از جلب نظر اعضـ یده اسـ اس  رسـ تندات براسـ لاح و بازنگری مسـ های لازم برای اصـ

 های جدید در حال انجام است.دستورالعمل

 

 کمیته حسابرسی  ➢

ای خارج مدیره و دو عضـو از اعضـای مسـتقل و حرفهعضـو از اعضـای غیر اجرایی هیأت  1با حضـور سـه عضـو، متشـکل از    کمیته حسـابرسـی

های خود مطابق منشـور مصـوب کمیته ادامه داد. با توجه به فقدان نابهنگام یکی از اعضـای  به فعالیت 1402از بانک خاورمیانه، در سـال 

مدیره و یک عضـو مسـتقل و حرفه ای به انجام وظایف قانونی خود یک عضـو غیر اجرایی هیأتمسـتقل، کمیته با دو عضـو متشـکل از 

مدیره بانک در این زمان با انتخاب دوکاندید عضـویت کمیته حسـابرسـی و ارسـال مدارک مرتبط به بانک مرکزی جهت ادامه داد و هیأت

زاری جلســات کمیته تایید صــلاحیت بانک مرکزی با کاندیداهای  طی فرایند بررســی به منظور تایید صــلاحیت، اقدام نمود.پس از برگ

های  عضویت در کمیته، صلاحیت این دو عضو مورد تایید قرار گرفت و کمیته با دو عضو مستقل جدید در کنار دو عضو قبلی به فعالیت

مدیره  این جلسـات در جلسـات هیأت، دوازده جلسـه بوده و مصـوبات  1402خود ادامه داد. تعداد کل جلسـات کمیته حسـابرسـی در سـال  

 ارائه شده است.

 باشد:اطلاعات اعضای کمیته حسابرسی به شرح زیر قابل ارائه می 

   12از  12تعداد حضور در جلسات : -مدیره و رئیس کمیتهامیرحسین امین آزاد: عضو هیأت  -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

  12از  3تعداد حضور در جلسات : - علی امانی: عضو مستقل و حرفه ای -

 تحصیلات :  

 کارشناسی علوم بانکی، موسسه علوم بانکی •
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   برخی سوابق اجرایی:

 عضو هیات مدیره، بانک اقتصاد نوین  •

 شریک حسابرسی و مدیرعامل، موسسه حسابرسی دایا رهیافت  •

 حسابرسی، موسسه حسابرسی دایا رایان  شریک  •

 عضو هیات عالی نظارت جامعه حسابداران رسمی ایران  •

 عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  •

  12از  3تعداد حضور در جلسات : -سعید جمشیدی فرد: عضو مستقل و حرفه ای -

 تحصیلات :  

 دکتری مدیریت کسب و کار، انجمن مهندسی مالی و دانشگاه خوارزمی  •

 ناسی ارشد حسابداری، دانشگاه آزاد کارش •

   برخی سوابق اجرایی:

 رئیس هیات مدیره، شرکت رتبه بندی برهان  •

 رئیس هیات مدیره، شرکت مشاوره سرمایه گذاری معیار  •

 مدیرعامل، شرکت تجهیز و تامین مالی آریان  •

 رئیس شورای عالی جامعه حسابداران رسمی ایران  •

 رئیس شورای عالی انجمن حسابداران خبره ایران  •

 12از  2تعداد حضور در جلسات : -مرحوم عباس هشی: عضو مستقل و حرفه ای -

 برخی سوابق اجرایی: 

 شریک و مدیر حسابرسی، موسسه حسابرسی هشیار بهمند  •

 هیات علمی دانشگاه شهید بهشتی   •

 عضو شورای عالی انجمن حسابداران رسمی ایران  •

 عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  •

 12از  12تعداد حضور در جلسات : -احسان رحمانی نیا: عضو مستقل و حرفه ای -

 تحصیلات :  

 دکتری حسابداری، دانشگاه آزاد  •

   برخی سوابق اجرایی:

 مدیر بازرسی و حسابرسی، بانک خاورمیانه  •

 عضو هیأت علمی، دانشگاه آزاد تهران شمال •

 سی رایمند و همکاران سرپرست، موسسه حسابر •

 مدیر بودجه و گزارشات، شرکت گروه مهدتاژ  •

 عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  •

 های داخلی و دبیر کمیتههنگامه مقدس پور:مدیرارشد واحد حسابرسی و کنترل -

 .آورده شــده اســت کمیته حاکمیت شرکتی،شـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در در توضیـح اعضـای 

 های کلیدی کمیته: مسئولیت •

 های عمده بکارگرفته شده؛های مالی و قضاوتنظارت و ارزیابی بر صحت صورت -

های داخلی مناسـبی برای  کنترل بررسـی اثربخشـی عملکرد بانک و اطمینان بخشـی نسـبت به این موضـوع که مدیریت از -

 نماید؛گزارشگری مالی استفاده می

 تمهیدات مدیریت برای تطبیق عملیات بانک با مقررات احتیاطی گزارشگری مالی؛بررسی  -
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الزحمه و اسـتقلال  بررسـی و ارزیابی ارتباط با حسـابرسـان مسـتقل در ارتباط با موضـوعاتی از جمله انتخاب، چرخش، حق -

 ها؛آن

 ها؛وجود و اطمینان از اثربخشی آنهای مهای بانک، فرآیندها و تمهیدات برای پاسخ مناسب به ریسکنظارت بر سیاست -

 ها؛نظارت بر کار حسابرسان داخلی و ارزیابی اثربخشی، عملکرد، میزان منابع در دسترس و استقلال آن -

 راهبری کمیته حسابرسی:  •

ی، همواره هیأت ابرسـ گری مالی آگاه نموده و اطمینان میکمیته حسـ بت به الزامات گزارشـ تواند از میمدیره  دهد که هیأتمدیره را نسـ

 طریق حسابرسان داخلی و حسابرسان مستقل، اثربخشی و کارایی عملیات را بررسی نماید.  

حسـابرسـی   های داخلی برگزار شـده و تعدیلات برنامهجلسـات رئیس کمیته حسـابرسـی به صـورت منظم با مدیریت حسـابرسـی و کنترل

 شود.ی گذاشته میو موضوعات بااهمیت رخ داده در عملیات بانک به بحث و بررس

نماید تا اطمینان حاصـل شـود از سـوی دیگر دبیر کمیته حسـابرسـی به صـورت مسـتمر با رئیس کمیته حسـابرسـی جلسـاتی را برگزار می

های کمیته حسـابرسـی بر اسـاس منشـور کمیته حسـابرسـی پوشـش داده شـده اسـت. در این جلسـات آخرین اقدامات  که کلیه مسـئولیت

 شود.با تکمیل برنامه حسابرسی به بحث و بررسی گذاشته می در جریان در ارتباط

 گذار:تطبیق با الزامات قانون •

های سـازمان بورس و اوراق بهادار و همچنین نماید که کلیه اعضـای کمیته حسـابرسـی بر اسـاس دسـتورالعملمدیره تأیید میهیأت

ص کافی   تقل بوده و از توانایی و تخصـ ی دارای  برخوردار میمقررات بانک مرکزی، مسـ ابرسـ ای کمیته حسـ ند. همچنین کلیه اعضـ باشـ

 دانش مالی بوده و با مقررات و قوانین بانک مرکزی و استانداردهای حسابداری آشنایی دارند.

های داخلی از جمله مفاد فصـل چهاردهم دسـتورالعمل الزامات کمیته حسـابرسـی همواره الزامات حاکم بر مدیریت حسـابرسـی و کنترل

 8و همچنین مفاد ماده   12/02/1396بخشـنامه بانک مرکزی مصـوب    -ناظر بر حاکمیت شـرکتی در موسـسـات اعتباری غیر دولتی 

حت تطبیق عملیات آن مدیریت با مقررات اطمینان   ی نموده و از صـ ازمان بورس و اوراق بهادار را بررسـ ی سـ ابرسـ ور کمیته حسـ منشـ

 نماید.حاصل می

 حسابرسی رعایت:  •

نماید. در صورت وجود سـابرسـی به صـورت خاص وضعیت مطابقت عملیات بانک را با قوانین و مقررات حوزه بانکی بررسی میکمیته ح

یههر گونه تخطی با مقررات حاکم بر عملیات بانک، راه حل نهاد و توصـ وع، پیشـ های کمیته در های احتمالی برای برطرف کردن موضـ

ــده و بر مبناجلســات هیأت ــامل  گیری میی آن تصــمیممدیره مطرح ش ــود. این موارد تنها محدود به عملیات بانک نبوده بلکه ش ش

 باشد.های فرعی و وابسته نیز میشرکت

 های داخلی: کنترل •

ها  آورد، مجموعه تدابیری اســت که از آنترین ســازوکارهای کنترلی که زمینه هدایت اثربخش و کارای بانک را فراهم مییکی از مهم

   شود.های داخلی یاد میعنوان کنترلتحت 

 :است ریدرخصوص موارد ز رهمدیأتیمعقول به ه نانیارائه اطم ،یکنترل داخل  نظامهدف  

 قابل اتکاء و به موقع باشد؛ ح،یصح  ،یو خارج  یداخل نفعانیذ یاطلاعات منتشر شده برا •

و   نیقوان هیو کل ییاجرا  هایهیاسـتانداردها، رو  ها،اسـتیارشـد و کارکنان بانک مطابق با سـ  تیریمد  ره،مدیأتیاقدامات ه هیکل •

 مقررات مربوطه باشد؛

 شوند؛یو حفاظت م تیمؤثر حما ایوهیو اطلاعات به ش  هاستمیو منابع بانک شامل کارکنان، س  هاییدارا •
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 ؛باشند  شده محقق  ها،و برنامه یاهداف تجار ک،یاهداف استراتژ •

 شوند؛ تیریبه صورت مؤثر مد  شوندیم  ییبانک شناسا کپارچهی سکیر  تیریمد ندآیکه در فر  هاییسکیر •

 شوند؛ یابیو ارز ییبه صورت مناسب شناسا شودیخود با آن مواجه م اتیکه بانک به واسطه عمل  هاییانیاحتمال بروز ز •

به روش مؤثر و کارا    شانهایت یو مسئول  فیو کارکنان را در انجام وظا  تیریمد  ره، مدیأتیکه ه   یکاربرد  یکنترل  یندهاآیفر •

 شود.  جاد یا ند،ینما قیملزم و تشو

 
 های داخلی:مدیریت حسابرسی و کنترل  •

شامل ارزیابی ریسک ذاتی اهم موضوعات حاکم بر عملیات بانک بوده   1402داخلی برای سال  هایبرنامه مدیریت حسابرسی و کنترل

و بر اساس وضعیت محیط کنترلی بانک، طراحی شده است. با توجه به این موضوع، عمده تمرکز این مدیریت بر روی ارزیابی ساختار  

های داخلی برای ارائه به مجمع، و تهیه گزارش کنترل  COSOهای داخلی بر اساس مفاهیم یکپارچه  کلی بانک و وضعیت کنترل

 باشد. گانه احتیاطی بانک مرکزی، ارزیابی گزارش بازرس قانونی و حسابرس مستقل و بررسی نامه مدیریت می 26بررسی مقررات 

از نتمدیریت حسابرسی و کنترل ارتباط نزدیک با حسابرسان مستقل بوده و حسابرسان مستقل  ایج کار حسابرسان  های داخلی در 

نقاط ضعف  داخلی مطلع می و  بوده  ارتباط  در  کمیته حسابرسی  با  بدون هیچ محدودیتی  داخلی  این، حسابرسان  بر  گردند. علاوه 

 نمایند.  های داخلی را به صورت ادواری به کمیته حسابرسی گزارش میکنترل

های  گزارش نقاط قوت و ضعف کنترل  -1)از جمله  با تکیه بر اقدامات انجام شده    1402های داخلی در سال  مدیریت حسابرسی و کنترل

  ی اقدامات اصلاح  پیگیری  گزارش  -2  ،ها / واحدهای مورد رسیدگی و موضوعات مورد رسیدگی ها / مدیریتداخلی در فرآیندهای معاونت

مدیریت حقوقی و تدارکات   درخصوص یحسابرس یتهکم های پس از طرح مصوبه  ه مدیریأته هایمصوبه یاجرا یانجام شده در راستا

های صورت گرفته، تمامی  در محدوده رسیدگیو ... (،    گزارش بررسی تسهیلات و تعهدات کلان و اشخاص مرتبط  - 3و پشتیبانی،  

های  رسانده و مصوبه مدیرههیأتبه سمع و نظر اعضای محترم   های کمیته حسابرسیهای بدست آمده را در قالب مصوبهموارد و یافته

 . به مدیریت ارشد بانک جهت اقدامات اصلاحی اعلام گردیده است مدیره هیأت

سـه ماهـه سـوم سـال،  فنـاوری اطلاعـات، تـامین نیـروی انسـانی متخصـص در ایـن حـوزه در با توجه به افزوده شـدن حسابرسـی

 انجام و مسئول حسابرسی فناوری اطلاعات، مشغول به کار شد.  

 کمیته ریسک   ➢

این مدیریت   .گرددیم  نییتع  سکیر  یعال  تهیکم  ییاجرا  یبازو  و  سکیر  تیریمد  ندیفرآ  یمجر  عنوان  به  سکیر  تیریمد  مستقل  واحد

های نقدینگی  های اعتباری، دایره ریسکدایره ریسک  3باشد. ذیل اداره تحلیل  سازی، اداره تحلیل و اداره نظارت میشامل اداره مدل

از منظر   "سازیمدلاداره  "در ابتدا در    سکیر  تیریمدی  عملکرد  و   یاطلاعات  انیجرهای عملیاتی وجود دارد.  و بازار و دایره ریسک

اطلاعات    یقرار خواهد گرفت. بر اساس خروج  یمورد بررس  ،یو آمار  ی اضیر  یهامدل  نیمورد استفاده و همچن  یهاداده  یچگکپاری

در    سکیر  ت یریمد یهایسازمیتصمخواهد شد.   نیتدو  ی تیریلازم صورت گرفته و گزارشات مد  یهایبررس ،لیاداره، در اداره تحل  نیا

ارائه گزارشات در  ردیپذیمصورت    لیاداره تحل از  تطابق تصم  یها ته یکم. پس  ابلاغ مصوبات،  اقدامات   ماتیمربوطه و  و  اخذ شده 

واحد مدیریت ریسک از طریق کمیته   قرار خواهد گرفت. یبانک در اداره نظارت مورد بررس یواحدها ریو سا سکیر تیریمد یندیفرآ

 . دهدمرتبط گزارش می مدیره یا کمیتهطور ادواری و منظم به هیأتباشد و بهمیمدیره در ارتباط مستقیم با هیأت عالی ریسک

تشکیل شده و در   سکیر  کپارچهی  تیریمنظور نظارت بر مدبانک و به    رهیمدأتیاست که از سوی ه  یاته یکم  ،سکیر  یعال  تهیکم

بانک    سکیر  یعال  تهیکم  فی. اهم وظادی نمایشده بانک انجام وظیفه م  و حدود وظایف تعیین  هایمشچارچوب اختیارات، مقررات، خط 

  مورد استفاده   های و کنترل   ها ستمیها، سچارچوب   یطراح  سک،یر  تیو ظرف  یریپذسکیر  سک، یحدود ر  ،یاستراتژ  نییاند از تععبارت
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  تیوضع ش یبانک، پا یو استراتژ ی ریپذسک یهمسو نمودن ر  ها،سکیکنترل و گزارش ر ع،یتجم ،یریگاندازه یبرا سکیر تیریدر مد

به  های سک یر عمل   ، ینگ ینقد  ،یاعتبار  یها سکیر  ژهیوبانک  اظهار نظر در مورد تسه  یو بررس  ی اتیبازار و  تعهدات کلان،    لاتیو  و 

  یندهایفرآ  اعمال  و  اجرانحوه    ارزیابیمتخصص نسبت به    و  مستقل  یاز اعضا  یریگبا بهره  تهیکم  نیا   اشخاص مرتبط و اشخاص خاص.

  ق یاز طر  نفعانیذ  ریگذاران و ساحفظ منافع سهامداران، سپرده  هی و اساس کار خود را بر پا  د ینمایدر بانک اقدام م   سکیر  تیریمد

 یعضو از اعضا  کیمتشکل از    یمطابق دستورالعمل بانک مرکز  سکیر  یالع   تهیبانک قرار داده است. کم  یرو  شیمخاطرات پ   تیریمد

به عنوان   سکیارشد ر  ریعامل، مد  ریمد  ای  ره مدیأتیه  ییاجرا  یاز اعضا  یکیحداکثر    ته،یکم  سیبه عنوان رئمدیره  هیأت  ییاجرا  ریغ 

   . باشدمیمستقل   یاعضا ریو سا تهیکم ریدب

 : باشدیم زیربه شرح  سکیر تهیکم یمشخصات اعضا

 11از  11تعداد حضور در جلسات:  - تهیکم سیرئمدیره و هیأت: عضو فر یقوام میعبدالکر -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 11از  11تعداد حضور در جلسات:  - تهیعضو کممدیره و ی: مدیرعامل، عضو هیأت جواد جواد -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 11از  9تعداد حضور در جلسات:  - تهی کممستقل  عضو : رستگار یمحمدعل -

 :  لاتیتحص

 ایتالیدانشگاه جنوا ای،  مال یدکتر •

 فیشر یدانشگاه صنعت،  محض  یاضیر  ی ارشدکارشناس •

 : ییسوابق اجرا یبرخ

 بانک ملت  ،سکیر  تهیعضو کم •

 نیبانک اقتصاد نو  ،سکیر  تهیعضو کم •

 مسکن  هیسرما  نیتام ،عامل  ریمد •

 11از  11تعداد حضور در جلسات:  -حسین کرمی: مدیرارشد واحد ریسک دبیرجلسه  -

 .آورده شــده اســت کمیته حاکمیت شرکتیاعضـای شـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح  

 

 های اصلی مدیریت ریسکمسئولیت •

 های زیر است:مدیریت ریسک در راستای ایفای وظایف خویش و دستیابی به اهداف خود دارای مسئولیت

 ؛پذیری در چارچوب حدود مقرر ریسک    تدوین و بازنگری سند اشتهای ریسک •

 های پایش عملکرد و حدود مقرر؛تدوین رویه •

ارکت در فرآیندهای تصـمیم • تراتژیک نظیر برنامهمشـ رمایهریزی راهبردی، برنامهگیری اسـ و نقدینگی، محصـولات و   ریزی در خصـوص سـ

 جدید، تدوین و اجرای طرح جبران خدمات کارکنان؛  خدمات

 سترسی به تمام اطلاعات مورد نیاز جهت انجام وظایف نظارتی؛حصول اطمینان از د •

 دبیری کمیته عالی ریسک و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای مصوبات کمیته عالی ریسک؛ •

 های تابعه؛های شرکتایجاد راهکار برای شناسایی و ارزیابی ریسک •

 مرکزی؛ ت و گزارشات مورد نیاز بانکحصول اطمینان از برقرای تعامل موثر و ارسال به موقع و صحیح اطلاعا •

 های بانک مرکزی ج.ا.ا؛دستورالعمل  های معاونت مالی در خصوص کفایت سرمایه بانک بر اساسنظارت، تحلیل و مقایسه گزارش •

 های بانک و فرهنگ ریسک؛های آموزشی مرتبط با ریسکتهیه و پیشنهاد برنامه •

 ها؛ریسک های مورد نیاز برای کنترل و پایش انواعی سیستمآموزش مفاهیم ریسک در سطح سازمان و بسترساز •
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 های ابلاغی از مدیریت ریسک به صورت سالانه؛به روزرسانی، تدوین و ارزیابی دستورالعمل •

 ؛دهی به کمیته عالی ریسک در خصوص وضعیت اجرای مصوبات آن کمیته توسط واحدهای اجراییگزارش •

 .مدیریت ریسکنظارت بر اجرای وظایف واحد   •

 

 اقدامات مدیریت ریسک  •

  و تصویب   روزرسانیبه،  صحت سنجی محاسبات نسبت پوشش نقدینگیتوان به  می  1402از جمله اقدامات مدیریت ریسک در سال  

  ب یترک  ی ابینهیبه  یبرا  ی ابزار مقدمات   های تابعه، توسعهمدل جامع مدیریت ریسک شرکت  توسعه،  بانک  ی ریپذسکیر  یسند اشتها

 ها و ... اشاره نمود. ییدر دارا ینگینقد یخیتوازن تار یبررس،   LCRعوامل موثر بر نسبت 

 سند اشتهای ریسک  •

تابعه است که به   های مدیره و حاکم و ناظر بر بانک و شرکتپذیری بانک خاورمیانه سند بالادستی مصوب هیأتسند اشتهای ریسک 

پذیری،  شود. سند اشتهای ریسک تر بررسی و مجدداً برای اجرا تصویب میهای کوتاهصورت سالانه و در صورت وقوع بحران در دوره 

های ریسک بانک  وکار با توجه به استراتژی و محدودیتهای بانک برای ایجاد فرآیندهای کسبریزیبخش جدایی ناپذیری از برنامه

های  نماید. این سند فعالیتراستا میها و سرمایه را همپذیری، اهداف بانک برای سودآوری، میزان ریسک . سند اشتهای ریسکباشدمی

کند و به منظور تعیین اشتهای ریسک، ظرفیت ریسک و حفظ  مدیره را تعریف میهای مورد قبول هیأتممنوع و نوع و میزان فعالیت

کند. سند اشتهای ریسک های مهم تعیین میگیری در کنار احکام کیفی برای ریسک قابل اندازههای کمی و  سلامت مالی، شاخص

 باشد.  های تابعه میهای اعتباری، بازار، تجهیز منابع و ریسک عملیاتی بانک و شرکتشامل تمامی ریسک

 

 کمیته انتصابات و جبران خدمات ➢

های مربوطه و با هدف انجام صحیح و  استقرار اصول حاکمیت شرکتی و دستورالعملکمیته انتصابات و جبران خدمات در راستای  

در خصوص اطمینان از استقرار و افزایش اثربخشی در جذب، ارتقاء و جبران خدمات، از طریق تدوین    مدیره دقیق مسئولیت هیأت

استقرار نظام جبران خدمات کارآمد و نظارت بر حسن اجرای های کارآمد برای انتخاب و به کارگیری مدیران شایسته و نیز  سیاست

عامل و مدیران ارشد واحدهای ، مدیرعامل، هیأتمدیره ها تشکیل شده است. تصمیمات این کمیته در خصوص اعضای هیأتاین سیاست

عضو   اعضای این کمیته شامل سه   گردد.ای دیگر بررسی میحاکمیت شرکتی قابل اجرا است و موارد مشابه برای سایر کارکنان در کمیته

 باشند و مدیر سرمایه انسانی دبیر این کمیته است. مدیره به شرح زیر می هیأت غیر اجرایی  

 2از  1تعداد حضور در جلسات:  -تهیکم مدیره و رئیسی: رئیس هیأتکرمان یلیعق زیپرو -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

   2از   2تعداد حضور در جلسات :  -مدیره و نائب رئیس کمیتهغلامعلی کامیاب: نائب رئیس هیأت -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 2از  2تعداد حضور در جلسات : -کمیتهمدیره و عضو عبدالکریم قوامی فر: عضو هیأت -

 .آورده شــده اســت  مدیره،هیأتشـرح مختصـری از سـوابق تحصیلـی و اجرایـی در توضیـح اعضـای 

 2از   2تعداد حضور در جلسات :  -امیر اردلان علاالدینی: مدیر سرمایه انسانی و دبیر کمیته -

 تحصیلات :  

 های اطلاعاتی، دانشگاه شهید بهشتیکارشناسی ارشد مدیریت سیستم •

 کارشناسی مهندسی صنایع، دانشگاه آزاد اسلامی •

 برخی سوابق اجرایی: 

 معاون مدیر سرمایه انسانی، بانک خاورمیانه  •
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 های گروه سایپا سرپرست برنامه ریزی و مطالعات منابع انسانی، یکی از شرکت •

 

 و جبران خدمات  انتصابات  تهیکماقدامات  •

 مدیره و مدیران حاکمیتی شرکتی عامل و اعضای موظف غیراجرائی هیأتهیأتبررسی حقوق اعضای  •

 تعیین اعضای جدید کمیته انتصابات  •

 

 

 اهمیت حاکمیت شرکتی در نظام بانکی ➢

 ت یحاکم  نفعان، یو متنوع ذ  ادی ز  اریبس  هایوجود گروه  نیکشورها و همچن  ی اقتصاد  ان یدر شر  یمهم نظام بانک  گاه ی به علت نقش و جا

، با  1998بال، از سال    ینظارت بانک  تهی از جمله کم  صلاحیذ  ینهادها  ل،یدل  نیاست. به هم  یخاص  تیاهم  دارای  هادر بانک  یشرکت

  ن ینسخه از ا  نآخری.  اندنموده  دتاکی  ها  در بانک  یشرکت  تیناظر بر حاکم  الزامات حیصح   یاستقرار و اجرا  بهنسبت    ییرهنمودها هئارا

  ی است. بانک مرکز  ی بانک  ستمیالزامات در س  نیاستقرار ا  یبرا  یمهم  یرهنمودها  یاست، حاومنتشر شده    2015رهنمودها که در سال  

اهم  رانیا  یاسلام  یجمهور درک  سال    تیبا  در  ا  1395موضوع،  بر  علاوه  است.  نموده  اقدام  آن  ابلاغ  و  ترجمه  به    ن، ینسبت 

 تیشده و بر اهم  نیبعد تدو   هایاست در سال  ی شرکت  تیکه ناظر بر لزوم استقرار الزامات ناظر بر حاکم  الاجراییلازم  های دستورالعمل 

  تیبه دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکم  توانیم  هادستورالعمل  نیا  نتری  نموده است. از جمله مهم  دی الزامات تاک  نیا  سازیادهیو لزوم پ 

  ده یرس  بیبه تصو  12/02/1396 خیپول و اعتبار در تار  یشورا  کموی وسیستیکه در جلسه دو  یردولتیغ  یدر موسسات اعتبار  یشرکت

 است، اشاره کرد. 

 حاکمیت شرکتی رویکرد بانک خاورمیانه برای تحقق   ➢

مقررات   سازیادهی و لزوم پ   یبانک  اتیو عمل  هاتیثبات و سلامت فعال  یبرا  یشرکت  تیاستقرار الزامات ناظر بر حاکم  تینظر به اهم

ا  الاجرایلازم در  حاکم  نیموجود  بر  ناظر  الزامات  دستورالعمل  جمله  از  اعتبار  یشرکت  تیحوزه،  موسسات  )مورخ    یردولتیغ   یدر 

( و  18/07/1401ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران )مورخ   یشرکت تیحاکم عملدستورال  زی( و ن12/02/1396

انجام داده است.    یشرکت  تیساختار متناسب با الزامات ناظر بر حاکم  جاد یا  یبرا  ایژهیاقدامات و  انهیآن، بانک خاورم  یبعد  هیاصلاح

سهامداران و جامعه، با در نظر داشتن تحقق منافع   یارزش افزوده برا  جادیو ا  ودس  شیرسالت بانک در افزا  یفایا  یتاامر در راس   نیا

 امر صورت گرفته است. نیبه ا دنیبانک در تحقق بخش  رهمدیاتیبا توجه به تعهد ه زیو ن نفعانیذ ریسا

  جادیبر تحقق آن مستلزم ا  میو نظارت مستق  یشرکت  تیالزامات ناظر بر حاکم  و کارامد  حیتوجه به استقرار صح  نکهیبه ا  تیعنا  با

 دهیبه انجام رس  ازیاسناد موردن  بی و تصو  ن یو تدو  د یجد   یسازمان   ی واحدها  جادیاست، ا  یتازه و نگاه نو به صنعت بانکدار  یساختارها

 است.

 یتخصص  هایتهیالزامات از جمله کم  نیاستقرار ا  یارکان لازم برا  از، یمستندات مورد ن  بیو تصو  نی تدو  ه،یراستا علاوه بر ته  نیا  در

 فیتکال  یانتصابات و جبران خدمات( به منظور حسن اجرا  تهیکم  ق،یتطب  تهیکم  سک،یر  تهیکم ،یحسابرس  تهی)شامل کم  ره یمداتیه

  هایفه یمشخص به انجام وظ  فوظای   شرح  و  هامربوطه با دستورالعمل  ییاجرا  یشده و واحدها  جادیا  یخلدا  هایکنترل  یو اثربخش

 هایتهیکم  یروسا  عامل، اتی و ه  ره مدیاتیه  ی از اعضا  ی تعداد  تیبا عضو  ی شرکت  تیحاکم  تهیکم  نی محوله مشغول هستند. علاوه بر ا

  یمرتبط، به منظور هماهنگ  هایتیرمدی و ها و معاونت یشرکت تی حاکم یارشد واحدها رانیمد ،یداخل  یو حسابرس قیو تطب سکیر

 اصول حاکمیت شرکتی
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  یرهنمودها هیشده و به ارا جادی ا ی تابعه در ساختار گروه  یدر بانک و واحدها یشرکت تیالزامات ناظر بر حاکم سازی اده یپ   لیو تکم

 .پردازدیم یکتشر تیدر خصوص موضوعات مرتبط با حاکم رهمدی اتیه  یرگیمیتصم ی ندهایلازم در فرا

 اقدامات بانک خاورمیانه در رابطه با رعایت الزامات حاکمیت شرکتی ➢

سهامداران، همواره در تحقق    یبرا  ی اقتصاد  ارزش افزوده  جاد یثروت و ا  شیدر افزا  ش یخو  فیوظا  ی فایا  یدر راستا  انه یبانک خاورم

امر مهم، توجه به استقرار    نیبه ا  دنیبانک در تحقق بخش  رهیاتمدیکوشا و مصمم بوده است. با توجه به تعهد ه   زین  نفعانیذ  ریمنافع سا 

 برخوردار است.  ایژه یو تیبر تحقق آن از اهم میو نظارت مستق یشرکت تیناظر بر حاکم  لزاماتو کارامد ا حیصح

  ی که تمام   ای  عام و گسترده   ریاست. تصو  بانک بر آن استوار است مشخص شده  یکه مدل حکمران  یی در گام اول، مبنا  ب،یترت  ن یبد

الزام  در.ردیآن قرار گ  یو مقررات در چارچوب کل  نیقوان  ترعای   با  راستابانک هم  های  تیفعال در   یگام دوم، با توجه به مندرجات 

 . اند شده بیو تصو هیته ازیموردن های¬تیو با توجه به اولوفهرست  ازیمربوطه، مستندات مورد ن یمقررات و استانداردها

بر تحقق آن مستلزم    میو نظارت مستق  شرکتی  تیو کارامد الزامات ناظر بر حاکم  حیتوجه به استقرار صح   نکهیبه ا  تیگام سوم، با عنا   در

  شده   نیو تدو  هیآنها ته  ازیو اسناد موردن  جادیا  دی جد  یسازمان  یاست، واحدها  یتازه و نگاه نو به صنعت بانکدار  یساختارها  جادیا

  روزرسانی و به  یهمراه با بازنگر  ی شرکت  تیمستمر مربوط به الزامات ناظر بر حاکم  های ه یرو  یگام چهارم، نظارت بر حسن اجرا  دراست.  

 کردن اسناد موجود در دستور کار قرار گرفته است. 

 ی تخصص یهاته یو کم عاملأت یو ه ره مدیأتیعملکرد ه  یاثر بخش یاب یارز ➢

با انطباق  بهادار«دستورالعمل  در  اوراق  و  بورس  سازمان  نزد  شده  ثبت  ناشران  شرکتی  عملکرد برای  ،  »حاکمیت  اثربخشی  ارزیابی 

، فرایند ارزیابی اثربخشی سالانه از  های تابعههای شرکتمدیرهبانک و نیز اعضای هیات  های تخصصییتهمعامل و کمدیره، هیاتهیات

از آنها بهره    بانککه حسب مورد و براساس نیازمندی    است،  مستقل در نظر گرفته شدهکارگیری کارشناسان  خودارزیابی یا بهطریق  

اساس پرسشنامهمی  گرفته این  بر  بانک رسیدهخودارز هایشود.  به تصویب کمیته حاکمیت شرکتی  این    یابی تدوین شده و  است. 

های  شرکت  مدیرههیاتهای تخصصی آنها و همچنین اعضای  بانک و کمیته   مدیرههیاتاختیار اعضای    ها به صورت سالانه درپرسشنامه

قرار بانک  تا  می  تابعه  نمایند. گیرد  اعلام  آن  براساس  را  خود  اینعلاوه    ارزشیابی  از خدمات    مدیره هیات بر  که  دارد  را  امکان  این 

 مورد اعتماد که دارای منافعی در بانک نباشند، با رعایت اصل محرمانگی استفاده نماید  کارشناسان مستقل

اقدامات لازم و    ج، ینتا  لیو تحل  هیو تجز  یپس از بررس  شود، یعملکرد انجام م  یبه منظور سنجش اثربخش  ی ابیارز  نکهیبا توجه به ا

 است   ی عملکرد به شرح جداول مندرج در صفحات آت  یاثربخش  ی ابیارز  جهینت  1402. در سال  شودیبهبود امور انجام م  یبرا  یزیربرنامه
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 مدیره بانک  های هیأت ارزیابی پرسشنامه

 
 

 

اقدامات اصلاحیمتوسط نمره خودارزیابی )از 5 نمره(تعداد سوالاتخلاصه نکات مورد اشارهموضوع

التزام به اساسنامه بانک و منشور هیات مدیره

تعهد به الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی

74.8رعایت استانداردهای اخلاق حرفه ای و رعایت قوانین و مقررات

شفاف سازی تکالیف مدیرعامل و هیات عامل

شفاف سازی مهارت های مورد انتظار از کمیته های تخصصی هیات مدیره

قابلیت های هیات مدیره
انطباق تعداد و ترکیب اعضای هیات مدیره با مقررات بالادستی برای 

پوشش نیازمندی های مختلف بانک
65

 تصویب شاخص های عملکردی غیرمالی و پایش آنهاتعیین ماموریت، چشم انداز، ارزش ها و اهداف استراتژیک بانک

 پایش اهداف استراتژیک بانکتعیین شاخص های کلیدی عملکرد )کمی وکیفی( و اهداف موردنظر

تصویب برنامه بودجه، سرمایه نظارتی، نقدینگی، گزارش سالانه بانک و 

صورت های مالی
پایش نسبت های مهم مالی154.1

تعیین و تصویب سیاست های مدیریت ریسک و رعایت قوانین و مقررات

پایش موثر اهداف مالی و نسبت های مهم مالی

برگزاری منظم جلسات هیات مدیره در زمان از پیش تعیین شده و به تعداد 

کافی

64.9ارائه دستورجلسه پیش از جلسه

تهیه صورت جلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات

ابلاغ به موقع و سیستماتیک مصوبات هیات مدیره

دسترسی امن و به موقع اعضای هیات مدیره به اطلاعات مورد نیاز

اصلاح ترکیب اعضای کمیته انتصابات و جبران خدماتاطمینان از انطباق ترکیب اعضا با قوانین و مقررات مربوطه

 تسریع در تکمیل اعضای کمیته ریسک64.8بررسی گزارش های کمیته های تخصصی

حصول اطمینان از آگاهی اعضای کمیته های تخصصی از منشور کمیته ها 

و وظایف خود

حصول اطمینان از دریافت گزارش های لازم از مدیرعامل و یا هیات عامل

تعیین حسابرس

افزایش اثربخشی نظارت هیات مدیره بر نحوه اجرای 

قوانین و مقررات، اخلاق حرفه ای و استانداردهای مورد 

قبول بانک

5 4تعاملات درونی و بیرونی

نقش و مسئولیت های هیات مدیره

مسئولیت هیات مدیره در راهبری و 

مدیریت ریسک های بانک

 بهبود هدفمند روال سیستمی ابلاغ به منظور دریافت 

سریع تر مصوبات توسط متولی نهایی
برگزاری جلسات

تفویض اختیار به کمیته های 

تخصصی
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 مدیره هیأت یهای تخصصهای اعضای کمیتهارزیابی پرسشنامه

 
 

 

 

 

 

 

 

 

اقدامات اصلاحیمتوسط نمره خودارزیابی )از 5 نمره(تعداد سوالاتخلاصه نکات مورد اشارهموضوع

 تکمیل ترکیب اعضای کمیته ریسکرعایت الزامات مندرج در دستورالعمل بانک مرکزی

84.7تعهد به منشور کمیته های تخصصی
 تمدید گواهی تایید صلاحیت حرفه ای برای یکی از 

اعضای کمیته رعایت قوانین و مقررات

گواهی تایید صلاحیت حرفه ای اعضای کمیته ها

انطباق ترکیب و تعداد اعضا با مقررات

در دسترس بودن اعضای کمیته ها متناسب با نیاز

نظارت اثربخش بر واحدهای ریسک، تطبیق و حسابرسی و گزارشدهی موثر

به هیات مدیره

تعیین شاخص های عملکردی مدیریت های اجرایی مربوطه

تصمیم سازی برای تعیین سیاست ها و دستورالعمل های مربوط به حوزه 

حاکمیت شرکتی
65

تصمیم سازی برای نحوه کاهش و یا مدیریت ریسک بانک

اتخاذ تصمیم درباره چگونگی تعیین تکلیف موارد نقض و یا عدم رعایت 

مقررات

برگزاری منظم جلسات هیات مدیره در زمان از پیش تعیین شده و به تعداد 

کافی

64.8ارائه دستورجلسه پیش از جلسه

تهیه صورتجلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات

نقش و مسئولیت های اعضای 

کمیته های تخصصی

وظایف کمیته های تخصصی

 ارائه برنامه زمانبندی دقیق و منظم برای برگزاری 

جلسات کمیته ها
برگزاری جلسات
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 های تابعه شرکت رهیمدأت یههای اعضای ارزیابی پرسشنامه

 

اقدامات اصلاحیمتوسط نمره خودارزیابی)از 5 نمره(تعداد سوالاتخلاصه نکات مورد اشارهموضوع

 بازنگری در مهارت ها و توانمندی های موردنیاز اعضای التزام به اساسنامه بانک و اساسنامه شرکت

هیات مدیره و مدیرعامل

 اختصاص زمان بیشتر اعضای هیات مدیره یکی از شرکت تعهد به الزامات حاکمیت شرکتی

های تابعه

رعایت استانداردهای اخلاق حرفه ای و رعایت قوانین و مقررات

شفاف سازی تکالیف مدیرعامل

شفاف سازی مهارت های موردانتظار از اعضای هیات مدیره و مدیرعامل

 افزایش تنوع در سوابق و تجربه کاری اعضای هیات مدیره 

یکی از شرکت های تابعه

 بهبود وضعیت استقلال و قابلیت رهبری اعضای هیات مدیره 

یکی از شرکت های تابعه

آگاهی کافی از ماموریت، چشم انداز، ارزش ها و اهداف استراتژیک بانک به 

عنوان شرکت مادر
 گزارش دهی منظم وضعیت مدیریت ریسک و تطبیق به بانک

تعیین ماموریت، چشم انداز، ارزش ها و اهداف استراتژیک شرکت منطبق با 

سیاست های بانک

 احاطه کامل اعضای هیات مدیره به ریسک ها و قوانین و 

مقررات موضوع فعالیت شرکت

تعیین و پایش شاخص های کلیدی عملکرد )کمی وکیفی( و اهداف مورد نظر

تصویب سیاست های سرمایه گذاری، سیاست های نحوه ارایه محصولات و 

خدمات

تصویب سیاست های نحوه سودآوری

آشنایی کافی با مدیریت ریسک و رعایت قوانین و مقررات

برگزاری منظم جلسات هیات مدیره در زمان از پیش تعیین شده و به تعداد کافی

ارایه دستورجلسه پیش از جلسه

تهیه صورت جلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات
 بهبود تعامل در خصوص سیاستهای مبارزه با پولشویی و 

رشوه و فساد با بانک
 اتخاذ تدابیر لازم برای پیشگیری از انتقال ریسک فعالیت های 

شرکت به بانک

 تدوین، تصویب و ابلاغ روال مربوط به افشای محرمانه تخلفات

124.4
مسئولیت شرکت تابعه در تطبیق 

قوانین و کاهش ریسک گروه

7
مسئولیت هیات مدیره در راهبری 

شرکت

74.6

64.8

نقش و مسئولیت های هیات مدیره

انطباق تعداد و ترکیب اعضای هیات مدیره با مقررات بالادستی برای پوشش 

نیازمندی های مختلف شرکت
قابلیت های هیات مدیره

درک سیاست های مربوط به الزامات حاکمیت شرکتی، تطبیق، مبارزه با جرایم 

مالی، ریسک، تضاد منافع و منشور اخلاقی بانک

تصویب و ابلاغ سیاست های لازم منطبق با سیاست های بانک

برگزاری جلسات

4.5

65
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   ➢

بانک صورت    تیفعال  ی معاملات در روال عاد  نیا  هیاعلام شده و کل  ی مطابق با مقررات مربوطه، به بازرس قانون  ، یمال  هایصورت   وستیپ   هایادداشتیقانون تجارت مندرج در    129معاملات مشمول ماده    هیکل

 قرار دهد  بیرا مورد تصو 129ماده  وعمعاملات موض هیصاحبان سهام تقاضا دارد کل یاز مجمع عموم رهمدیأتیگرفته است. ه

 معاملات با مدیران  •

 

 .باشدیدوره م یدر ط ییمبلغ معامله معادل مبلغ اعطا یو کارت اعتبار لاتی*درخصوص تسه

 است. ده یآن ها لحاظ گرد ی*معاملات با اشخاص مرتبط با توجه به زمان تصد

 نداشته است. یتیتفاوت با اهم  یقیحاکم بر معاملات حق طیمعاملات انجام شده و  با شرا یمعاملات با اشخاص وابسته در روال عاد  هی*کل

 

 

 

 

 

 

نام شرکت طرف 

معامله
نوع معامله

آیا مشمول مفاد ماده 

129 ق.ت می باشد؟

مبلغ معامله در طی دوره 

مالی مورد گزارش*

حداکثر مانده طی 

دوره مالی

مانده در پایان 

دوره مالی
درآمد)هزینه(مبلغ وثیقهنوع وثیقه

میلیون ریالمیلیون ریال

1,19253سهام1,3871,322-تسهیلات مسکن

177---16,13416,134سایر تسهیلات

-3,660قرار داد لازم الاجراء1,1032,0161,027کارت اعتباری

5,248128وثیقه ملکی/قرارداد لازم الاجرا2,8852,800-تسهیلات مسکن

25,01452چک/قرارداد لازم الاجرا10,00010,00010,000تسهیلات خودرو

12,400602چک/قرارداد لازم الاجرا4,7625,7324,712کارت اعتباری

102,0001,789چک/قرارداد لازم الاجرا/وثیقه ملکی25,00034,13223,871سایر تسهیلات

معاونین مدیر عامل

) غیر از اعضاء هیئت مدیره (
بانک

بانکاعضای هیئت مدیره  موظف

بانکاعضای هیئت مدیره غیر موظف
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 معاملات با اشخاص وابسته  •

 باشدبه شرح جدول زیر می 1402معاملات با اشخاص وابسته در سال 

 
 نداشته است. یتیتفاوت با اهم  یقیحاکم بر معاملات حق طیمعاملات انجام شده و  با شرا یمعاملات با اشخاص وابسته در روال عاد  هیکل

 

است که به   یمتعدد لاتیبابت تسه  یبه شرکت کارگزار  ییاعطا لاتیمبلغ معامله مربوط به تسههمچنین   ،میلیارد ریال بوده اسـت که مبلغ معامله در یادداشت فوق نشان دهنده استفاده مکرر از حد اعتباری بوده است  2,060معادل   1402مبلغ حد اعتباری کارگزاری در سـال  *  

 اعطا شده است. یکارگزار انیصورت کوتاه مدت جهت مشتر

 باشد.  یم یبانک و صراف انیمشتر  یو فروش ارز برا دیمربوط به خر انهیخاورم یمعاملات ارز با صراف*  *

 باشد مانده حساب اشخاص وابسته که طی سال، معامله ای با آنها انجام نشده، به شرح جدول زیر می

 موضوع معاملهنوع وابستگینام شخص وابستهگروه

آیا مشمول مفاد

ماده 129 ق.ت 

می باشد؟

مبلغ معامله نحوه تعیین قیمت
سود )زیان( ناخالص 

معامله

مانده طلب )بدهی(/تعهد 

1402/12/29

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

 801,909 96,371 15,498,000هیات مدیره بانک تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله*

 537,993 2,534 520,089هیات مدیره بانکصدور ضمانت نامه

   -                                -                              8,418دستور العمل سازمان بورس خرید اوراق بهادار

 22,942,367 1,703,380 249,524,892هیات مدیره بانک مبالغ پرداختی بابت معاملات ارز **

 1,020  سایر

 797,996   -                              797,996مجمع عمومی عادیسود سهام پرداختنی

(316)   -                              8,597پرداختی بابت بیمه های پرسنلی بانک

 919   -                                -                             طبق قراردادپرداخت هزینه های تأسیس

 405,893   -                              573,000تسهیلات اعطایی مرابحه

 13,990 158 13,990صدور ضمانت نامه

 54,811 21,328 317,500تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله

 8,106 150   -                             صدور ضمانت نامه

   -                              4,107   -                             هیات مدیره بانکتسهیلات اعطایی مرابحه

 54,277 14,321 100,000تسهیلات اعطایی مرابحه

 41,815 443 45,892صدور ضمانت نامه

 32,037 3,515 40,000هیات مدیره بانکصدور ضمانت نامه

 15,094 31 11,714هیات مدیره بانکصدور ضمانت نامه

 833,886 173,868 62,760,000تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله

 500,000 6,745   -                             صدور ضمانت نامه

 119,446   -                              341,140هیات مدیره بانکتسهیلات اعطایی مرابحه/جعالههیات مدیره مشترکبانیان پیک دارویی صبح

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانک

سهامدار بالای 5 درصدشیمی صنعت فرزان

سهامدار بالای 5 درصدشخص حقیقی

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانکسهامدار بالای 5 درصدشرکت سرمایه گذاری صنایع ایران

سهامدار بالای 5 درصدشرکت قندمرودشت

سایر اشخاص وابسته

هیات مدیره مشترکگروه مالی طاووس خاورمیانه

هیات مدیره مشترکشرکت سبدگردان آسمان

سهامدار بالای 5 درصدلامیران

سهامدار بالای 5 درصدکارگزاری بورسیران

طبق قرارداد

واحد های تجاری فرعی

شرکت فرعی شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه

شرکت فرعیشرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه

شرکت وابسته/هیات مدیره مشترکبیمه زندگی خاورمیانهواحد تجاری وابسته

نوع وابستگینام شخص وابسته
 (دریافت)

پرداخت
 تعدیلات

مانده طلب )بدهی( 

1402/12/29
میلیون ریال

13,901           -           -شرکت فرعیشرکت داده پردازان سیمای آفتاب
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 نظر کمیته حسابرسی در خصوص معاملات با اشخاص وابسته  •
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 یطیمحستیو ز  اجتماعی   خدمات   بهبود  در   آنها   نقش   به   و   است  مطرح وکاراخلاق کسب  م یها در زمره مفاهشرکت  یاجتماع   تیمسئول

.  کندیخود به صورت فعال اقدام م  نفعانیبه ذ یرسان و اطلاع  تیشفاف  یپاسخگو، برا  ی به عنوان سازمان انهی. بانک خاورمشودیمربوط م

. بانک  میکنیم   ج یرا ترو  دگاهی د  ن یو ا  میدار  نده یحال و آ  بومستیو حفظ ثبات ز   یاجتماع   ییبه پاسخگو  یاژهیو توجه و  تیما حساس

و باور دارد    داندیخود را مسئول م  ،یرامونیو جهان در قبال جامعه پ   رانیوکار اکسب   طیشرکت فعال در مح  کیبه عنوان    انهیخاورم

نهادهاها، دولتسازمان  ،افراد  ی تمام  ی بهتر در گرو تلاش جمع  یایدن و  م  یالمللنیب  یها  اردی گیشکل  از ملاحظات   تیمسئول  نی. 

نگاه، ما در    نیاست. با ا  یالزامات قانون  تیبوده و فراتر از رعا  یبرنده منافع اجتماع   شیاست که پ   ییها تیو فعال  رودیفراتر م  یاقتصاد

در توسعه    ی سهم  م یو تلاش کن  م یخود انجام ده  یاجتماع   تیمسئول  یراستادر    یی هادر حد توان اقدام  م یادهیکوش  انه یبانک خاورم

 نیترخود را در قبال بزرگ   تیمسئول  یو اقتصاد  ستیز  طیمح  ،یاجتماع   هایدر حوزه  میاتلاش کرده  لیدل  نی. به هممیداشته باش  داری پا

 .  میجامعه ادا کن یعنیخود  نفعیذ

 صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه به شرح زیر است: های بخشی از فعالیت

های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت اجتماعی برای حوزه اجتماعی: فعالیت  ➢

 1402/ 12/ 29سال مالی منتهی به 

اجتماعی در مجمع عمومی عادی سا  80،000تصویب مجوز هزینه کرد مبلغ   .1 ریال در حوزه مسئولیت های  لیانه  میلیون 

1401 

میلیون ریال و کمک ودیعه مسکن   727،600میلیون ریال ، فرزندآوری به مبلغ    4،858،480اعطای تسهیلات ازدواج به مبلغ   .2

 میلیون ریال   106،850به مبلغ 

 های الکترونیکی برای مشتریان و همکارانکاهش مصرف کاغذ با طراحی و بهره گیری از سامانه .3

 رو یجذب ن ندیفرآ برابر در یتیحفظ نسبت جنس  .4

 ی تیریمد  یکارآمد خانم در سطوح بالا  یروهایبه رشد ن ژهیو توجه .5

مالی در این    هایدلیل افزایش حمایتبوده، همچنین    میلیون ریال به شرح زیر  110،211حمایت های مالی جمعا به مبلغ   .6

 : باشد، استفاده از بودجه استفاده نشده در سنوات قبل می1402حوزه نسبت به بودجه مصوب سال 

 همیاری مراسم غدیر  •

 تهیه اقلام بهداشتی برای کانون هموفیلی  •

 تهیه اقلام بهداشتی برای موسسه خیریه کهریزک محمدشهر  •

 حمایت مالی از طرح کیف مهربانی توسط موسسه مهر گیتی •

 ها بابت احداث بیمارستان اسلام آباد غربمشارکت در سهم اعضا کانون بانک  •

 حمایت مالی برای تهیه یک دستگاه سونوگرافی، بیمارستان خیریه موسی بن جعفر مشهد  •

 ، کلینیک آموزش و پرورش استثنایی استان فارس OPGحمایت مالی برای تهیه یک دستگاه   •

 ارستان کودکان مفید حمایت مالی برای تجهیز اتاق عمل بیم •

 حمایت مالی برای تهیه دستگاه اکسیژن ساز سانترال، بیمارستان کودکان محک  •

 دانشجوی تازه پذیرفته شده در مناطق محروم توسط موسسه مهر گیتی  15حمایت مالی از   •

 گزارش پایداری
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 حمایت مالی تهیه بن خرید کالا به نیازمندان توسط بنیاد نیکوکاری سلام  •

 بیمار کلیوی کمک هزینه پیوند کلیه یک   •

 حمایت تحصیلی از دانشجویان کم برخوردار  •

های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت زیست  حوزه محیط زیست: فعالیت ➢

 1402/ 12/ 29محیطی برای سال مالی منتهی به 

 میلیون ریال 2.939.608تسهیلات در حوزه مرتبط با محیط زیست به مبلغ طای  عا •

 الکترونیکی کردن سامانه های داخلی جهت مکاتبات اداری و کاهش مصرف کاغذ  مکانیزه سازی و   •

های ارائه خدمات به مشتریان بصورت الکترونیکی از طریق بانکینو، اپلیکیشن موبایل بانک خاورمیانه، اپلیکیشن  ارتقای زیرساخت  •

 و در نتیجه کاهش مصرف انرژی  سان و ... در جهت کاهش مصرف کاغذ، کاهش تعاملات حضوری  بی

 تعدیل روشنایی قسمت اداری و محوطه و تاکید بر استفاده از نور طبیعی •

 های دولت و کاهش مصرف برق های ستادی و صف در راستای سیاست تغییر ساعات اداری واحد  •

 

طبق آمار منتشره بانک  ها و تسهیلات ریالی و ارزیحوزه اقتصادی: سهم بانک خاورمیانه از سپرده  ➢

 1402مرکزی تا پایان اسفند سال 

اسفند ماه سال    انیدر پا  اعتباری  موسسات  و  هابانک  یو ارز  یالیر  لاتتسهی  و  هاکل مانده سپرده  تیگزارش وضع  نیبر اساس آخر

  18،887سال قبل    انی که نسبت به پا  باشد یم  الیر  اردیلمی  هزار  91،629  بر  بالغ  هامانده کل سپرده  ،یمنتشره توسط بانک مرکز  1402

هزار   708درصد و به مبلغ  8/0سپرده معادل   زانیم ن یاز ا انهی. سهم بانک خاورمدهدینشان م  شیدرصد( افزا  26) الی ر اردیلیهزار م

  14،849سال قبل    انیکه نسبت به پا  باشد یم  الی ر  اردیلیهزار م  70،682بالغ بر    لاتیمانده کل تسه  نی. همچنباشدیم  ال یر  اردیلیم

  ارد یلیهزار م  696درصد و به مبلغ    1معادل    لاتیتسه  زانیم  نیاز ا  انهیداشته است. سهم بانک خاورم  شی( افزا6/26)  الیر  اردیلیهزار م

 .  باشدیم الیر
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طبق جدول  ریال تصویب شد، سود نقدی مزبور    200تقسیم سود برای هر سهم    29/04/1402در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ  

 ،وجوه  یهاوراق بهادار و تسو  یمرکز  یشرکت سپرده گذار  یقاز طر  10/05/1402  یخمذکور، در تار  ی پرداخت سود سال مال   یزمانبند

  یربه اشخاص غ   یبه بعد طبق جدول زمانبند  18/06/1402  یخو از تار  ید گرد  واریز  جامشماره حساب معرفی شده در سامانه سبه  

ت؛ همچنین مجمع عمومی اند توسط بانک پرداخت شده اسنموده  یل سود مزبور تکم  یافتکه مدارک خود را جهت در  یو افراد  یسجام

زار میلیارد ریال به مبلغ پنجاه هزار میلیارد ریال از محل سود  العاده این بانک نیز در همان روز افزایش سرمایه از مبلغ سی و پنج هفوق 

 ها و مؤسسات غیرتجاری تهران به ثبت رسید.نزد اداره ثبت شرکت 03/10/1402انباشته را تصویب نمود و سرمایه جدید در تاریخ 

 د: علاوه بر موارد فوق، تصمیمات و تکالیف ذیل نیز در مجمع عمومی عادی سالانه تصویب گردی 

ها و مؤسسات  با توجه به آن که مطابق قانون برنامه پنجم توسعه کشور، بانک  گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی:  2بند  

باشند، مقرر  های مالی میتعیین شده توسط بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در ارائه گزارش  هایاعتباری ملزم به رعایت استاندارد

 های پولی ارزی بانک را با توجه به ضوابط ابلاغی بانک مرکزی پیگیری و عمل نماید. مدیره نحوه تسعیر مانده شد هیأت

نرخ تسعیر   18/01/1403مورخ    6492/03خصوص به موجب بخشنامه ابلاغی بانک مرکزی به شماره    دراین:  اقدامات انجام شده

های  تعیین گردید از این رو مانده  12/1402/ 28مرکز مبادله ارز و طلای ایران در تاریخ     ETSهای ارزی براساس نرخ خرید حواله دارایی

سال   استاندارد  1402پایان  نرخ  با  با  و  تسهای حسابداری  دسترس جهت  سال  عدر  در  بند  این  لذا  است،  یافته  مطابقت   1402یر 

 موضوعیت ندارد. 

مالیاتی عملکرد بانک در مراجع ذی صلاح تا حصول نتایج    هایمقرر شد پرونده  گزارش حسابرس مستقل و بارزس قانونی: 3بند 

 نهایی پیگیری شود.

های رسیدگی  در هیأت  1401الی    1394های  پرونده اعتراض بانک نسبت به نحوه صدور برگ تشخیص سالاقدامات انجام شده:  

 یمبن یعموم اتیه 01/06/1401ورخ م یبه سپرده گذاران، طبق را یسود پرداخت  نهیدر خصوص هزعمده اختلافات درجریان است، 

به استناد مصوبه جلسه چهل و دوم ستاد    نیشده است. همچن  فی تکل  نییها تعنفع بانک  موضوع  به  ،یسود پرداخت  ی تمام  رشیبر پذ

 ی بانک مرکز ینرخ اعلام یبر مبنا یارز یهاییدارا ریتسع زا یمحاسبه و اخذ سود ناش 05/11/1400دولت مورخ  یاقتصاد یهماهنگ

مال  رانیا  یاسلام  یجمهور امور  سازمان  را  نیهمچنو    است  ده یگرد  فیتکل  ی اتیبه  ادار  وانید  یطبق  دادنامه    یعدالت  شماره  به 

سال    انی در پا  یمرکز  بانکبه علاوه با توجه به آنکه    .شده است  دییموضوع تا  نیا  04/02/1403مورخ    140331390000249368

 نهیزم  ن یابلاغ نموده است، لذا اختلاف در ا  رانیا  یرا معادل نرخ مرکز مبادله ارز و طلا  یارز  یها  یها و بده   ییدارا  رینرخ تسع  1402

به مقامات   یخصوص یکانون بانک ها و موسسات اعتبار قیموارد فوق از طر ر ی. ساابدی  یبه نفع بانک ها خاتمه م  1402سال  ان یدر پا 

   است. یریگیدر حال پ  ییو دارا یو وزارت امور اقتصاد ی اتیمال

  تیموظف است در صورت عدم رعا  یات یمسکن، سازمان امور مال  دی قانون جهش تول  4ماده    5مطابق با مفاد تبصره  لازم به ذکر است  

مستنکف، اخذ   یو موسسات اعتبار هادرصد تعهد انجام نشده را از بانک ستیبرابر ب ی اتیمال ،یماده، در قالب بودجه سنوات نیموضوع ا

از    الی ر  اردیلیم  7,650موضوع تبصره مزبور را به مبلغ    اتی(، مال1401قانون )سال    یاجرا  ولسال ا  یبرا  ی اتی . سازمان امور مالدینما

 است. نایدر جر ی اتیحل اختلاف مال یهائتیمطالبه نموده و اعتراض بانک نسبت به برگ مطالبه مزبور در ه انهی بانک خاورم

و    یبانک مرکز  یمسکن که با همکار  دیموضوع قانون جهش تول  لاتیتسه  یاعطا  ییاست مطابق با دستورالعمل اجرا  حیبه توض  لازم

در سامانه وزارت راه و    دی با  لاتیتسه  افتیدر  یعامل ابلاغ شده است، هرگونه تقاضا برا  یهامصوب و به بانک  یوزارت راه و شهرساز

 اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع سال گذشته
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قانون در وهله نخست مستلزم  نی ا یالزامات قانون مزبور، تقاضا محور بودن آن است و تحقق و اجرا جملهثبت گردد. لذا از  یشهرساز

  ی برا یتیمحدود  چیبانک ه نیاست. ا ییمقرر در دستور العمل اجرا باتیترت یو ط انیموثر در چارچوب ثبت نام متقاض یوجود تقاضا

  ی متقاض  ی عدم معرف  لیاست، به دل  یات یمزبور که موضوع صدور برگ مطالبه مال  نقانو  یدر سال اول اجرا  کنیاختصاص منابع نداشته ل

 نبوده است. سریبانک م یبرا  یقانون فیامکان انجام تکال یسامانه وزارت و شهرساز قیاز طر

از طرف وزارت راه و   طیافراد واجد شرا  یاز عدم معرف  یناش  یحکم قانون  یامکان اجرا   نکهیبه ا  تی بدون عنا   یاتیسازمان امور مال  لذا

نموده و اعتراض بانک در    اتیمبادرت به صدور برگ مطالبه مال  ست،یقانون ن  یمستنکف از اجرا  نهیزم  ن یبوده و بانک در ا  یشهرساز

 . باشدیم  انیدر جر ی اتیمال یمراحل دادرس

مقرر شد ضوابط و مقررات وضع شده توسط سازمان بورس و اوراق بهادار  حسابرس مستقل و بارزس قانونی:گزارش    14و   13بند  

 رعایت گردد. 

 اقدامات انجام شده: 

از    "های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهاداردستور العمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت"10مراتب موضوع مفاد    -13بند  

 باشد. خصوصی و مؤسسات اعتباری با سازمان بورس مطرح گردیده است و در حال پیگیری می هایطریق کانون بانک

 است.های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، برطرف شدهمورد مربوط به دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت  -14بند 

و    5723های دنیای اقتصاد به شماره  های مندرج در روزنامهآگهیبا توجه به    الحساب : التفاوت سود قطعی و علیتسهیم مابه

الحساب متناسب با مانده و  تفاوت سود قطعی و علیالدر خصوص نحوه پرداخت مابه  18/02/1402مورخ    28384اطلاعات به شماره  

بانک مرکزی با    20/03/1394  مورخ69383/94تفاوت مطابق بخشنامه شماره  الها، موضوع نحوه احتساب مابهمدت هریک از سپرده 

 مطرح و مورد تصویب مجمع عمومی بانک قرار گرفت.  "دستورالعمل نحوه محاسبه و تقسیم سود مشاع)ریالی("موضوع 

در مهلت مقرر ها، به طور کامل الحساب متناسب با مانده و مدت هریک از سپردهتفاوت سود قطعی و علیالمابه اقدامات انجام شده:

 است.شدهپرداخت 
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 افزایش سهم بازار ▪

 حفظ حاشیه سود  ▪

 افزایش سهم درآمدهای کارمزدی  ▪

تنوع بخشی به زنجیره ارائه خدمات مالی و بانکی از طریق تاسیس شرکت های  ▪

 زیرمجموعه مشابه شرکت پرداخت الکترونیک و لیزینگ 

نظارتی به منظور افزایش توان تسهیلات دهی بانک و تحقق افزایش سرمایه پایه  ▪

 الزامات قانونی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یراهبرد یبرنامه ها حتشری
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 93                           اطلاعات تماس با شرکت •

 اطلاعات تماس با شرکت 7فصل 
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 مدیره بانکنحوه ارتباط سهامداران و مشتریان با هیأت ➢

 Info@middleeastbank.irتوانند از طریق آدرس ایمیل  مدیره میسهامداران و مشتریان بانک برای ارتباط با مدیرعامل و هیأت

تماس   یا شماره  آدرس    021- 42178000و  به  خاورمیانه  بانک  سایت  در  نمایند. همچنین   www.middleeastbank.irاقدام 

مات لازم  هایی با عناوین انتقادات و پیشنهادات و ثبت شکایات لحاظ شده است که در صورت ثبت هریک از موارد مذکور اقدابخش

 گردد. توسط بانک مبذول می

   2پنجم، شماره  ابانی)بخارست(، نبش خ  ریاحمد قص ابانیتهران، خآدرس دفتر مرکزی : 

 افشا و شفافیت در خصوص موضوعات با اهمیت و حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها ➢

سامانه کدال   قیسازمان بورس و اوراق بهادار از طر  یسهامداران ، مطابق با الزامات افشا  برای  اتکا  قابل   و   موقع  اطلاعات بهاطلاعات  

و نحوه پرداخت سود شرکت علاوه بر  یبندحضور در مجامع، زمان یسهامداران در دسترس است. دعوت از سهامداران برا  یتمام یبرا

 .  رسدیبه اطلاع سهامداران م رالانتشاریکث  هایهروزنام قیسامانه کدال از طر

علاوه بر    یشرکت  تیو حاکم  تی مالک  ،ینقد  انیعملکرد، جر  ،ی مال  تیشرکت شامل صورت وضع  تیموضوعات با اهم  یتمام  نیهمچن

 کنندگان در دسترس است.تمام سهامداران و استفاده یبرا ت«ی و شفاف یبخش »گزارشگر انه،یبانک خاورم  تیسامانه کدال در سا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت

https://www.middleeastbank.ir/
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 94                                       1پیوست شماره  •

 94                                      2پیوست شماره  •

 

 هاپیوست 8فصل 
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 هیئت مدیره اطلاعات مربوط به  ➢

 
 

 

 

زمینه های سوابق کاریتحصیلات / مدارک حرفه ایسمتنام و نام خانوداگی
 تاریخ عضویت

در هیئت مدیره

 عضویت همزمان در

 هیئت مدیره سایر

شرکت ها

 عضویت قبلی در هیئت مدیره سایر

شرکت ها در 5 سال اخیر

رینکارشناسی ارشد مدیریت مالیعضو هیأت مدیره جواد جوادی رین/مدیر امور مالی و سرمایه گذاری، بانک کارآف مورد ندارد1402/04/29قائم مقام مدیرعامل، بانک خاورمیانه/معاون مدیرعامل، بانک کارآف
شرکت داده پردازان سیمای آفتاب / شرکت 

خدمات مشاوره تمیس پارس

عضو هیأت مدیرهامیرحسین امین آزاد
 کارشناسی ارشد مدیریت

اجرایی

رئیس کمیته حسابرسی بانک خاورمیانه/مشاور مالی مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی/مشاور رئیس پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران/مدیرکل نظارت بر بانک ها و موسسات اعتباری 

بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران/مدیرکل مقررات، مجوزهای بانکی و مبارزه با پولشویی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران/مدیر اداره مطالعات و مقررات بانکی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران
مورد نداردمورد ندارد1402/04/29

رئیس هیأت مدیرهپرویز عقیلی کرمانی
 دکترای امور مالی )رشته

(فرعی:اقتصاد
رین/عضو هیات  مدیره و مدیرعامل، شرکت سرمایه گذاری صنایع ایران )سهامی عام(/رئیس هیات  مدیره، شرکت کارگزاری بورسیران )سهامی خاص( مورد ندارد1402/04/29مدیرعامل، بانک خاورمیانه/عضو هیات  مدیره و مدیرعامل، بانک کارآف

شرکت سرمایه گذاری ارزش پژوه / شرکت 

بیمه زندگی خاورمیانه/  شرکت تأمین سرمایه 

کاردان/ موسسه غیرتجاری انجمن علمی پول و 

بانک ایران / شرکت نوین اندیشان سر آوا 

پارس/  شرکت خدمات مشاوره تمیس پارس

مجید نورمحمدی تقی 

آباد
عضو هیأت مدیره

 کارشناسی ارشد مدیریت

گرایش مالی

رین/معاون سرمایه گذاری، شرکت سرمایه گذاری سپه/مدیر امور مالی، شرکت خدمات انفورماتیک/حسابرس ارشد سازمان حسابرسی/عضو هیات مدیره،  معاون امور مالی، بانک خاورمیانه/مدیر امور مالی، بانک کارآف

شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه/عضو هیات مدیره، شرکت داده پردازان سیمای آفتاب
1402/04/29

گروه مالی طاووس 

خاورمیانه

گروه مالی طاووس خاورمیانه/  خدمات ارزی و 

صرافی خاورمیانه/  شرکت تامین آتیه 

خاورمیانه / شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

غلامعلی کامیاب
نایب رئیس هیات 

مدیره
مورد نداردمورد ندارد1402/04/29معاون ارزی بانک مرکزی/معاون امور بین الملل بانک مرکزی/مدیرکل عملیات و تعهدات ارزی بانک مرکزی/مدیرعامل شرکت ملی انفورماتیک/معاون مدیرعامل بانک سامانMBA کارشناسی ارشد

عضو هیأت مدیرهعبدالکریم قوامی فر
 کارشناس ارشد مدیریت علوم

بانکی
مورد نداردمورد ندارد1402/04/29عضو هیات  مدیره و قائم مقام مدیرعامل، بانک ملت/قائم مقام مدیرعامل، بانک ایران زمین/مشاور و معاون، پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی/مشاور و معاون مدیرعامل، موسسه اعتباری ثامن

عضو هیأت مدیرهعلی رضا لگزائی
 کارشناسی ارشد مدیریت امور

بانکی

عضو هیات مدیره و قائم مقام مدیرعامل، بانک ملت/معاون برنامه ریزی و تحول و عضو هیات  عامل، بانک ملت/معاون فناوری اطلاعات و عضو هیات  عامل، بانک تجارت/عضو کارگروه بانکداری دیجیتال، وزارت امور 

اقتصادی و دارایی/عضو هیات مدیره، گروه فناوران هوشمند بهسازان فردا/عضو هیات  مدیره، شرکت سپرده گذاری مرکزی/عضو هیات مدیره، شرکت کارت اعتباری ایران کیش اوراق بهادار و تسویه وجوه ایران/عضو 

هیات مدیره، موسسه فی بانک مالزی

بانک ملتمورد ندارد1402/04/29

 1شماره  وستیپ
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 جدول مربوط به مشخصات و سوابق مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  ➢

 
 

سوابق مهم اجراییسابقه اجرایی در شرکتتحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی

به شرح جدول فوق1 سالکارشناسی ارشد مدیریت امور بانکیعضو هیأت مدیرهعلی رضا لگزائی

معاون مدیرعامل در بین المللتانیا یغمائی
 لیسانس/مترجمی زبان فرانسه/دانشگاه آزاد

اسلامی
2 سال

مدیر عامل، صرافی بانک خاورمیانه/

مشاور مدیرعامل در امور ارزی و بین الملل، بانک توسعه صادرات/

عضو هیات مدیره، بانک توسعه صادرات/

مشاور مدیرعامل در امور ارزی و بین الملل، بانک تجارت

سعید عابدی
معاون مدیرعامل در توسعه سیستم ها 

و تکنولوژی

 فوق لیسانس/مدیریت فناوری

اطلاعات/دانشگاه تربیت مدرس
4 سال

مدیر ارشد فناوری اطلاعات، بانک خاورمیانه/

مدیرعامل، شرکت سیمای آفتاب/

مدیر ارشد فنی، شرکت سیمای آفتاب

معاون مدیرعامل در امور مالیفائزه محمدی
دکترا/حسابداری/دانشگاه تهران

حسابدار رسمی 
از ابتدای تاسیس بانک

 ،مدیر گزارشات، حسابداری ارزی و سهام، بانک خاورمیانه/ معاون مدیر مالی، بانک خاورمیانه/ تحلیلگر مالی، شرکت تتراپک/حسابرس ارشد /

مؤسسه حسابرسی بیات رایان

وحید آزمون
معاون مدیرعامل در تجهیز منابع و 

امور شعب

 لیسانس/مدیریت صنعتی/دانشگاه آزاد

تهران مرکزی
از ابتدای تاسیس بانک

مدیر بانکداری الکترونیک و توسعه محصول، بانک خاورمیانه/

مدیر امورشعب، بانک خاورمیانه/

رین/ رئیس چندین شعبه، بانک کارآف

رئیس حسابداری، شرکت تولیدی ریسندگی و بافندگی زابل

 2شماره  وستیپ
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 از همراهی شما مشتریان و سهامداران ارجمند قدردانی می کنیم 

 

 

 

 


