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مدیره به مجمع  هیئت سالانه  گزارش    

 
29/12/1404سال مالی منتهی به   



  

2 
 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام

 بانک خاورمیانه )شرکت سهامی عام (

حضور سهامداران محترم و نمایندگان معزز صاحبان سهام در جلسه مجمع عمومی عادی سالانه  با سپاس فراوان از  

ت مدیره به مجمع عمومی عادی سالانه بانک خاورمیانه در اجرای مفاد ماده  ئبدینوسیله گزارش هی  بانک خاورمیانه، 

بهادار که نشان دهنده فعالیت و   قانون بازار اوراق 45و مادة  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه   232

باشد،  بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود می   1404/ 29/12مالی منتهی به    سالوضعیت عمومی بانک برای  

 رساند. به شرح فصول آتی به استحضار می 

باشد، با تاکید بر ارائه به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی بانک می 

مدیره و در جهت حفظ منافع بانک و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه بانک تهیه  هیئتمنصفانه نتایج عملکرد  

ها در آینده تا حدی که در موقعیت  های موجود بوده و اثرات آن و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از  بینی  توان پیش فعلی می 

مدیره  هیئت تایید    به30/04/1405تاریخ  در    و   حذف نگردیده   شود، از گزارش کنندگان می آن موجب گمراهی استفاده 

 رسیده است.
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1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 

 

 سهامداران ارجمند،  

متعدد بود. استمرار   یهاو آزمون  ر یناپذینیبش یتحولات پ  نان،یاطمهمراه با عدم  یسال ،یو صنعت بانکدار رانیاقتصاد ا یبرا 1404سال 

و مؤسسات   یاقتصاد  یهابنگاه  تی فعال  طیمح  ،یفناور  عیسر  راتییو تغ  یالمللنیب یهاتیمحدود  ،یاتحولات منطقه  ،ی اقتصاد  یفشارها

و فراهم   نفعانیاز اعتماد ذ  انتیحفظ ثبات، ص  رهیمدئتیه  تی مسئول  نیترمهم  ، ییفضا  نیساخت. در چن  دهیچیگذشته پ   از  شیرا ب  ی مال

 بانک بود.  داریساختن بستر رشد پا

متخصص،    یانسان   هیو سرما  سکیمحتاطانه ر  تیریمد  ،ی انضباط مال  ،یبانکدار  یاتوانست با اتکا به اصول حرفه  انهیبانک خاورم  خوشبختانه

 ی راهبرد  جهیبلکه نت  ست، یمدت نکوتاه  ی هامیدستاورد حاصل تصم  ن یادامه دهد. ا  زیروند رو به رشد خود را ن  ، ی اتیضمن حفظ ثبات عمل

اب از  بانکدار  م؛یابوده  بندیابانک بر آن پ   تیفعال  یتدااست که  از ورود به فعال  ،یشرکت  یتمرکز بر  حفظ   ،یرتخصصیغ   یهاتیاجتناب 

 دادن به منافع بلندمدت سهامداران.  تیو اولو هاییدارا تیفیک

عملکرد را صرفاً    نینسبت به سال گذشته بود. ا  یدرصد  63و رشد    ی الیر  اردیلیم  125٬385به سود خالص    یابیدست  کرد،یرو  نیثمره ا 

بانک در   ییو توانا  سکیر  تیریمد  تیفیوکار بانک، کمدل کسب  یآوراز تاب  یانشانه  توانیکرد؛ بلکه آن را م   ی سود تلق  ش یافزا  د ینبا

 سهامداران دانست.   یبرا داریخلق ارزش پا

  تیتقو  ریمجدداً در مس  جادشده یاز منافع ا   یاامکان را فراهم کرده است که بخش عمده  نیگذشته، ا  یهاسال  یمستمر ط  یسودآور

 ی از محل سود انباشته را به مجمع عموم  هیسرما  ی الیر  اردیلیم  80٬000  ش یافزا  رهیمدئتیرو، ه  نیبانک به کار گرفته شود. از هم  هیسرما

بانک  تیبرسد و ظرف  رانیا  یاسلام  یجمهور  یبانک مرکز  یمقرر از سو  ه یبانک به حداقل سرما  هیکرده است تا سرما  شنهاد یالعاده پ فوق 

 شود.   تیتقو ش یاز پ  شیب  ندهیآ ی هادر سال هاتیتوسعه فعال یبرا

در    هیسرما  ت یبوده است. حفظ نسبت کفا  ره یمدئتیه  ی هات یاولو  نیتربانک همچنان از مهم  یاستحکام مال   ،یدر کنار رشد سودآور 

بانک و   تیاستمرار فعال  یمطمئن برا  یاترازنامه، پشتوانه   تیفیو حفظ ک  هاسکیمحتاطانه ر  تیریمد  ،یبالاتر از الزامات مقررات  یسطح

 و سهامداران فراهم آورده است.   انیمشتر گذاران،دهاز منافع سپر تیحما

 انه ی. بانک خاورمردیگیشکل نم  یشرکت  تیو حاکم  ییپاسخگو  ت،یاعتماد بدون شفاف   نیهر بانک است و ا  هیسرما  نیتربزرگ  اعتماد،

 یقرار دهد و کسب رتبه نخست صنعت بانکدار  هیبازار سرما  اریموقع و منصفانه در اخت به   ق،یهمواره تلاش کرده است اطلاعات خود را دق

 است. کردیرو نیهم  دیسازمان بورس و اوراق بهادار، مؤ یرسانطلاعا تیفیک یابیدر ارز

 یگسترش بانکدار  تال،یجید  ی. توسعه خدمات بانکداررودیراهبرد بانک به شمار م  یاصل  یاز محورها  یکیهمچنان    زی ن  تالیجید  تحول

همکار شرکت  یباز،  سو  یمال   یفناور  یهابا  به  حرکت  ن  یگذارهیسرما  کیصرفاً    ،یستمیاکوس  یبانکدار  یو  بلکه   ست؛ یفناورانه 

 است.  ندهیآ یهابانک در سال ی رقابت تیو حفظ مز یوربهره شیافزا ،یمشتر  ربهتج یارتقا یبرا یگذارهیسرما

  ده یهمواره کوش  انهی. بانک خاورمستین  ریپذ امکان  یاجتماع   تی بدون توجه به مسئول  داریپا  تیموفق  میباور دار  ، یکنار اهداف اقتصاد  در

اجتماع   ی هااست در حوزه  توسعه  و  با ظرف  ، یآموزش، سلامت  پا   ریخود در مس  تیمتناسب  ا  داریتوسعه  ز  یفایکشور    راینقش کند؛ 

 .  میدانیسهامداران م یبرا ینیآفررا مکمل ارزش  هجامع یبرا ینیآفرارزش 

بانک   یراهبرد  ی هاییاز دارا  یکیدر خارج از کشور، همچنان    رانیا  ی عنوان تنها شعبه فعال نظام بانکبانک، به  خیشعبه مون  نیهمچن

 کند.  فایا المللنیب یدر توسعه خدمات بانکدار یترنقش مهم تواندیم  ،یالمللنیتعاملات ب طیو در صورت بهبود شرا شودیمحسوب م

 

  انهیبانک خاورم یبه مجمع عموم رهیمدهیئت رئیس امیپ
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و   یمقررات  راتییتغ  ،یفناور  عیهمچنان با تحولات سر  یصنعت بانکدار  دیتردیاست. ب  دوارانهیاما ام  نانهیبواقع  ینگاه  نده،یما به آ  نگاه

 ی توانمند، فرهنگ سازمان  ی انسان  هی بر سرما  هیبا تک  انه یبانک خاورم  میدار  نانیحال، اطم  نیمواجه خواهد بود؛ با ا  ده یچیپ   یاقتصاد  طیشرا

را    نده یآ  ی هاچالش  ت یریو مد  روشیپ   ی هااز فرصت  یریگبهره  یلازم برا   یروشن، آمادگ   یمستحکم و راهبرد  یساختار مال   ،یافه حر

 دارد.

 جناب آقای جوادی یبانک به رهبر ییاجرا تیریتلاش صادقانه کارکنان، مد  ان، یمشتر یاز اعتماد ارزشمند سهامداران، همراه ان، یپا  در

 انه یو اعتماد، بانک خاورم  یهمدل  نی با استمرار ا  دوارمی. امکنمیم  یقدردان  مانهیصم  ره یمدئت یمحترم ه  ی اعضا  تیمحترم و حما  رعاملیمد

 کشور را با قدرت ادامه دهد.  ی نقش مؤثر در توسعه نظام مال یفایارزش و ا قخل دار،ی رشد پا ریهمچنان مس

 

 

 

 با تقدیم احترام

 کرمانی  پرویز عقیلی

 هیئت مدیره  رئیس
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 9                                        یاطلاعات مال دهیگز •

 12         بانک  قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت  •

 13                                      ماهیت بانک و صنعت •

 15               فرصت ها و تهدیدهای پیش رو بانک •

 18                          نقاط قوت و ضعف داخلی بانک •

 19     محصولات و خدمات                                    •

                                    22                 برنامه های توسعه کسب و کار بانک •

   23                                                 تعداد کارکنان •

 

 کلیاتی درباره بانک خاورمیانه 2فصل 



  

9 
 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 

 باشد: به شرح جدول زیر می اطلاعات مالی گروه گزیده 

نسبت به 1402نسبت به 1404/12/291403/12/301402/12/291403

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

وضعیت مالی در پایان دوره  مالی

%39%1,679,680,315964,030,355694,846,73474تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%49%2,822,776,0001,549,297,8161,040,904,35682جمع دارایی ها

%66%2,317,985,6371,212,795,223729,821,15391سپرده های مشتریان

%48%2,509,387,5261,362,587,997921,192,01684جمع بدهی ها

%56%313,388,474186,709,819119,712,34068حقوق مالکانه

%50%120,000,00075,000,00050,000,00060سرمایه

%3(%3)%11.5%11.8%11.4متوسط حقوق مالکانه به متوسط مجموع دارایی ها

(%5)%8.07.37.710درجه اهرمی _ مرتبه

عملکرد مالی برای دوره مالی منتهی به پایان اسفند ماه

%62%352,711,975233,243,479143,917,26851جمع درآمدهای عملیاتی

%59%193,964,833119,411,77174,990,07862خالص درآمدهای عملیاتی*

%81%23,384,31918,361,40410,146,92527خالص درآمد های کارمزدی

%44%154,285,36985,352,21759,366,70081سود قبل از کسر مالیات بر درآمد

%45%138,004,99779,037,55854,487,88375سود خالص 

نسبت های عملکرد

نسبت های بازده

** )ROE( 55%52%55 بازده حقوق مالکانه%

(ROA) 7%7%7بازده دارایی ها - قبل از کسر مالیات%

**)ROA(6%6%6بازده دارایی ها - پس از کسر مالیات%

** )ROC( 109%105%115بازده سرمایه%

نسبت های پوشش ریسک اعتباری

%6%15%6نسبت هزینه مطالبات مشکوک الوصول به خالص درآمدهای عملیاتی

%9%26%26نسبت ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول به تسهیلات غیر جاری**

نسبت های کارایی

%19%20%19نسبت هزینه اداری و عمومی به سود قبل از کسر مالیات**

%62%66%61نسبت هزینه کل به درآمد کل

ترکیب خالص درآمدهای عملیاتی

%53%44%39نسبت خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهی به خالص درآمدهای عملیاتی

%14%15%12نسبت خالص درآمد کارمزدها به خالص درآمدهای عملیاتی

%13%12%10نسبت خالص درآمد نتیجه مبادلات ارزی به خالص درآمدهای عملیاتی

%20%29%38نسبت خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی به خالص درآمدهای عملیاتی***

%0%0%0نسبت خالص سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار به خالص درآمدهای عملیاتی

درصد تغییر  سال مالی
شرح

 
 باشد.آمدهای عملیاتی به کسر هزینه سود سپرده و هزینه کارمزد میدر *

 های عملکرد توضیح داده شده است.ترین معیارها و شاخصیل در بخش مهمهای مذکور به تفصنسبت **

 . باشدیم یبخشنامه بانک مرکز  طی یبا توجه به نرخ ابلاغ یارز اقلام پول یردرآمد تسع یشنسبت مذکور نسبت به سال قبل، افزا یشافزا یل* دل**

 

 

 

 

 

 

 یاطلاعات مال دهگزی
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 : باشد یم ریبه شرح جدول ز بانک ی اطلاعات مال دهیگز

نسبت به 1402نسبت به 1404/12/291403/12/301402/12/291403

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

وضعیت مالی در پایان دوره مالی

%39%1,679,927,527964,308,235695,636,61574تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%48%2,788,986,6251,476,214,4291,000,663,16989جع دارایی ها

%60%2,343,045,9991,175,638,177733,144,85799سپرده های مشتریان

%46%2,496,499,9081,297,796,480887,195,94392جمع بدهی ها

%57%292,486,717178,417,949113,467,22664حقوق مالکانه

%50%120,000,00075,000,00050,000,00060سرمایه

%4(%6)%11.3%11.8%11.0متوسط حقوق مالکانه به متوسط مجموع دارایی ها

(%7)%8.57.37.817درجه اهرمی _ مرتبه

عملکرد مالی برای دوره مالی منتهی به پایان اسفند ماه

%65%338,757,493228,297,301138,639,89548جمع درآمدهای عملیاتی

%64%180,387,480115,216,70770,467,45657خالص درآمدهای عملیاتی*

%96%21,214,66416,675,2488,506,83027خالص درآمد های کارمزدی

%47%140,696,39382,088,26255,736,63571سود قبل از کسر مالیات بر درآمد

%49%125,385,10976,953,30051,675,02563سود خالص 

نسبت های عملکرد

نسبت های بازده

** )ROE( 53%53%53 بازده حقوق مالکانه%

(ROA) 7%7%7بازده دارایی ها - قبل از کسر مالیات%

**)ROA(6%6%6بازده دارایی ها - پس از کسر مالیات%

** )ROC( 103%103%104بازده سرمایه%

نسبت های پوشش ریسک اعتباری

%7%15%6نسبت هزینه مطالبات مشکوک الوصول به خالص درآمدهای عملیاتی

%9%26%26نسبت ذخیره اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول به تسهیلات غیر جاری**

نسبت های کارایی

%18%19%20نسبت هزینه اداری و عمومی به سود قبل از کسر مالیات **

%63%66%63نسبت هزینه کل به درآمد کل

ترکیب خالص درآمدهای عملیاتی

%58%46%44نسبت خالص درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهی به خالص درآمدهای عملیاتی

%12%14%12نسبت خالص درآمد کارمزدها به خالص درآمدهای عملیاتی

%10%10%10نسبت خالص درآمد نتیجه مبادلات ارزی به خالص درآمدهای عملیاتی

%20%28%36نسبت خالص سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی به خالص درآمدهای عملیاتی***

%0%2%0نسبت خالص سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار به خالص درآمدهای عملیاتی

درصد تغییر سال مالی
شرح

 
 .باشدیکارمزد م نهیسود سپرده و هز نهیبه کسر هز یات یعمل یدرآمدها* 

 داده شده است. حیعملکرد توض یها و شاخص ارهایمع نیتردر بخش مهم لیمذکور به تفص یهانسبت **

 . باشدبخشنامه بانک مرکزی می طیدلیل افزایش نسبت مذکور نسبت به سال قبل، افزایش درآمد تسعیر ارز اقلام پولی با توجه به نرخ ابلاغی * **
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 سرمایه شرکت و تغییرات آن ➢

ریال(   1،000میلیون سهم به ارزش اسمی هر سهم    4،000میلیون ریال )شامل تعداد    4،000،000بانک در بدو تاسیس مبلغ   سرمایه

میلیون سهم به ارزش    120،000میلیون ریال )شامل تعداد   120،000،000بوده است که طی چند مرحله به شرح جدول زیر به مبلغ  

 .افزایش یافته است. 29/12/1404به  یمنته ی لما سال انی ریال( در پا1،000اسمی هر سهم 

 
پیشنهاد هیئت مدیره به مجمع   ،با توجه به تکالیف مقرراتی  بر روی سامانه کدال  07/04/1405در اطلاعیه مورخ  لازم به ذکر است  

 ه است. ارائه گردید میلیون ریال 200.000.000میلیون ریال به  120.000.000از  در خصوص افزایش سرمایهعمومی فوق العاده 

 

 تعداد و ترکیب سهامداران بانک ➢

مقطع  در یو حقوق یقیدرصد حق کی یسهامداران بالا بیشخص و ترک 18،039، تعداد 12/1404/ 29 خیکل سهامداران بانک در تار

 :باشدیم ریبه شرح ز پایان سال و تاریخ تایید گزارش

 درصد مالکیت   تعداد سهم  درصد مالکیت   تعداد سهم 

یک درصد و بالاتر:

%6,000,000,0005.0%6,000,000,0005.0شرکت سرمایه گذاری تامین آتیه مسکن)سهامی خاص(

%5,898,919,4164.9%5,898,919,4164.9شرکت کیاآساتجارت توس)سهامی خاص(

%3,282,836,5872.7%3,171,807,6462.6شرکت رادیس)سهامی خاص(

%1,811,767,2971.5%1,811,767,2971.5شرکت سرمایه گذاری پارس توشه)سهامی عام(

%1,530,915,3441.3%1,530,915,3441.3شرکت سهامی بیمه ایران)سهامی خاص(

%1,766,243,1501.5%1,503,000,7421.3صندوق سرمایه گذاری سهامی اهرمی موج فیروز

%1,289,999,9661.1%1,289,999,9661.1شرکت سام گروه)سهامی خاص(

%00.0%1,212,706,6461.0شرکت سرمایه گذاری ملی ایران)سهامی عام(

%1,244,446,3521.0%00.0شرکت خوش گوارتهران )سهامی خاص (

%11,999,982,81010.0%11,929,082,8109.9اشخاص حقیقی از یک درصد تا 3/5 درصد )تعداد 7 سهامدار(

سایرین کمتر از یک درصد:

%30,756,814,63325.6%29,785,014,57624.8اشخاص حقوقی )تعداد 292 سهامدار(

%54,418,074,44545.3%55,866,785,55746.6اشخاص حقیقی )17،732 سهامدار(

%120,000,000,000100%120,000,000,000100جمع

1404/12/29 تاریخ تایید گزارش
 نام سهامدار
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 بانک عبارتند از:  تیو مقررات حاکم بر فعال  ن یقوان  ن یترمهم

 ؛ 14/09/1402 مصوب ران،یا یاسلام یجمهور یمرکز بانک قانون •

 18/04/1403 مصوب ،(1403-1407) رانیا یاسلام یجمهور  شرفتیپ  هفتم  سالهپنج برنامه قانون •

 ؛یبعد  یهاه یاصلاح و 18/04/1351 مصوب کشور، ی بانک و  یپول قانون •

 آن؛ ییاجرا یهانامهنییآ و  یبعد یها ه ی اصلاح ،08/06/1362 مصوب  ربا، بدون یبانکدار  اتیعمل قانون •

 ؛ 21/01/1379مصوب  ،یردولتیغ   یهابانک س یتاس اجازه قانون •

 ؛ 04/11/1393 مصوب یردولتیغ  یاعتبار موسسات و  هابانک اداره و  سیتاس نحوه نامهنییآ •

 ؛ ی بعد ی هاه یاصلاح و 13/02/1311 مصوب تجارت قانون •

 ؛ 31/04/1394 مصوب م،یمستق  یهااتی مال قانون •

 ؛01/09/1384 مصوب رانیا یاسلام یجمهور بهادار اوراق  بازار قانون •

 ؛ 22/10/1383 مصوب ،یپول رمتشکلیغ  بازار میتنظ قانون •

 ؛01/02/1394 مصوب کشور  یمال نظام یارتقا و  دیتول موانع رفع قانون •

 آن؛ یبعد یهاه یاصلاح و 29/08/1369 مصوب ی اجتماع  نیتام و  کار قانون •

 ؛17/10/1382 مصوب کیالکترون تجارت قانون •

 آن؛  یبعد یهاه یاصلاح و 1397/ 23/08 مصوب  چک، صدور قانون •

 آن؛  یبعد  یهاه یاصلاح و 11/06/1387 مصوب الاجرالازم یرسم اسناد مفاد یاجرا نامهنییآ •

 آن؛ ییاجرا نامهنییآ و 03/11/1397 مصوب  ،ییپولشو با  مبارزه قانون اصلاح قانون •

 آن؛  ییاجرا نامهنییآ و 31/04/1397 مصوب سم، یترور یمال  نیتام با  مبارزه قانون اصلاح قانون •

 ؛12/02/1396 مصوب یردولتیغ  یاعتبار موسسات در یشرکت تیحاکم  بر ناظر الزامات دستورالعمل •

 آن؛  یبعد هیاصلاح و 18/07/1401 مصوب بهادار اوراق  و بورس  سازمان نزد شده ثبت ناشران یشرکت تیحاکم دستورالعمل •

 ران؛یا یاسلام یجمهور یمرکز  بانک یاعتبار و  یپول یهااستیس •

 سالانه؛ بودجه نیقوان •

 ران؛یا یاسلام یجمهور  یمرکز بانک یهادستورالعمل   و هابخشنامه •

 بهادار؛ اوراق  و بورس سازمان یهادستورالعمل  و  هانامهنییآ •

 ؛ییپولشو  با مبارزه یعال یشورا مصوب  یهادستورالعمل  •

 ؛05/04/1393  مصوب انهیخاورم بانک اساسنامه •

 ران؛یا یحسابدار یاستانداردها •

 کشور یجار و مرتبط نیقوان ریسا •

 قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت بانک



  

13 
 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 

 : صنعتماهیت  ➢

  ی مشتمل بر مؤسسات  ی مال  هاینظام.  شود  منتقل  تقاضاکنندگان  به  اندازکنندگانتا وجوه از پس  آوردیرا فراهم م  یموجبات  ینظام مال

از   یاقتصاد  یمؤسسه   کی  عنوان به  هابانک  رانی. در ادازندپریم  یبه داد و ستد مطالبات مال   گریکدیبا   یاست که در چارچوب بازار مال

  دهند، می انجام  ها در کشور را بانک  ی مال نیتأم  ندیاز فرآ  ایملاحظه  . بخش قابلپردازندیبه کسب سود م  ی اسلام  فاوت عقود مت  قیطر

  ،یتجار  ی دولت  های : بانکشوندیم  میبه پنج دسته تقس  یرانیا  های. بانکشودیم  ادیاز آن به عنوان نظام بانک محور    لیدل  نیبه هم

ا  های بانک  الحسنه،قرض  یدولت   ریغ   هایبانک  ،یتجار  یدولت   ریغ   هایبانک  ،ایعهو توس  یتخصص  ی دولت  هایبانک و    ی رانیمشترک 

 .یخارج

اقتصاد  ریمتغ  نتریمهم  یبه طور سنت بانک  یکلان  بر عملکرد  تأثکه  ا  گذاردیم   ریها  ها و نرخ سود سپرده  رانینرخ سود است. در 

  ن یحوزه ندارند. ا  نیرقابت در ا  یبرا  یعمل چندان  یها آزادو بانک  شودیم  نییتع  یبانک مرکز  یاز سو  یبه صورت دستور  لاتیتسه

سود    یهانرخ  بیترت  ن ی. بدشوندیم  نییکمتر از نرخ تورم تع  یااز موارد در محدوده  یاریدر بس  یدستور  یهااست که نرخ  یدر حال

 ها خواهد شد. سپرده یدار یو کاهش پا لاتیتسه یمازاد تقاضا  جادیمنجر به ا یمنف  یواقع

قانونمند دشوارتر    یهابانک  یبرا  یط رقابتیرا خواهند داشت و شرا  یدستور  یهاانحراف از نرخ   زهیها انگ از بانک  یبرخ  طیشرا  نیدر ا

  رخ ن  ش یمنجر به افزا  ،یبخش خصوص  یبرا  یتزاحم مال   جاد یعلاوه بر ا  ریاخ  یهااستقراض دولت در سال  شیخواهد شد. به موازات، افزا

  ت یبر تعهد به رعا  وهعلا  انهی. بانک خاورمدهد یالشعاع قرار مرا تحت   یسود بانک   یهامهم نرخ  نیشده و ا   سکیبدون ر  ی مال  نیتأم

حال با تمرکز بر    نیخود اقدام کرده و در ع   یبانک  اتیعمل مینسبت به تنظ  ی سود واقع   ی هانرخ   راتیی تغ  ی نیبشیو مقررات، با پ   نیقوان

   .کندیم نانیمنابع کسب اطم یداری وفادار خود، نسبت به پا انیارتباط با مشتر

  یو نحوه عرضه اوراق دولت  یزاندولت، م   یسنوات  یهاها در بودجهشده بر بانک  یلتحم  یفتکال  یران،وضع شده بر اقتصاد ا  هاییمتحر

با رصد    یانهها دارد. بانک خاورمبانک  یسودآور  یزانبر عملکرد و م  ایکنندهییننقش تع  یبانک مرکز  ی پول  های یاستو س  ی در بازار بده 

  یانهبانک خاورم  یگرد  ی. از سویابددست    یکشور به حداکثر سودآور  ینکامل قوان  یتبا رعا  کندیتلاش م  هاینه زم  ینا  رمداوم تحولات د

 را فراهم آورد.  یدجد  یانو جذب مشتر یتخود، موجبات رضا یننو یبانکداربا گسترش و بهبود ارائه خدمات  کندیتلاش م

پرهیز نموده    منجمد(،  هاییی)دارا  یزیکیف  هاییی در دارا  گذارییهاز سرماازهرگونه فعالیت غیر بانکی اعم    یانهبانک خاورم  ینهمچن

 است.

  ی تکنولوژ   ییراتتغ  گیرد،یقرار م  یانهبانک خاورم  یشکه به طور مداوم مورد پا  یبر عملکرد بانک  یکلان اقتصاد  یرهایمتغ  یراتفارغ از تأث

عرصه بوده و خود را متعهد   ینا  یشتازهایهمواره جزو پ   یانهاست. بانک خاورم  یرگذارها تأثبر عملکرد بانک  یزکنندگان نمصرف   یقهو سل

 . داند یم یننو یخدمات بانکدار ینبه ارائه بهتر

 

 

 

 

 بانک و صنعت تماهی
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 ماهیت بانک: ➢

  میلیارد ریال شروع به کار کرد. فعالیت های اصلی  4,000با مجوز بانک مرکزی ایران با سرمایه اولیه    1391بانک خاورمیانه در آبان  

  می شود.   وکار خلاصهها و صاحبان کسببانک خاورمیانه در جذب منابع و ارائه انواع تسهیلات بانکی با هدف تسهیل فعالیت شرکت

 های مرتبط آورده شده اند. نحوه جذب منابع و ارائه تسهیلات بانکی در بخش

صادرکننده منجر به تاسیس شعبه مونیخ در کشور   امور بانکی شرکت های بازرگانی واردکننده و   در تسهیل  فعالیت بانک خاورمیانه

اخذ مجوز از نهاد ناظر آلمان برای تاسیس شعبه در مونیخ یکی از نشانه های سلامت بانک خاورمیانه    آلمان شد.   آلمان با مجوز نهاد ناظر

پیشرو بودن در   خود را متعهد به  شرکتی و تطبیق با مقررات و چه از نظر مالی و سودآوری است. بانک خاورمیانه  چه از نظر حاکمیت

ایران  سیستم بانکداری می  بانکداری در  المللی  بهداند و برای حفظ سلامت بانکی  از طریق پیاده سازی استانداردهای بین   از ورود 

 .کندداری و غیربانکی اجتناب میفعالیت های بنگاه

حوزه بانکداری شرکتی با تمرکز بر حوزه صنایع و شرکت های تولیدی تعریف  بانک خاورمیانه از بدو شروع فعالیت، استراتژی خود را در  

ای و اجتماعی خود با هدف پشتیبانی از زنجیره های حرفهگری مالی و مسئولیتاین بانک در راستای ایفای نقش واسطه  کرده است.

یل فرایند تامین کسری دارو در کشور اقدام به اعطای  تامین، تولید، واردات و توزیع کالاهای حیاتی و مورد نیاز جامعه و با هدف تسه

 تسهیلات در حوزه غذا و دارو نموده است.
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 هافرصت ➢

رشد و   یبرا  یمتعدد  یهااست، فرصت   رییدر حال تغ  سرعتبه   انیمشتر  یرفتار  یو الگوها  یفناور  ،یاقتصاد  یکه فضا  یطیدر شرا

 . تحول بانک وجود دارد

رشد    :  یو فناور  یمال  یهارساختیدر توسعه ز   یمشترک با بخش خصوص  یگذاره یفرصت سرما گسترش بانکداری دیجیتال و   •

افزا  یفناور ا  بیضر  شیو  ارائه خدمات    یبانک  ی ندها یفرآ  یساز تال یجیامکان د  نترنت،ینفوذ  روند    نیا  .ساعته را فراهم کرده است  24و 

  ی توسعه بانکدار  یمهم برا  یفرصتهمچنین    .عمق بازار هدف بانک است  شیو افزا  انیاز مشتر  یاگسترده   فیاز ط  شتریجذب منابع ب  سازنهیزم

 .فراهم کرده است  یکیزیشعب ف  یات یعمل  یهانهیو کاهش هز  تالیجید

بانک    د،ی جد  یو نفوذ در بازارها  تالیجیتوسعه خدمات د  ن،یمحصولات نو  یطراح  قیاز طر  وکار:سهم بازار و توسعه کسب   ش ی امکان افزا •

 .خود را گسترش دهد  تیدامنه فعال  تواندیم

مال  رهی به زنج  یبخش تنوع • ن  یطراح  :یخدمات  با  افزا  یعامل مهم  ان،ی مختلف مشتر  یهاگروه   یازهایخدمات متنوع متناسب    ش یدر 

 .است   انیمشتر  یو وفادار  یتمندیرضا

  رمشاع یغ  یاز درآمدها  یدیمنبع جد   تواندی افزوده مو ارائه محصولات ارزش   یرحضور ی توسعه خدمات غ  : یکارمزد  یسهم درآمدها  شی افزا •

 .کند  جادیبانک ا  یبرا 

 

 تهدیدها  ➢

 روبروست: یو فناور  یاسیس ، یکلان اقتصاد طیدر مح ییدهایها و تهدموجود، بانک با چالش  یهادر کنار فرصت

  ی کاهش داده و سودآور  یمال  یگذار است یانعطاف بانک را در س  تیمحدود   نیا  ها:و سپرده   لات یدر نرخ سود تسه  یدستور   ی گذارمت قی •

 . دهدیرا تحت فشار قرار م

  ی هاییدارا  نگهداری  به  حیترج  شی و افزا  یگذار سپرده   زهی موجب کاهش انگ  یاقتصاد  یثباتی ب  :یگذاربه سپرده  میل و کاهش  تورم شدید   •

 . گرددها میگذاری در بانکشده و باعث کاهش میل به سپرده  یرمالیغ

همچنین   .دهندی م  شی را در سطح کلان افزا  یگذاره یو سرما  یاتیعمل  یهاسک یعوامل ر  نیا  در منطقه:  یکی تیو ژئوپل  یاسیتحولات س •

تواند منجر به افزایش نرخ  جنگ تحمیلی دوم و سوم سبب شده تا برخی صنایع آسیب دیده و رشد اقتصادی کند شود که این موضوع می

 های مطالبات مشکوک الوصول گردد. نکول و افزایش هزینه 

  یبه منابع ارز   یو دسترس  یخارج  یهاتعامل با بانک   ها،میاز تحر  یناش   یهات یمحدود  :یالمللن ی ب یو بانک ی بر روابط مال هام ی تحر ریتأث •

 شدت دشوار کرده است. را به

از توسعه ترازنامه   یبرخ  محدودکننده در توسعه ترازنامه:  یالزامات قانون • افزا  یااز مقررات مانع    ک یاستراتژ  یهای گذار ه یسرما  شیو 

 . شوندیم

         بانک  روشیپ یدهایو تهد هافرصت

Opportunities & Threats 
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قرار    یمنف  ریبانک را تحت تأث   یساختار پرتفو  ،یاعتبار  سکیر  قیدق  یابیبدون ارزسوبسیدی و    لاتیتسه  یالزام به اعطا  :یفیتکل  لات یتسه •

 . دهدیم

در حوزه    یجد   داتیرا در معرض تهد  یبانکنظام    تالیجیگسترش خدمات د  :در نظام بانکی  یتیامن  دات یو تهد  ی بریحملات سا  شی افزا •

 اطلاعات قرار داده است.   تیامن

  یاز بازار خدمات بانک  یتر، بخشتر و چابک سبک   ینوظهور با ساختارها   گرانیباز  نیا  :بانکداری دیجیتالو    تالیجید  یهارقابت با بانک  •

 .کنندیرا به خود جذب م

 بالا و مشکلات در خرید و تامین سخت افزار و نرم افزار مورد نیاز  هایهزینه  •

بانک را دچار اختلال    یراهبرد  یزیربرنامه   تواندیم  گذاراست یس  ینهادها   یناگهان  ماتیتصم  کشور: یو مال  یپول یهااست یعدم ثبات س •

 کند.

 

 با آن مواجه هستند عبارتند از :  هامهمترین ریسک هایی که بانک ➢

  ایفای   یا   تسهیلات  سود  و   اصل  بازپرداخت  در  اعتباری  مشتریان  تمایل  یا   توانایی   عدم  هرگونه  عبارت است از   :ریسک اعتباری •

 گردد.  بانک  درآمد کاهش  و هزینه تحمیل به منجر که نحوی به تعهدات

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک اعتباری: 

 .سکیمجزا توسط کارشناسان معاونت اعتبارات و واحد ربه صورت  یو ارائه گزارش اعتبار یبررس -

 ق یدر بازپرداخت تعهداتشان و نه صرفا بر اساس وثا انیمشتر  ییاعتبار بر اساس توانا یاعطا -

  ن ییو تع  انیمشتر یمال   یها صورت از    سکیواحد ر  یهایو با توجه به بررس  رنده یگ  م ینهاد تصم  د یبا صلاحد   ق یو وثا  ن یتضام  اخذ -

   گرید  یهادر بانک  یو عدم سابقه بدحساب یمشتر یسابقه رفتار  سک،یتوسط واحد ر یرتبه اعتبار

 وکار و نظارت بر مصرف واماز محل کسب یکارشناسان اعتبار د یبازد -

 ی اقتصاد یهامقاوم در برابر چرخه  ع یمختلف و تمرکز بر صنا عیدر صنا یپرتفو اعتبار یسازمتنوع  -

   خود مدتکوتاه تعهدات انجام  در بانک توانایی  عبارت است از عدم ریسک نقدینگی:   •

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک نقدینگی:

  های ها و هزینههای بانک، سودآوری داراییها و بدهیهای اعطایی، انواع داراییها، وامئه گزارش روزانه از وضعیت سپردهاار -

 منابع توسط معاونت مالی  

. بانک  گزارشات شکاف نقدینگی، نسبت پوشش نقدینگی و نسبت منابع پایدار بانک توسط مدیریت ریسکو بررسی  ارائه   -

مدت همواره بخش قابل قبولی از منابع خود را در اوراق دولتی و خاورمیانه جهت مدیریت نیازمندی های نقدینگی کوتاه

داشته و همین موضوع سبب شده تا نسبت پوشش نقدینگی آن بالاتر از سطح انتظار بانک مرکزی   ههای بین بانکی نگسپرده

 قرار گیرد.

 وضعیت منابع و مصارف با حضور مدیران ارشد بانک  هفتگیبررسی  -

نموده    ی دولتبدهی  نگهداشت اوراق    ظرفیت عملیات بازار باز اقدام به  و امکان استفاده از  ی نگینقد  ت یریبه جهت مد  بانک  -

  ش یپا   بازار  دیبا توجه به بازده تا سررسپرتفوی سرمایه گذاری در اوراق بدهی دولتی علاوه بر تحقق بازده مورد انتظار،  است.  

 . ابدی یو بهبود مداوم م
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 .تغییر2فرابورسی،  و بورسی هایشرکت سهام در بانک مدتکوتاه  هایگذاریسرمایه ارزش .تغییر1عبارت است از ریسک بازار:   •

 .ارزها قیمت .تغییر3تسهیلات و  و  هاسپرده سود نرخ

 

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک بازار: 

  اتینداشته است و تنها در قالب عمل  یو فرابورس  یبورس  یهادر شرکت  یقابل توجه  گذاریهیسرما  29/12/1404  خیبانک در تار -

 و فروش سهام خود نموده است.   د یتوسط سازمان بورس و اوراق بهادار اقدام به خر یالزام یبازارگردان

ا  ی ها و موسسات مالبانک  ریبه مثابه سا   انهیبانک خاورم  یبازار برا  سکیمولفه ر  نتریتوجه  قابل  - پا  رانی در    1404سال    انیدر 

  انه ینرخ ارز بانک خاورم  ریی تغ  سکیاست. ر  بوده  گذاریبودن نرخ سپرده  یدستور  نینرخ ارز و همچن  سکیهمانند سال گذشته، ر

 ی باز ارز  ت یهدفمندانه موقع  انه خاورمی  بانک.  است  کنندهوارد  انیمشتر  یهاحواله  ا یو    یاعتبار  اد از تعهدات مربوط به اسن  ی ناش

هر چند ممکن است در فاصله    کند یم  هیخود را ته  انیانجام تعهدات مربوط به مشتر  یبرا  ازیو بلافاصله ارز مورد ن   داردینگه نم

 ی احتمال  راتییاز تغ  برداریبهره  یبرا  یبه معاملات ارز  انهیشود. بانک خاورم  جادیا  یباز ارز  تیارز، موقع  هیته  یکوتاه برا  یزمان

 . کندینم دایارز ورود پ  متیق

های داخلی بانک و یا عدم انجام صحیح این  های احتمالی ناشی از تعریف ناکامل فرآیندعبارت است از زیانریسک عملیاتی:   •

زیانفرآیند غیرعمدی،  یا  و  به طور عمدی  بانکی،  ها  افزاری  نرم  رفتن سامانه  بین  از  یا  و  بدکارکردن  کارافتادن،  از  ناشی  های 

 های ناشی از مسائل حقوقیز بانک و یا زیانهای ناشی از وقایع خارج ازیان

 تمهیدات بانک در پوشش ریسک عملیاتی

 های موثرترمدیره و صدور دستورات لازم برای ایجاد کنترل هیئتارائه گزارشات مدیریت ریسک در کمیته عالی ریسک و   -

 و حقوقی بر عملیات بانکی  های بازرسی، تطبیق و مبارزه با پولشویینظارت مدیریت -

های  های جدید به کمیته ریسک و صدور دستورات لازم برای کاهش ریسکای از نتیجه اعمال کنترلهای دورهارائه گزارش  -

 عملیاتی توسط کمیته ریسک  
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  اتخاذ   ازمنــدین  بازل  نظارت  تهی کم  منظر  از  یتکنولوژ  رشد  و  انیمشتر   قهیسل  و   تقاضا  رییتغ  ، یرقابت  و  یاقتصاد  طی مح  عیسر  راتییتغ

  در   انهیخاورم  بانک  راهکار.  رساند  یاری  راتییتغ  نیا  به  ییپاسخگو در  سازمان  اهداف  و  تیریمد  یها  برنامه  تحقق  به  تا  است  یی ها  هیرو

  ی داخل  یفشارها از یامجموعه با یمال موسسات شدن مواجه و یمال  خدمات صنعت در خدمات و محصولات شرفتیپ  و رییتغ تیوضع

 .است جامع یکنترل یاستراتژ کی جاد یا ،یخارج و

 :   (Strengths)نقاط قوت ➢

 داری رشد پا گذارهیپا  تواندیبرخوردار است که م یمتعدد یرقابت یا یخود، از مزا یاو حرفه یمال ،یانسان یهارساختیبر ز هیبانک با تک

 باشد: 

 .برخورداری از حسن شهرت و اعتبار در نظام بانکی -

 .المللیپذیری بالا در انطباق با استانداردهای داخلی و بینانعطاف -

 . کرده و باتجربه در کلیه سطوح سازمانینیروی انسانی متخصص، تحصیل -

 است. و توسعه یافته   که توسط بانک خاورمیانه ایجاد  Core Bankingبرخورداری از سامانه اختصاصی   -

 .هانسبت کفایت سرمایه مناسب و سطح سرمایه متناسب با فعالیت -

 .داریهای بنگاهگری مالی و عدم ورود به فعالیتتمرکز بر نقش واسطه -

 . در ارائه خدمات  ایهای اخلاقی و حرفهپایبندی به ارزش -

 . شفافیت در ارائه اطلاعات و عملکرد سازمانی -

 . عنوان شرکای تجاریها بهروابط راهبردی با مشتریان کلیدی و نگاه به آن -

 . پذیر مانند غذا و داروریسک و کمتر تحریمحضور فعال در صنایع کم -

 .مالی مطلوب  های های مالی با کیفیت و نسبتدارا بودن دارایی -

 .المللیعنوان نقطه اتصال با بازارهای بینبه  در اروپا وجود شعبه   -

 .گیری مؤثروجود ساختار یکپارچه مالی و عملیاتی برای تصمیم -

 . سازی ساختار منسجم مدیریت ریسک در سطوح مختلف سازمانپیاده -

 .ریزی استراتژیک مبتنی بر تحلیل داده و رفتار مشتریانبرنامه -

 : (Weaknesses)عفنقاط ض ➢

 :رندیبهبود مستمر مورد توجه قرار گ  کردیوجود دارند که لازم است با رو زین  یدرون  یهاچالش یبا وجود نقاط قوت قابل توجه، برخ

  . نسبت به رقبا  نیی سهم بازار پا -

 . می تحر طیدر شرا  ژهیوبه  ،یفناور  یخارج  کنندگاننیبه تأم   ینسب  یوابستگ -

 .یموجود در شعبه خارج  یهاتی کامل از ظرف  ی برداربهره  عدم -

 

 

 یرونیب داتیها و تهدبانک در برابر فرصت ینقاط ضعف و قوت داخل
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 محصولات و خدمات بانک به شرح زیر ارائه می گردد: 

 کارت خدمات و پذیریسپرده  ▪

 با دسته چک/ بدون دسته چک/ افتتاح حساب تنخواه  ی مدت، جارمدت، بلند کوتاه ی گذارافتتاح انواع سپرده سرمایه  •

 و کارت مجازی(  ،کارت تنخواهکارت هدیه، بن اعتباری، نقدی، هایکارت  انواع )صدور کارت  خدمات  ارائه  •

 اعتباری  خدمات و محصولات ▪

 ی صدور انواع ضمانت نامه بانک •

 در قالب عقود اسلامی  لات یانواع تسه یاعطا •

 ی از محل منابع صندوق توسعه مل لات یتسه یاعطا •

 سندیکائی  لات یتسه یاعطا •

 ی صدور کارت اعتبار •

 از طریق انتشار اوراق بدهی و تضمین آن ها شرکت  یمال  نیتأم •

 صدور اوراق گام  •

 یدیتول یهاثابت طرح  هیدر گردش و سرما ه یسرما یمال ن یمنظور تأمبه   خاص عام و ی گواهانواع انتشار  •

 ارزی  خدمات و محصولات ▪

 ارزی  صادره  و  وارده هایحواله •

 اسنادی(  -اسنادی )ساده   ثبت بروات  •

 صادراتی  -وارداتی اسنادی  اعتبارات   گشایش •

 ارزی  نامهضمانت  انواع صدور •

 ی بانک مرکز ع یو منابع صنا یاز محل منابع بانک، صندوق توسعه مل یارز لات یتسه یاعطا •

یی  و  پخش دارو یاوراق گام شرکت ها  رشیو فروش ارز /  فروش ارز مدت دار از محل پذ  د یو خر یالمللن یب ی مبادلات ارز •

 شرکت های واردکننده نهادهای دامی 

از جمله معاملات مستق  دیو ثبت درخواست خر  ی کارگزار  ات یانجام عمل • در سامانه مرکز    انی مشتر  نیب  میو فروش ارز 

 ران یا ی مبادلات ارز و طلا

 ال کوتاژ صادراتی مشتریان و ابطارزی رفع تعهد  •

 افتتاح حساب سپرده جاری ارزی فاقد دسته چک )بدون سود(   •

بانک  یراهکارها   ت یریمد • روابط  و  ارز  شرکت   جهت   یالمللن یب  یانتقال  به  مل   یهاخدمات  گذاران  ه یسرما  ،یتیچند 

   یالمللن ی ب یها و نهادها سازمان ی،خارج

 گذاری خارجی الملل و سرمایه ارائه مشاوره به مشتریان در خصوص امور ارزی، بازرگانی بین  •

 و بانکداری نوین   الکترونیک بانکداری خدمات و محصولات ▪

 اینترنت بانک  •

 بانک   همراه •

 خدمات و محصولات
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 بانک  تلفن •

• IBSUN 

   باز یبانکدار   •

)از   یســازمان ینرم افزارها  یو بر بســترها جادیا  (API) یکاربرد  یســیبرنامه نو یهارابط قیرا از طر  یبانک  یهاسیســرو  باز  یبانکدار

به مراجعه به شـعب   ازیکه بدون ن  دهدیامکان را م نیا انیبه مشـترو    کندیهر شـرکت( ارائه م  یو حسـابدار  یمال  یهاجمله سـامانه

 .خود انجام دهند یداخل یافزارهارا در نرم  یامور بانک  یبانک، تمام نترنتیدر ا یوارد کردن اطلاعات به صورت دست  ایبانک  

ت برا لازم تفاده از خدمات بانکدار یبه ذکر اسـ ت ب ازیباز، ن  یاسـ رکت و سـ  یداخل  افزارنرم نیاسـ تمیشـ تق  سـ برقرار   میبانک ارتباط مسـ

 شود. 

 اپلیکیشن بی سان   •

 بوم یستز  یک   یجاد و ا  «یشخص  ی»بانکدار  یدر حوزه اقتصاد باز، با هدف گذار  یانهبانک خاورم  یننو   یعنوان بازوبه  «سانیپروژه »ب

کلان   یانبه مشتر  یرحضوریغ   ینخست، ارائه خدمات بانکدار   ی؛پلتفرم با تمرکز بر دو محور اصل  ینشده است. ا  یجامع طراح  یمال

قصد دارد   ی، خرد فعل   یانبه مشتر  ی به بانک هستند و دوم، ارائه خدمات اختصاص  یماتصال مستق  یفن  ی هاختیرسا( که فاقد زی)شرکت

بهره تحل  یریگبا  ب  ی،رفتار  یهاداده   یلاز  دهد.  توسعه  را  بانک  بازار  رعا  سانیسهم  مرکز  یتضمن  بانک  مقررات    یتمام  ی،کامل 

و   یجیتالصورت درا به   یاختصاص  یشرفته( و خدمات پ .  و . .    )افتتاح حساب، خدمات کارت و چک، انتقال وجه  یبانک  یهپا  یندهایفرآ

 . دهدیامن ارائه م یدر بستر یکپارچه

خدمات    سازیی(، شخصیفیتکل یلات)از جمله تسه   یلاتجامع تسه  یریتمد   یرنظ  یامکانات   یریتی،پنل مد  یکبه    یزپلتفرم با تجه  این

.  آوردیرا فراهم م   یلیتحل  هاییریگو گزارش   یارتباط با مشتر  یریت کارشناسان، مد  یبرا  یچندسطح  های یدسترس  یان،مشتر  یبرا

بالا در    یریپذبا انعطاف  ی،شعب و کاهش مراجعات حضور  یندهایفرآ  سازیینهبانک قادر خواهد بود علاوه بر به  سان،یب  یبوسیله

 خود رقم بزند.  یقیو حق ی سازمان یانمشتر یرا برا یمتفاوت یکرده و تجربه کاربر  یجادا یدرآمد ید جد یهامدل ها،یسسرو یفتعر

 
 

 ( Bank as a Service)  یسبر بستر سرو ی بانکدار •

خود اتخاذ    یجیتالو د  یرا در توسعه خدمات مال   یننو  یکردی، رو(BaaS) یسبر بستر سرو  یمدل بانکدار  ی با معرف  یانهبانک خاورم

،  API یقاز طر  یانشانبه مشتر  ی ارائه خدمات بانک  یها براها و استارتاپشرکت  یر سا  یتوانمندسازبا هدف    یاستراتژ  ینکرده است. ا

تا    دهدیبانک اجازه م  یتجار  ی به شرکابانکداری بعنوان خدمت   آورد.یرا فراهم م  یکپارچه  یساخت فنیرز  یکبه    یامکان دسترس

  یریتو مد  یم، کارت، انواع انتقال وجه، برداشت مستق  یریت افتتاح حساب، مد  یت،چون احراز هو  ی خدماتهزینه توسعه بالا،  به    یازبدون ن

 .در محصولات خود ادغام کنند یماًرا مستق یلاتتسه

 

شده    سازی یادهپ   سان یمقررات، در پلتفرم ب  یتو رعا   یبا مشتر  یمبر حفظ ارتباط مستق  یبانک مرکز  یداتابتکار، با توجه به تأک  این

بازار    ها، تکینمختلف )از جمله ف  یع را گسترش داده و به آن اجازه نفوذ در صنا  یانهنه تنها سبد خدمات بانک خاورم  BaaSاست.  

  ی شرکت  یانمشتر  یبرا  یندها فرآ  سازیینهکارمزد خدمات، به  یقاز طر  ید جد  ی درآمد  هاییانجر  یجادد، بلکه با ادهمی  را(  …و  یهسرما

 عمل خواهد کرد.   یجیتالقابل توجه در اقتصاد د ی رقابت یتمز یک رسوب منابع، به عنوان یشو افزا
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 بانکینو  •

 

 

 

 

  

 

ــهریور  بانکینو ــت. بانک خاورمیانه در ش ارائه خدمات بانکداری دیجیتال را به   1398نام تجاری بانکداری دیجیتال بانک خاورمیانه اس

 .استآغاز کرده بانکینو صورت غیرحضوری و از طریق برنامک )اپلیکیشن( موبایل

ها را نیز وکارهای نوین، بانکدیجیتال در زندگی روزمره، و از سـوی دیگر مدل کسـب  هایتغییرات سـبک زندگی، فراگیر شـدن فناوری

 .استدرگیر فرایند تحول دیجیتال کرده

ــتند. بانکداری دیجیتال قادر  بانکداری دیجیتال با هدف باز طراحی خدمات بانک ــکل گیری هس ــان دیجیتال در حال ش ها برای انس

ریع تند تا خدمات سـ تریانی که فناوریههزینتر، کمهسـ وص مشـ تریان خود به خصـ دنی از  تر و بهتر را به مشـ ی جدانشـ های نوین، بخشـ

 .زندگی آنها شده است ارائه دهند

ولات با بررسـی ریسـککلیه روال ویی و ارائه خدمات و محصـ های مترتبه  ها و فرایندهای احراز هویت با توجه به مقررات مبارزه با پولشـ

 گیرد.می

 باشد:دی بانکینو به شرح زیر میمحصولات کلی

 افتتاح حساب آنلاین و رایگان.   ✓

 کارت بانکی با قابلیت مدیریت در اپلیکیشن.  ✓

 میلیون تومان.  400تسهیلات متنوع تا سقف  ✓

 درآمد ثابت و امکان تغییر حساب سجام.   هایگذاری در صندوق سرمایه ✓

 ، پل، پایا ، ساتنا و ساتنا+(.  کارتبهانتقال وجه متنوع )کارت ✓

 پرداخت خودکار  ✓

 های روزمره: قبوض، عوارض و خلافی خودرو.  پرداخت  ✓

 امکان افزایش موجودی مستقیم از طریق سایر کارت های بانکی   ✓
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  ی های ریگجهت  و   اهداف  تحقق  یراستا  در  انهی خاورم  بانک  ، یجهان  نینو  ی روندها  و  یبانکدار  صنعت  شتابان  تحولات  به  توجه  با

  و انیمشتر تجربه بهبود  ،ی رقابت تیمز ی ارتقا بر تمرکز با  را نینو  خدمات  و محصولات توسعه ارشد، تیریمد یسو از یابلاغ  یراهبرد

 توسعه   نوظهور،  یهایفناور  از  هدفمند   یریگبهره  ر، یمس  نیا  در.  است  داده  قرار  کار  دستور  در   وکارکسب  یهاحوزه   گسترش

  و  یستمیاکوس  یبانکدار  عرصه  به  ورود   یدی کل  الزامات  از  ی کی  عنوان به  ر،یپذ اسیمق  یبانک  خدمات   ارائه  و   هوشمند  یهارساخت یز

  انهیخاورم  بانک   د یجد  خدمات  و  محصولات  توسعه  برنامه  یمحورها  اهم   اساس،   نیهم  بر .  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  د ی جد  یبازارها

 :است شده نییتع ریز شرح به

 
 

 

 

 

 بانک کار و کسب توسعه هایهبرنام
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 کارکنان بانک ➢

 باشد: به شرح جدول ذیل می 1404تا  1400های آمار کارکنان بانک در پایان سال

 1404تا   1400های تعداد کارکنان در پایان سال

 باشد. افزایش تعداد نیروی انسانی به دلیل گسترش حجم کار و عملیات بانک می*

 گردد:)به جز پرسنل خدمات پیمانکاری( به تفکیک مدرک تحصیلی و تفکیک جنسیتی به شرح زیر ارائه مینمودار توزیع نیروی انسانی

 

گذشررتهب هکرروارر  ررورل  یه لر سرر    نررهیتحقررع عک کررال    ررو    نرر     ر  یاز ارکرر ن ا رر  یکرریعنوان  تخصرر ب  رره یانسرر ن هیسررا  

 رره  ییگو    سرر  یتحقررع اهرر ا  راهبررال هرر ب ی ررر ا از  و ور یب نیراسررت ب   نرر   رر  هرر     ررت نیتوجرره سرر ز  ن  ررولر اسرر   لر هکرر

طور کرره  رره یلر اسرر ا ا رر ا توانکنرر     تخصرر  ا رر ا  کررا یانسرر ن یا هرر ی خت رر ب نسررب   رره جررذ  ن ی احرر ه  یتخصصرر ی زهرر ین

 تع ال ک رکن ن   ن  هکاار  ولر اس   شی   افزا یعیطب

ب ۱۴۰۴شر ر لر سرر   ان    یآ وزشرر یه ی زسرن ی ر  اتکرر   ره ن یانسرر ن هیسرا    یای ر  بیانسرر ن هیسرا   یحروزر توسرعه   توانکن سرر ز لر

 ۱۶۴اسرر  ب لر   کررو   نیرر  اجرراا کررالر اسرر    ررا ا یطااحرر ی    رر ز یحضررور یهرر را لر   لررآ آ وز  ی تنرروع یآ وزشرر یه  ان  رره

   یاطلاعرر  ب  رر ل یاعتبرر را ب فنرر  ر بی  نکرر ار بی  رهبررا  یایاز جک رره  رر  ییهرر لر حوزر ع نفاسرر  ۳۹ رر  سرراانه  یل رر آ وزشرر

نرا   یهر  ه ر  بی  زرسر  بیحس  اسر  سر بیر   یای ر   بییشرو   بر رزر  ر   و   عیرت ب  بیحقرو   ر نک  الک ر،بنی     یا رور ارز  بیحس   ار

  یاینررا ب  رر  یهرر  ررا توسررعه  ه ر  یاژریررب تکاکررز  ۱۴۰۴ک ررور لر سرر    ژریرر  طیتوجرره  رره شرراا  رر   اگررزار شرر   اع  رر،ی    افنرر   

  ور  گاف   ی حاان یه  یلشوار    و ع طی واجهه    شاا یک رکن ن  اا یاستا    آ  لگ

سال 1400سال 1401سال 1402سال 1403سال 1404محل خدمت

637588522450416دفتر مرکزی

169162150146136شعب استان تهران

6158545350شعب سایر استان ها

131211108شعبه خارج از کشور

290291252250226پرسنل خدمات پیمانکاری

1,1701,111989909836جمع کل )نفر(

 تعداد کارکنان
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 حررور لر لالر کررالیاز ر  یایررگ   هار یآ وزشرر یه  سررتکا  ان  رره یر زرسرر نجررذ ب  ه ینرر ه یفاآ  رر  ا ررلا   نررهی  نرر     ر  نیهکچنرر

 ی ن  یرضرر  شیافررزا بیانسرر ن هیسررا    یررفیک یارتقرر  ای سررتکاب لر  سرر یهرر شی     یتیای رر  یهرر ی  یت ا رره ک رکنرر نب ارز ،یررتح 

 اس   گ    الاشته نفع نیذ ی اا  اریک رکن ن     ع ارز    

 

 شعب بانک  ➢

دیجیتال   شعبه دارد؛ یک شعبه در شهر مونیخ کشور آلمان، یازده شعبه در شهر تهران، یک شعبه بصورت  18بانک    1404در پایان سال  

 د. ننمایو یک شعبه در هر یک از شهرهای اصفهان، تبریز، شیراز، مشهد و کرج فعالیت می

 زعفرانیه شعبه 
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  26فهرست زمین و ساختمان                           •

تحت تملک صندوق اختصاصی   سهام •

 29             بازارگردانی)سهام خزانه(               

 29حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت    دعاوی •

جایگاه بانک در  بازار فروش خدمات بانک و  •

                              30                                                     صنعت   

 32        وابسته به دولت یمراودات با دولت و نهادها •

 32                                               سود تیف یک •

 33ی  نسبت های مال و اقلام عمده صورت مالی •

 47       بانک   عملکرد  یات یمال هایت ی معاف تیضعو •

 47پرداخت سود                                              •

 48 و وابسته یفرع هایسود شرکت   میتقس  استیس •

 3فصل 

اطلاعات مربوط به وضعیت مالی،  عملکرد مالی 

 بانک
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شماره   ابلاغیه  و  هیئت   15/06/1400مورخ    154616/121پیرو  زمین  فهرست  شد  مقرر  بهادار،  اوراق  و  بورس  سازمان  مدیره 

مدیره به مجامع عمومی عادی سالیانه/ عادی به طور هیئتناشر مطابق جدول مندرج در صفحه بعد در گزارش فعالیت    هایساختمان 

 های مالی( افشا شود. فوق العاده )جهت تصویب صورت 

 فهرست زمین و ساختمان
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شرح دارایی

 بهای تمام شده

 میلیون ریال

 استهلاک انباشته

 میلیون ریال

 ارزش دفتری

 میلیون ریال
متراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

زمین:
385تهران خیابان خرمشهر )آپادانا( - خیابان شهید عربعلی )نوبخت(- نبش خیابان یازدهم شماره 58شش دانگتجاری / اداری           35,237                  -           35,237زمین شعبه نوبخت

564تهران خیابان شهید محمد جواد با هنر)نیاوران( ، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره 299شش دانگتجاری           74,155                  -           74,155زمین شعبه نیاوران

ابزرگی، نبش بن بست بیژن، شماره 33 )قدرالسهم از زمین(شش دانگتجاری/مسکونی           34,204                  -           34,204زمین شعبه الهیه 115تهران، خیابان شهید فیاضی )فرشته(، خیابان شهید آق

شش دانگتجاری           33,645                  -           33,645زمین شعبه سعادت آباد
تهران سعادت آباد - بالاتر از میدان کاج)سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم( - نبش کوچه هفتم-شماره 

86)قدرالسهم از زمین(
43

1060اصفهان میدان فیض - نبش خیابان میر شماره 5شش دانگتجاری / اداری          225,237                  -          225,237زمین شعبه اصفهان

308شیراز بلوار ستارخان - تقاطع عفیف آباد شماره 127شش دانگتجاری           30,780                  -           30,780زمین شعبه شیراز

894تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه پنجم پلاک 2شش دانگتجاری / اداری          259,178                  -          259,178زمین دفتر مرکزی و شعبه بخارست

16تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک 118 )قدرالسهم از زمین(شش دانگتجاری             8,158                  -             8,158زمین شعبه آفتاب

164تبریز - شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره 560 )قدرالسهم از زمین(شش دانگتجاری / اداری           43,039                  -           43,039زمین شعبه تبریز

239تهران، شهرک قدس )غرب(، فاز یک، خیابان ایران زمین، شماره 2202شش دانگتجاری / اداری          225,577                  -          225,577زمین شعبه مهستان

88تهران، ولنجک، خیابان شهید بهزادی، پلاک 14شش دانگتجاری / اداری          285,178                  -          285,178زمین شعبه زعفرانیه

499مشهد، بلوار خیام جنوبی، نبش کوچه خیام 6، شماره 14شش دانگتجاری          188,822                  -          188,822زمین شعبه مشهد

897تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه ششم پلاک 28شش دانگاداری       2,630,030                  -       2,630,030زمین ساختمان بخارست ششم

2000رباط کریم، شهرک صنعتی پرند، فاز یک بلوار مبتکران، خیابان صنعت، خیابان دانشگران، قطعه C17شش دانگسایر          130,000                  -          130,000زمین سوله پرند

513تهران، خیابان شریعتی، پایین تر از ظفر، کوچه افضل، پلاک 10 و 12 شش دانگسایر          338,479                  -          338,479زمین ملک افضل

0تهران، بلوار نلسون ماندلا، بالاتر از خیابان شهید دستگردی، نبش کوچه نور، شماره 2شش دانگسایر           66,667                  -           66,667زمین ساختمان شعبه آفریقا

ساختمان:
1788تهران خیابان خرمشهر )آپادانا( - خیابان شهید عربعلی )نوبخت(- نبش خیابان یازدهم شماره 58شش دانگتجاری / اداری           52,540             93,143          145,683ساختمان شعبه نوبخت

2005تهران خیابان شهید محمد جواد با هنر)نیاوران( ، بعد از سه راه یاسر، جنب مسجد سجاد شماره 299شش دانگتجاری           18,435             67,583           86,018ساختمان شعبه نیاوران

467تهران سعادت آباد - بالاتر از میدان کاج)سرلشکر شهید حسن طهرانی مقدم( - نبش کوچه هفتم-شماره 86شش دانگتجاری           11,510             21,248           32,757ساختمان شعبه سعادت آباد

577شیراز بلوار ستارخان - تقاطع عفیف آباد شماره 127شش دانگتجاری           11,945             19,107           31,053ساختمان شعبه شیراز

2145اصفهان میدان فیض - نبش خیابان میر شماره 5شش دانگتجاری / اداری           55,179             70,812          125,991ساختمان شعبه اصفهان

11659تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه پنجم پلاک 2شش دانگتجاری / اداری       1,249,154            357,037       1,606,191ساختمان دفتر مرکزی و شعبه بخارست

227تهران ونک خیابان خدامی نبش خیابان آفتاب ساختمان مادیران پلاک 118شش دانگتجاری             9,242               4,536           13,778ساختمان شعبه آفتاب

701تبریز - شهرک ولیعصر ، فلکه رودکی ، خیابان رودکی ، نبش کوچه سحر ، شماره 560شش دانگتجاری / اداری           77,209             45,849          123,059ساختمان شعبه تبریز

ابزرگی - نبش بن بست بیژنشش دانگتجاری/مسکونی           35,342             19,530           54,872ساختمان شعبه الهیه 1440تهران خیابن شهید فیاضی)فرشته( - خیابان آق

317تهران، شهرک قدس )غرب(، فاز یک، خیابان ایران زمین، شماره 2202شش دانگتجاری / اداری           20,958               5,346           26,304ساختمان شعبه مهستان

393تهران، ولنجک، خیابان شهید بهزادی، پلاک 14شش دانگتجاری          496,119             61,883          558,002ساختمان شعبه زعفرانیه

2163مشهد، بلوار خیام جنوبی، نبش کوچه خیام 6، شماره 14شش دانگتجاری          326,879             37,727          364,607ساختمان شعبه مشهد

6542تهران خیابان احمد قصیر - نبش کوچه ششم پلاک 28شش دانگاداری       8,492,027            737,580       9,229,607ساختمان بخارست ششم

526رباط کریم، شهرک صنعتی پرند، فاز یک بلوار مبتکران، خیابان صنعت، خیابان دانشگران، قطعه C17شش دانگسایر           32,817               2,805           35,622ساختمان سوله پرند

0تهران، خیابان شریعتی، پایین تر از ظفر، کوچه افضل، پلاک 10 و 12 شش دانگسایر           71,462               4,570           76,032ساختمان ملک افضل 

 507تهران، بلوار نلسون ماندلا، بالاتر از خیابان شهید دستگردی، نبش کوچه نور، شماره 2شش دانگسایر           62,166               3,487           65,653ساختمان شعبه آفریقا
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 . باشد ی م الیر  ون یلیم 2.857.092زانیجمعاً به م انه یاملاک بانک خاورم  یسرقفل ی بها ✓

 

شرح دارایی
 بهای تمام شده

 میلیون ریال

 استهلاک انباشته

 میلیون ریال

 ارزش دفتری

 میلیون ریال
تشریح پرونده های حقوقیتشریح وضعیت وثیقهمتراژموقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربری

206تهران ،خ فرشته خ الهیه ، خ چناران ، ک سروستان غربی پ 25وثیقهمسکونی           46,000                  -           46,000شش دانگ یک دستگاه آپارتمان
در شرف تملیک و تنظیم 

سند انتقال اجرایی به نام بانک

پرونده در شعبه 46 مجتمع قضایی صدر در 

جریان رسیدگی می باشد

تملیکی79تهران، خیابان خواجه نصیرالدین طوسی غربی، کوچه شهید مستقیمی کوچه شیبی، پلاک 5تملیکیمسکونی           13,800                  -           13,800شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

سند انتقال قطعی در تاریخ 1400/05/13 

تنظیم گردیده و سند تک برک بنام این 

بانک نیز صادر شده است

تملیکی254 شیراز،خیابان میرزا کوچک خان، منبع آب انتهای کوچه شهید اقبال پور،  تملیکیمسکونی          105,750                  -          105,750شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

در جلسه مزایده مورخ 1400/11/11 به 

تملیک این بانک تملیک و سند انتقال 

اجرایی در تاریخ 1400/12/24 تنظیم  

گردیده است

بیست و هفت سهم از صد سهم یکدستگاه 

آپارتمان
پنا، بن بست جناب زاده شماره 3 واحد شرقی ط 5تملیکیمسکونی          100,556                  -          100,556 تملیکی-تهران، پاسداران، کوهستان هشتم، ک آذرم

پرونده در دادگاه تجدیدنظر استان تهران در 

جریان رسیدگی می باشد.

سه ممیز نهصد و بیست و چهار سهم از هفتاد و 

دو سهم یک دستگاه آپارتمان
تملیکی59یزد، بلوار جمهوری، کوچه فتاح، پلاک 57تملیکیمسکونی           35,961                  -           35,961

پرونده در شعبه 20 مجتمع قضایی شهید 

بهشتی تهران در جریان رسیدگی می باشد .

چهارصد و سی و هفت سهم از هزار و دویست 

سهم
تملیکی101.36تهران، خیابان کلاهدور، جنب کلانتری، پ 489 تملیکیزمین با بنای احداثی       1,128,917                  -       1,128,917

ملک مشاعی بوده و در مزایده برگزاری به 

فروش نرفته است.

0تملیکی176قبا- کچه فرخ، خیابان قبا، پلاک24 ، مجتمع بهشت  آسا ، بلوک b ، طبقه 10 ، واحد 1تملیکیمسکونی           27,879                  -           27,879شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

0تملیکی581پاسداران، گل نبیتملیکیمسکونی       3,900,000                  -       3,900,000شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

0تملیکی18.4تهران، محله مرزداران، خیابان سپهریکم ، پلاک 10تملیکیآپارتمان          282,353                  -          282,353شش دانگ یک دستگاه آپارتمان

وثایق تملیکی:
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خرید و فروش سـهام بانک از طریق صـندوق بازارگردان اختصـاصـی بر اسـاس آیین نامه حفظ ثبات بازار سـرمایه و صـیانت از حقوق 

ــرمایه ــورای عالی بورس و اوراق بهادار در  گذارانس ــوب ش ــهامداران مص ــوندگی برای   20/06/1399و س و  به منظور افزایش نقد ش

دارندگان اوراق بهادار و تنظیم عرضـه و تقاضـای بازار و مدیریت دامنه نوسـان قیمت به شـرکت ها تکلیف گردیده اسـت. ماحصـل صـرف 

میلیون ریال صرف سهام بوده است، که   692,144های صندوق معادل  مبلغ هزینهسهام ناشی از سود نقدی سهام مزبور پس از کسر 

 بندی گردیده است.در حقوق صاحبان سهام طبقه

مبلغتعداد
صرف ناشی 

از فروش

کسر ناشی

 از فروش
مبلغتعداد

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

45,709,974132,014                        -  -                1,189,930,9323,138,020خرید طی سال

  -                77,025,025                        -  -                -126,718,775افزایش سرمایه

(11,620)(5,504,000)                        -446,596(1,655,756)(776,252,781)فروش طی سال

540,396,9261,482,264446,596117,230,999120,394خالص خرید)فروش( طی سال

262,670,511555,690145,439,512435,296مانده در ابتدای سال

803,067,4372,037,954262,670,511555,690مانده در پایان سال

1404/12/291403/12/30

شرح

 
 باشد.درصد از کل سهام بانک می 0.7درصد سهام خزانه معادل *

 

 )سهام خزانه(  یبازارگردان یصرف سهام تحت تملک صندوق اختصاص ➢

مبلغتعدادمبلغتعداد

میلیون ریالمیلیون ریال

227,091,979200,776221,587,979153,915مانده در ابتدای سال

776,252,781446,5965,504,0005,282سود حاصل از فروش

0000زیان حاصل از فروش

044,772041,579سود نقدی سهام پس از کسر هزینه های صندوق

1,003,344,760692,144227,091,979200,776جمع سهام فروش رفته 

1404/12/291403/12/30
شرح

 
 

 

 

 

 های مالی نخواهد داشت. علیه بانک خاورمیانه اثر مالی با اهمیتی بر صورتله/دعاوی مطروحه 
 

 دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت

 )سهام خزانه( سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی
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 سهم از بازار تسهیلات  ➢
 

هزار میلیارد   157،683ی، مانده کل تسهیلات صنعت بانکی معادل  منتشره توسط بانک مرکز  1404اسفند ماه سال    انیدر پا  اعتباری  موسسات  و   هابانک  یو ارز  یالیر  لاتیگزارش مانده تسه  نیاساس آخر  بر

 الیر  اردیلیهزار م  1،680درصد و به مبلغ    1/1، معادل  1404مبلغ در اسفند    نیاز ا  انهیباشد. سهم بانک خاورمیدرصد را تجربه نموده م  48معادل    یرشد 1403اسفند    انینسبت به پا  ریال بوده است که  

 تجربه نموده است. 1403اسفند  انیدرصد را نسبت به پا   74معادل  یبوده است که رشد)پس از کسر ذخیره ( 

355،437

496،226

695،637

964،308

1،679،928

229،374
344،423

462،908

598،763

951،608

0 9 
0 9 

1 0 

0 9 

1 1 

0,

200،000
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600،000

800،000

1،000،000

1،200،000
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0,0 
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سهی

ص ت
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-
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 ری
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یلی
م زار

ز با
م ا

سه
-

صد
در

روند اعطای تسهیلات و سهم از بازار

ارز  و ریال  -مانده تسهیلات   مانده تسهیلات ریالی   ارز و ریال  -سهم از بازار  

  74

  39

  40

  40

  59

  29

  34
  50

 
 

 

 

 

 بازار فروش خدمات بانک و جایگاه بانک در صنعت
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 سهم از بازار سپرده ها ➢
 

 ی درصد  55رشد    1403اسفند    یانمزبور نسبت به پا مانده .  باشدیم   ال یر  ارد یلیهزار م   210،017معادل   1404اسفند ماه سال    ان یدر پا اعتباری   موسسات  و   ها بانک  یو ارز یال یر  های مانده سپرده  نیهمچن

  داشته است. 1403اسفند  انی نسبت به پا یدرصد  96که رشد  باشدیم  الیر اردیلیهزار م 2،230و به مبلغ د درص 1/1ها  معادل از کل سپرده یانهرا تجربه نموده و سهم بانک خاورم 

400،154
528،016

708،371

1،134،839
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ارز  و ریال  -مانده سپرده  ها   مانده سپرده های ریالی   ارز و ریال  -سهم از بازار  

  96
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  34  32

  81

  55
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  49
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 های به دولت وضعیت پرداخت 

سال 1403سال 1404شرحردیف
تغییرات نسبت به 

دوره مشابه قبل
دلایل تغییرات نسبت به دوره مشابه قبل

درصدمیلیون ریالمیلیون ریال

%146          4,170,613       10,240,439مالیات عملکرد       1
 پرداخت مالیات عملکرد سال  1403 و پیش پرداخت مالیات 

عملکرد سال 1404

حق تمبر مالیاتی%180              13,648             38,205سایر مالیات ها       2

%414            229,397         1,179,705مالیات ارزش افزوده       3
شمول مالیات بر ارزش افزوده در خصوص برخی از خدمات و 

عملیات بانکی نسبت به دوره مشابه سال قبل

%74             870,286         1,513,650بیمه سهم کارفرما       4
افزایش حقوق و دستمزد مطابق با مصوبه ابلاغی وزارت کار و 

تعاون و افزایش تعداد پرسنل طی دوره 1404

(%6)          9,897,580         9,286,980پرداختی بابت تسهیلات تکلیفی دولت       5

15,181,523           22,258,979         جمع

 

 

 
 

 

سود)زیان( خالصسال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل از 

منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل از 

منابع غیرعملیاتی

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

1404/12/29125,385,109125,105,696279,414
1403/12/3076,953,30076,640,966312,334 

 

 

 

 

 مراودات با دولت و نهادهای وابسته به دولت

 کیفیت سود
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 اقلام عمده صورت وضعیت مالی  ➢

 : باشدیم ریبه شرح جدول ز 1404 ی ال 1402 هایسال یط گروه ی مال تیعاقلام عمده صورت وض

مانده
درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد

به کل

درصد افزایش)کاهش(

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد

به کل
درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

دارایی ها

%131,741,33113%101%265,423,77417%38%365,819,78813موجودی نقد

%77,332,3967%58%122,289,1118%171%331,894,03912مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%694,846,73467%39%964,030,35562%74%1,679,680,31560تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%33,310,7933%80%60,037,6174%221%192,552,2107سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%22,690,5312%32%29,924,3592%10%33,065,7781خالص دارایی های ثابت مشهود و نامشهود

%60,377,5646%40%84,365,9825%75%147,622,2895سپرده قانونی

%20,605,0072%13%23,226,6181%211%72,141,5812سایر دارایی ها

%1,040,904,356100%49%1,549,297,816100%82%2,822,776,000100جمع دارایی ها

بدهی ها

%729,821,15370%66%1,212,795,22378%91%2,317,985,63782سپرده های مشتریان

%86,117,3318(%52)%41,742,7983%31%54,546,1582بدهی به بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%105,253,53210%3%108,049,9767%27%136,855,7315سایر بدهی ها

%921,192,01688%48%1,362,587,99788%84%2,509,387,52689جمع بدهی ها

حقوق مالکانه

%50,000,0005%50%75,000,0005%60%120,000,0004سرمایه

%3,639,9900%84%6,710,9460%126%15,135,5001تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

%291,1310(%11)%259,7930(%7)%241,1130سایر اندوخته ها

%65,517,7826%59%104,496,3837%71%178,491,3386سود انباشته و اندوخته قانونی

(%0)                   (435,296)%28(%0)                   (555,690)%267(%0)               (2,037,954)سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

%153,9150%30%200,7760%245%692,1440صرف سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

%119,167,52211%56%186,112,20812%68%312,522,14111جمع حقوق مالکانه شرکت اصلی

%544,8180%10%597,6110%45%866,3330حقوق سهامداران فاقد کنترل

%1,040,904,356100%49%1,549,297,816100%82%2,822,776,000100جمع بدهی ها و حقوق مالکانه

تعهدات مشتریان

%23,244,1824%8%25,044,0463%81%45,224,0133تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادی

%479,660,31481%73%827,621,35484%32%1,093,840,13279تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه های صادره

%87,859,09315%47%129,296,83013%47%190,687,69514سایر تعهدات مشتریان

%885,6000%0%7,946,3391%549%51,543,5054طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

گروه

شرح
1404/12/291403/12/301402/12/29

 

 و نسبت های مالی  اقلام عمده صورت های مالی
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 : باشدیم ریبه شرح جدول ز 1404 ی ال 1402 هایسال یبانک ط ی مال تیاقلام عمده صورت وضع

درصد به کلمانده
درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
درصد به کلمانده

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به سال قبل
درصد به کلمانده

درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

دارایی ها

%7           74,565,147%113%11             158,699,802%23%7            194,420,057موجودی نقد

%10           99,499,500%60%11             159,233,719%199%17            476,288,851مطالبات از بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%70          695,636,615%39%65             964,308,235%74%60          1,679,927,527تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

%3           32,171,135%86%4               59,951,152%218%7            190,830,343سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%2           21,417,222%34%2                28,663,964%11%1              31,824,281خالص دارایی های ثابت مشهود و نامشهود

%6           60,377,564%40%6               84,365,982%75%5            147,622,289سپرده قانونی

%2           16,995,986%24%1               20,991,575%224%3              68,073,277سایر دارایی ها

%100         1,000,663,169%48%100             1,476,214,429%89%100         2,788,986,625جمع دارایی ها

بدهی ها

%73         733,144,857%60%80           1,175,638,177%99%84         2,343,045,999سپرده های مشتریان

%8           83,876,261(%53)%3               39,217,798%27%2              49,833,158بدهی به بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%7           70,174,825%18%6               82,940,505%25%4            103,620,751سایر بدهی ها

%89         887,195,943%46%88            1,297,796,480%92%90           2,496,499,908جمع بدهی ها

حقوق مالکانه

%5           50,000,000%50%5               75,000,000%60%4            120,000,000سرمایه

%0             3,639,990%84%0                  6,710,946%126%0              15,135,501تفاوت تسعیر ارز عملیات خارجی

%6           60,108,617%61%7               97,061,917%64%6             158,697,026سود انباشته و اندوخته قانونی

(%0)               (435,296)%28%0                   (555,690)%267%0               (2,037,954)سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

%0                153,915%30%0                    200,776%245%0                   692,144صرف سهام تحت تملک صندوق اختصاصی بازارگردانی )سهام خزانه(

%11           113,467,226%57%12                178,417,949%64%10               292,486,717جمع حقوق مالکانه

%100         1,000,663,169%48%100             1,476,214,429%89%100         2,788,986,625جمع بدهی ها و حقوق مالکانه

تعهدات مشتریان

%4           23,244,182%8%3               25,044,046%81%3              45,224,013تعهدات مشتریان بابت اعتبار اسنادی

%81         479,660,314%73%84             827,621,354%32%79         1,093,840,132تعهدات مشتریان بابت ضمانتنامه های صادره

%15           87,859,093%47%13             129,296,830%47%14             190,687,695سایر تعهدات مشتریان

%0.1                885,600%797%1                 7,946,339%549%4              51,543,505طرف وجوه اداره شده و موارد مشابه

شرح

بانک

1404/12/291403/12/301402/12/29
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 دارایی ها  ➢

 باشد: به شرح نمودار ذیل می 1404و اسفند  1403های بانک خاورمیانه در پایان اسفند ترکیب دارایی

 

 تسهیلات اعطایی و مطالبات از اشخاص غیر دولتی

  744،331میلیارد ریال تسهیلات ریالی و    977،545و مطالبات از اشخاص غیر دولتی)قبل از کسر ذخیره( شامل مبلغ    تسهیلات اعطایی

ارزی می  ریال تسهیلات  افزایش  میلیارد  ترتیب شاهد  به  افزایش    58باشد که  پایان سال گذشته   98درصدی و  به  درصدی نسبت 

  اصلی  های فعالیت در  منابع  صرف  در بانک  اهتمام  ضمن که  دهد می ها نشاندارایی کل  تسهیلات اعطایی از  درصدی 60 اند. سهم بوده

درصدی   8/2  نسبت.  گردد  رعایت  شکل  بهترین  به  نیز  سهامداران  منافع  که  شودمی  مدیریت  ایگونه   به  منابع  گری،واسطه  نقش  یعنی

و عدم    مشتریان  اعتبارسنجی  در  لازم  هایکنترل  حفظ  و   رعایت  نشان از  1404در پایان اسفند    تسهیلات  کل  به  جاری  غیر  تسهیلات

 باشد. جهت دستیابی به رشد بیشتر توسط بانک خاورمیانه می کیفیت و  دقت فدا نمودن

  حدود   از  لاتیتسه  سهم  که  یاگونهبه  است؛  شده  رییتغ  دستخوش  قبل  سال  به  نسبت  گزارش  مورد  سال   در  بانک  یهاییدارا  بیترک

  درصد   7  به  درصد  4  حدود  از  یدولت   اوراق   ژهیوبه  و  یبده  اوراق   در  یگذارهیسرما  سهم  مقابل،  در  و  افتهی  کاهش   درصد  60  به  درصد  65

  ترازنامه  یمقدار  کنترل  خصوص  در  یمرکز  بانک   یمقررات  راتییتغ  از  ی ناش  عمدتاً   هاییدارا  بیترک  در  یی جاجابه  نیا.  است  افتهی  شیافزا

  ی بده  اوراق   در  یگذارهیسرما  و  بود  متمرکز(  ها  ییدارا)  ترازنامه  راست  سمت  بر  یمقدار  کنترل  سال،  نخست  مهین  انی پا  تا.  است  بوده

  سمت  به  کنترل  یمبنا  انتقال  و   دستورالعمل  اصلاح  با   سال،  دوم  مهین  از  اما   شد؛یم  محسوب  یمستثن  رشد   ی هاتیمحدود  شمول  از

 شمول   از  سپرده گذاری در بازار بین بانکی و خالص بدهی به بانک مرکزی  صرفاً   و   شد  محدود  زی ن  معاف   اقلام  دامنه  ترازنامه،  چپ

 ینظارت   دی جد  الزامات  با  انطباق   چارچوب  در  توانیم   را  بانک  یهاییدارا  بیترک  رییتغ  از  یبخش  جه،ی نت  در.  ماندند  خارج  هاتیمحدود

 .کرد یابیارز ترازنامه نهیبه تیریمد  و

 در سهام و سایر اوراق بهادار   گذاری سرمایه

گذاری در  میلیارد ریال مربوط به سرمایه186،615در سهام و سایر اوراق بهادار، مبلغ  هاگذاریسرمایه ریال میلیارد 190،830مبلغ  از

نقدینگی، بخشی از منابع  باشد که بانک به منظور مدیریت نقدینگی و کاهش ریسک  اوراق مشارکت و اسناد خزانه اسلامی دولتی می

سرمایه محل  این  در  مناسب  بازده  نرخ  با  را  خود  هممازاد  است.  نموده  مبلغگذاری  ریال  3،216  چنین    به   مربوط  میلیارد 

خاورمیانه،    صرافی  و  ارزی  خدمات  آفتاب،  سیمای  پردازان  داده  خاورمیانه،  بانک  کارگزاری  هایشرکت  در  مدتبلند  هایگذاریسرمایه

  999چنین مبلغ  هم  .باشدمی  خاورمیانه و سازوکار ویژه تجارت و تأمین مالی ایران و اروپا و واسپاری آفتاب خاورمیانه   ندگی ز  بیمه
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میلیارد ریال مربوط به اوراق سرمایه گذاری از صندوق سرمایه گذاری توسعه بازار سرمایه می باشد که بانک به منظور مدیریت بازار 

 اه های اقتصادی در این محل سرمایه گذاری نموده است.سرمایه و حمایت از بنگ 

  ثابت هایدارایی خالص 

درصدی خالص   1، همچنین سهم  باشد یم  بانک  یمرکز  ساختمان  و  شعب  ساختمان  و  نیزم  به  مربوط  های ثابتمانده دارایی  عمده

از    1404باشد. در پایان اسفند  های مولد میها بیانگر اهتمام بانک بر بکارگیری حداکثر منابع در داراییهای ثابت از کل داراییدارایی

 باشد. شعبه دیگر استیجاری می 3شعبه متعلق به بانک و  13شعبه داخلی)شامل یک شعبه بانکداری دیجیتال(،  17

 لکانهبدهی ها و حقوق ما ➢

 باشد: به شرح نمودار ذیل می 1403و اسفند  1404ها و حقوق مالکانه بانک خاورمیانه در پایان اسفند ترکیب بدهی

 
 هاسپرده 

و    1،284،183ها شامل مبلغ  سپرده  ریالی  ریال سپرده  ارزی می  945،557میلیارد  ریال سپرده  ترتیب شاهد    باشدمیلیارد  به  که 

  افزایش   با  بانک با احتساب سود پرداختنی  هایسپرده  اند. کلدرصدی نسبت به پایان سال گذشته بوده  122و  درصدی    81افزایش  

ی سرمایه گذاری  جذب سپرده ها  یجهعمدتا در نتباشد، که  می  ریال  میلیارد  2،343،046معادل    قبل  پایان سال   به  نسبت  درصدی  99

 یکساله بوده است.
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 باشد: به شرح جدول زیر می 1404و  1403های مشتریان در سال خلاصه عملکرد بانک در حوزه جذب سپرده

 تجهیز منابع ریالی و ارزی

نسبت از کلمبلغ سپردهنسبت از کلمبلغ سپرده
درصدمیلیون ریالدرصدمیلیون ریال

%709,855,72360%1,284,183,28354  سپرده های ریالی

%424,983,55136%945,556,86541  سپرده های ارزی

%40,798,9034%113,305,8505سود پرداختنی سپرده های سرمایه گذاری مدت دار

%1,175,638,177100%2,343,045,999100جمع

شرح
1404/12/291403/12/30

 
 تفکیک سپرده های ریالی به شرح جدول زیر ارائه می گردد: 

 تجهیز منابع ریالی 

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده

درصدمیلیون ریالدرصدمیلیون ریال

%923,478232,560,23833%1,397,763490,599,71238  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت عادی

%9877,0850%53,7100  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه

%2,279189,369,38027%4,111545,393,40542  سپرده و گواهی سپرده یک ساله

%9593,048,3571%7232,166,4530  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت دو ساله

%1,655164,756,15623%1,41642,713,6003  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت سه ساله

%13,13886,499,31812%13,968160,054,31612  سپرده قرض الحسنه جاری

%29,174,4924%37,206,4743  سپرده نقدی ضمانت نامه ها

%1,506,0310%2,758,8871  پیش دریافت اعتبار اسنادی

%2,064,6660%3,286,7261  سایر

%941,518709,855,723100%1,417,9861,284,183,283100جمع

شرح
1404/12/291403/12/30

 
 

 باشد: به شرح نمودارهای می 1404و  1403های بر و سپرده های بدون هزینه در سالترکیب منابع هزینه

 های بدون هزینه و هزینه بر های ریالی بر اساس سپرده ترکیب سپرده

 
 گردد:  یارائه م ریبه شرح جدول ز ارزی یسپرده ها کیتفک

 تجهیز منابع ارزی

نسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپردهنسبت از کلمبلغ سپردهتعداد سپرده
درصدمیلیون ریالدرصدمیلیون ریال

%2,174143,884,71934%2,447187,511,05320  سپرده قرض الحسنه جاری و پس انداز ارزی

%12119,5840%10172,6160  سپرده سرمایه گذاری کوتاه مدت ویژه ارزی

%79236,891,64356%62473,591,48550  سپرده سرمایه گذاری بلند مدت ارزی

%383,9360%519,1010  سپرده نقدی ارزی ضمانت نامه ها

%43,703,66910%283,762,61030  سایر

%2,265424,983,551100%2,519945,556,865100جمع

1404/12/291403/12/30
شرح
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 اقلام عمده صورت سود و زیان  ➢

 

 : باشد یم ریبه شرح جدول ز 1404 یال 1402 یهاسال ی ط گروه انیاقلام عمده صورت سود و ز

مانده
درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش)کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها
درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

درآمد ها

%94,947,20066%52%144,685,85962%21%175,522,44549درآمد تسهیلات اعطایی

%7,439,9325%56%11,625,9005(%2)%11,448,7033درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%5,277,7354%59%8,400,9284%466%47,521,64213درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

%0                  -%0%0                  -%0%0                 -سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%462,9960%81%837,1050%28%1,075,5870جایزه سپرده قانونی

%10,809,4017%78%19,264,2438%29%24,942,4187درآمد کارمزد

%10,048,5427%38%13,848,7766%35%18,757,7635خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی

%535,2510%33%709,8950%135%1,668,7180سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

%1,8670%7,914%149,6250%64%246,0900سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%14,931,46210(%132)%34,580,66815%112%73,443,41721سایر درآمد و هزینه های عملیاتی

%144,454,386100%62%234,102,999100%51%354,626,783100جمع درآمدها
هزینه ها

%47(68,264,714)%65%48(112,928,869)%39%44(157,189,043)هزینه سود سپرده ها

%8(11,485,770)%52%7(17,414,546)%73%8(30,079,929)هزینه های اداری و عمومی

%3(4,674,726)%274%7(17,504,528)(%34)%3(11,514,343)هزینه مطالبات مشکوک الوصول

%0(662,476)%36%0(902,839)%73%0(1,558,099)هزینه کارمزد

%59(85,087,686)%75%64(148,750,782)%35%56(200,341,414)جمع هزینه ها

%59,366,70041%44%85,352,21736%81%154,285,36944سود پیش از مالیات

%3(4,878,817)%29%3(6,314,659)%158%5(16,280,372)مالیات بر درآمد 

%54,487,88338%45%79,037,55834%75%138,004,99739سود خالص

گروه

شرح
12 ماهه منتهی به 121402/12/29 ماهه منتهی به 121403/12/30 ماهه منتهی به 1404/12/29
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 : باشدیم ریبه شرح جدول ز 1404 یال 1402 هایسال یط بانک انیاقلام عمده صورت سود و ز

مانده
درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها

درصد افزایش )کاهش( 

نسبت به دوره قبل
مانده

درصد به 

جمع درآمدها
درصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریالدرصددرصدمیلیون ریال

درآمد ها

%94,947,20068%52%144,685,85963%22%175,797,87752درآمد تسهیلات اعطایی

%7,434,4075%56%11,620,3085(%2)%11,439,8723درآمد سپرده گذاری در بانک ها و موسسات اعتباری غیر بانکی

%5,277,7344%59%8,400,9284%466%47,521,64214درآمد سرمایه گذاری در اوراق بدهی

%00%100%2,669,9871(%90)%261,4680سود )زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار

%462,9960%81%837,1050%28%1,075,5870جایزه سپرده قانونی

%9,169,3067%92%17,578,0878%30%22,772,7637درآمد کارمزد

%6,815,2775%63%11,134,9365%54%17,145,7665خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی

%73,8430%161%192,5920(%38)%119,1400سود)زیان( سرمایه گذاری های مرتبط با فعالیت های غیربانکی

%1,2340%12,029%149,6770%27%190,8150سایر درآمدها و هزینه های غیرعملیاتی

%14,532,97510%116%31,370,09114%100%62,742,51819سایر درآمد و هزینه های عملیاتی

%138,714,972100%65%228,639,570100%48%339,067,447100جمع درآمدها

هزینه ها

%49(67,509,963)%66%49(112,177,755)%40%46(156,811,914)هزینه سود سپرده ها

%7(10,129,812)%58%7(15,955,988)%79%8(28,484,052)هزینه های اداری و عمومی

%3(4,676,086)%275%8(17,514,726)(%34)%3(11,516,990)هزینه مطالبات مشکوک الوصول

%0(662,476)%36%0(902,839)%73%0(1,558,099)هزینه کارمزد

%60(82,978,337)%77%64(146,551,308)%35%59(198,371,055)جمع هزینه ها

%55,736,63540%47%82,088,26236%71%140,696,39341سود پیش از مالیات

%3(4,061,610)%26%2(5,134,962)%198%5(15,311,284)مالیات بر درآمد 

%51,675,02537%49%76,953,30034%63%125,385,10937سود خالص

شرح
12 ماهه منتهی به 121402/12/29 ماهه منتهی به 121403/12/30 ماهه منتهی به 1404/12/29

بانک
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 درآمدهای عملیاتی  ➢

اعطایی تسهیلات  عملیاتی شامل درآمد  بانکدرآمدهای  در  گذاری  غیربانکی، درآمد سرمایه  ، درآمد سپرده  اعتباری  و موسسات  ها 

جایزه سپرده قانونی، درآمد کارمزد، خالص سود و زیان مبادلات و معاملات  گذاری در سهام بانکی،  درآمد سرمایهدر اوراق بدهی،    گذاری

 باشد. های عملیاتی میارزی و سایر درآمدها و هزینه

62،118
82،932

138،640

228،297

338،757

1400سال  1401سال  1402سال  1403سال  1404سال 

میلیارد ریال -سال مالی اخیر 5روند درآمدهای عملیاتی طی 
65 48 67 34 

 

درصد رشد داشته   48نسبت به سال قبل    1404مجموع درآمدهای عملیاتی در سال   باشدهمانطورکه در نمودار فوق قابل مشاهده می

 است.

 درآمد تسهیلات اعطایی 

  ، میلیارد ریال  175،798درآمد تسهیلات اعطایی به مبلغ  باشد.  اولین و عمده ترین قلم در درآمد عملیاتی، درآمد تسهیلات اعطایی می

 است. ازهای بانک را به خود اختصاص داده  درصد از کل درآمد  52است و از طرفی    داشتهدرصد رشد    22قبل    سال مالی نسبت به  

  17،673میلیارد ریال آن مرتبط با درآمد تسهیلات ریالی )شامل وجه التزام( و مابقی به مبلغ     158،125  میلیارد ریال  175،798  مبلغ

تریان  گونه که در جدول بررسی نوسانات درآمد تسهیلات اعطایی ریالی به مشمیلیارد ریال مرتبط با تسهیلات ارزی بوده است. همان

ریال و از طرفی  میلیارد  22،054ایی منجر به افزایش درآمد به مبلغ بر اساس حجم و نرخ مشخص است، افزایش حجم تسهیلات اعط

نهایت شاهد    207  کاهشنرخ موثر تسهیلات اعطایی منجر به    کاهش دیگر   میلیارد ریالی در درآمدهای مذکور گردیده است و در 

 ایم ه بودهگذشت  سالدر درآمد تسهیلات اعطایی ریالی نسبت به مدت مشابه  میلیارد ریال  21،847افزایش 
 

 بر اساس حجم و نرخ  انیبه مشتر یریال یی اعطا لاتینوسانات درآمد تسه یبررس

1404/12/291403/12/30

میلیون ریالمیلیون ریال

709,546,360578,819,138متوسط مانده تسهیلات اعطایی-روزانه

647,787,561554,152,591متوسط مانده تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته-روزانه

152,364,466130,517,786سود تسهیلات اعطایی به مشتریان بانک 

%23.60%23.52متوسط نرخ سود تسهیلات اعطایی جاری و سررسید گذشته

21,846,68047,305,349 افزایش درآمد سود تسهیلات اعطایی نسبت به دوره مشابه قبلی

22,053,54538,161,917افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از حجم

%81%101درصد افزایش )کاهش( ناشی از حجم

9,143,431(206,864)افزایش )کاهش( سود تسهیلات اعطایی ناشی از نرخ

%19(%1)درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

بررسی نوسانات درآمد تسهیلات اعطایی ریالی به مشتریان بر اساس حجم و نرخ
شرح
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 سایر درآمدها و هزینه های عملیاتی

از سود حاصل   یعمدتا ناش  های عملیاتی می باشد. این درآمد، سایر درآمدها و هزینه 1404دومین قلم عمده در درآمد عملیاتی سال  

در    ارز  رینرخ تسع  13/02/1405مورخ    21416/05به شماره    یبانک مرکز  یبخشنامه ابلاغ   نیکه مطابق با آخر  باشدیارز م  ریاز تسع

 گردید. اعلام   ال یر 1,362,358و هر دلار معادل   1,568,762معادل  ورویهر  یبه ازا  29/12/1404 یختار

 های عملیاتی هزینه  ➢

 باشد. ها و هزینه کارمزد میهزینه های عملیاتی شامل هزینه سود سپرده

35،565 44،064
68،172

113،081

158،370

1400سال  1401سال  1402سال  1403سال  1404سال 

میلیارد ریال -سال مالی اخیر 5روند هزینه های عملیاتی طی 

66 40 55 24 

 
 هاسپردههزینه سود  

همانگونه که در جدول بررسی نوسانات هزینه سود پرداختی به سپرده های ریالی بر اساس حجم و نرخ مشخص است افزایش حجم 

افزایش هزینه به مبلغ  سپرده میلیارد ریال و از طرف دیگر کاهش نرخ سپرده ها منجر به کاهش هزینه سود   42،561ها منجر به 

 یارد ریال گردیده است.  میل 1،718پرداختی به مبلغ 

 

 بر اساس حجم و نرخ  یالیر یبه سپرده ها یسود پرداخت نهینوسانات هز  یبررس

1404/12/291403/12/30

میلیون ریالمیلیون ریال

924,212,805637,602,346متوسط مانده سپرده ها - روزانه

135,516,02394,672,279سود پرداختی به سپرده های ریالی 

%14.8%14.7نرخ موزون شده سود سپرده ها )پیش از کسر سپرده قانونی(

40,843,74539,648,130افزایش هزینه سود پرداختی به سپرده ها نسبت به سال قبل

42,561,36229,839,025افزایش سود پرداختی سپرده ها ناشی از حجم

%75%104درصد افزایش)کاهش( ناشی از حجم

9,809,104(1,717,617)افزایش )کاهش( سود پرداختی سپرده ها ناشی از نرخ

%25(%4)درصد افزایش )کاهش( ناشی از نرخ

بررسی نوسانات هزینه سود پرداختی به سپرده های ریالی بر اساس حجم و نرخ
شرح

 

پرداخت به صاحبان    کسرمیلیون ریال   3،370،194، بانک خاورمیانه مبلغ  1404با توجه به محاسبات بانکداری اسلامی در پایان سال  

گذاری دارد. های سرمایهسپرده
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 ی اتیعمل  یخالص درآمدها

 . دهدیرا نشان م  یات یعمل ی دهنده خالص درآمدها لیاقلام تشک کیتفک ریسال گذشته بوده است؛ نمودار زبه نسبت  یدرصد 57شاهد رشد  1404اسفند   29در  یات یعمل یدرآمدهاخالص 

 
 

  109بانک حدود  یارز شنیپوز نکهیو با وجود ا باشدیم یبانک مرکز یابلاغ یبر اساس بخشنامه ها ی پول ی ها  یها و بده ییدارا ریاز تسع یعمدتا شامل درآمد ناش   یاتی عمل یها نهیدرآمدها و هز ری*سا

 . باشد می 1403نسبت به سال  1404در سال  نرخ تسعیربیشتر افزایش آن نسبت به سال قبل به دلیل افزایش بوده است،  رییبدون تغ بایبوده و در هر دو سال تقر وروی ونیلیم
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 هزینه های اداری و عمومی ➢

1404/12/291403/12/301402/12/29

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

14,771,6538,558,1905,493,543حقوق و دستمزد و مزایا

1,565,467926,408622,807بیمه سهم کارفرما 

1,991,288674,364400,516مزایای پایان خدمت و بازنشستگی کارکنان

7,87831,98033,678سفر و فوق العاده ماموریت

244,928105,45059,632سلامت و درمان کارکنان

363,341266,185210,293اجاره

49,76154,7649,595آموزش و تحقیقات

447,331287,781138,858ارتباطات و مخابرات و پست

25,17719,78513,516هزینه بیمه

63,31021,25214,360حق الزحمه حسابرسی 

326,04059,23076,464حق المشاوره

212,83982,70524,714حمل و نقل

108,80277,33622,204انرژی و آب

561,011231,410165,122تعمیر و نگهداری دارایی ها

1,509,999620,751357,769ملزومات مصرفی

2,012,5921,434,7081,000,434حق الزحمه پرداختی پیمانکاران 

295,289104,43795,727حق عضویت در صندوق ضمانت سپرده

12,5609,47511,006حق عضویت در مجامع

785,683402,175207,737پشتیبانی سامانه های نرم افزاری

73344937هزینه های ثبتی و حقوقی

1,770,5011,083,656581,281استهلاک دارایی های ثابت مشهود

386,731187,972160,500استهلاک دارایی های نامشهود

31,40037,200-پاداش هیات مدیره

971,138684,125392,819سایر

28,484,05215,955,98810,129,812جمع کل

شرح
سال مالی منتهی به 

 

های حقوق و دستمزد براساس افزایش حقوق و های اداری و عمومی، از یک سو به دلیل افزایش در هزینه علت عمده افزایش در هزینه

ر هزینه های اداری و عمومی متاثر از بوده و از سوی دیگر سای  1404دستمزد ابلاغی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  برای سال  

 های توسعه ای بانک و نرخ تورم بوده است. افزایش فعالیت

 

 هزینه مطالبات مشکوک الوصول:  ➢

. که  باشد میلیارد ریال( می  17،515میلیارد ریال ) سال قبل    11،517معادل    1404مبلغ هزینه مطالبات مشکوک الوصول طی سال  

  10،963میلیارد ریال( و    13،647میلیارد ریال مربوط به هزینه اختصاصی مطالبات مشکوک الوصول )سال قبل    554از این مبلغ  

 باشد. میلیارد ریال( می 3،867میلیارد ریال مربوط به هزینه عمومی مطالبات مشکوک الوصول )سال قبل 

  موضوع )  اعتبار  و  پول  شورای  مصوب  "اعتباری  مؤسسات  مطالبات  ذخیره  محاسبه  نحوه  دستورالعمل"  طبق  اعطایی،  ذخیره تسهیلات

 است گردیده  منظور هاحساب در( ایران اسلامی  جمهوری مرکزی بانک 09/1401/ 23مورخ  239021/01 بخشنامه
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 : شاخص  ها و نسبت های مالی و عملیاتی ➢
 

 : باشدیم وستیبه شرح جدول پ  1404  یال 1400 هایسال یبانک برا یات یو عمل یمال   هایخلاصه شاخص 

14041403140214011400شرح

%13.5%14.1%13.2%14.4%13.3نسبت کفایت سرمایه *

%88%89%90%77%67نسبت تسهیلات اعطایی به سپرده ها

%68%74%70%65%61نسبت تسهیلات اعطایی به مجموع دارایی ها

(ROA) 4.4%5.1%6.7%6.6%6.6نرخ بازدهی دارایی ها - قبل از کسر مالیات%

)ROA(4.4%5.0%6.2%6.2%5.9نرخ بازدهی دارایی ها - پس از کسر مالیات%

%90%89%88%87%89نسبت بدهی

1615141515نسبت کل سپرده ها به سرمایه- مرتبه

)ROC( 82%85%103%103%104نرخ بازدهی سرمایه%

)ROE( 45%44%53%53%53نرخ بازدهی حقوق مالکانه%

** )NPL( 1.3%2.8%3.9%4.8%2.8نسبت تسهیلات غیر جاری%

%66%61%62%68%67هزینه سود سپرده ها به سود دریافتی از محل تسهیلات و سپرده گذاری و اوراق بدهی

%11.4%10.8%13.3%14.8%14.7هزینه سود پرداختی به سپرده ها به متوسط سپرده های ریالی )نرخ موثر سود پرداختی به سپرده ها(

%18.2%18.5%21.9%23.6%23.5سود دریافتی به متوسط تسهیلات ریالی )نرخ موثر تسهیلات اعطایی(

%84%83%81%77%79هزینه سود سپرده ها به کل هزینه ها

%4.9%4.4%5.6%12.0%6.0سهم هزینه مطالبات مشکوک الوصول از کل هزینه ها

%67%64%63%66%63نسبت هزینه کل به درآمد کل

%85%86%78%72%65درآمد تسهیلات و سپرده گذاری ها و اوراق بدهی به کل درآمدها

%5%6%7%8%6درآمد کارمزد ها به کل درآمدها

%3%5%5%5%5خالص سود )زیان( مبادلات و معاملات ارزی به کل درآمدها

%4%2%10%14%24سایر درآمد  ها به کل درآمد ها 

 %3%1%0%1%0سود)زیان( سرمایه گذاری در سهام و سایر اوراق بهادار به کل درآمدها
  نیبر اساس آخر محاسبات 1404 الی 1402 و برای سال   12/1398/ 17مورخ  436758/98طبق بخشنامه شماره  1401تا  1400* محاسبات نسبت کفایت سرمایه از سال 

   .باشدیم 1402/ 05/02مورخ   02/ 21758به شماره  یبانک مرکز یبخشنامه ابلاغ

 بانک مرکزی بر مبنای خالص صورت پذیرفته است. 1402/ 07/ 20مورخ   02/ 172745براساس بخشنامه شماره NPL ** محاسبات نسبت تسهیلات غیرجاری 

 

 های عملیاتی شاخص

14041403140214011400شرح

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

18,837,08012,702,0457,706,3874,762,0803,663,179درآمد به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

6,965,8394,275,1832,870,8351,707,8611,210,475سود خالص به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعدادشعب(

130,169,22263,046,62639,353,95230,172,35822,762,002نسبت سپرده به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

94,642,64048,793,22535,479,11426,764,35320,089,570نسبت تسهیلات به ازای هر شعبه)بر اساس متوسط تعداد شعب(

396,570293,504198,631131,238106,270نسبت درآمد کل به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

146,64998,78574,03347,06735,116نسبت سود خالص به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

2,740,4051,456,7901,014,858831,522660,331نسبت سپرده ها به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(

 1,992,4771,127,443914,934737,600582,803نسبت تسهیلات به تعداد کارکنان)بر اساس متوسط تعداد کارکنان(
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 باشد:های عملکرد به شرح ذیل می شاخص و معیارها مهمترین ➢

 کفایت سرمایه:  •

  که  شد  متوجه  توانیم  آن  به  توجه  با  که  رود یم  شمار  به  بانک  تیوضع  لیتحل  در  شاخص  نی تر  یدی کل  ه،یسرما   تیکفا  نسبت

 از مختلف یهاییدارا در هی سرما یریکارگ به و سکیر لحاظ از و  شده یگذارهیسرما ی مناسب سبد در حد چه تا  بانک یهاییدارا

  که   است  نیا  هابانک  توسط  هیسرما  تیکفا  نسبت  حداقل  تی رعا  بر  یمبن  یقانون   الزامات  وضع  ل یدل.  است  برخوردار  یتیوضع  چه

  به   شده   اعطا   لاتیتسه  بازپرداخت  عدم   از  ی ناش  و   یاحتمال  یها انیز  مقابل   در   باشند   قادر   خود  هیسرما  به  اتکا   با   ها بانک  واقع   در

  ماه   اسفند  ان یپا  در   3/13  نسبت  با   انهیخاورم  بانک .  کنند  مقاومت   ی اتیعمل  یتنگناها  یبرخ  و   بازار  نامساعد   طیشرا  ان،یمشتر

 توسط  یردولتیغ   و  یدولت  از   اعم  یاعتبار  مؤسسات  و  هابانک یبرا  شده  الزام  هیسرما  تیکفا  نسبت  حداقل  تیرعا  بر  علاوه  1404

 .است برخوردار کشور ی بانک شبکه انیم  در یخوب گاهیجا از ، یمرکز بانک

      

 
 29 /12 /1404  30 /12 /1403 

 

 
  میلیون ریال   میلیون ریال  

 
 200،580،110  313،500،192 سرمایه نظارتی  

 

 

 2،363،923،034 و تعهدات موزون شده برحسب ریسک  هاجمع دارایی
 1،397،613،783 

 

 
 نسبت کفایت سرمایه 

 
3/ 13  4/ 14  

 

 باشد: ساله نسبت کفایت سرمایه به شرح زیر می5ند نمودار رو

 
  ارز   ریتسع   نرخ  رشد  اثر   بر  سکیر  به  شدهموزون   یهاییدارا  شیافزا  از  یناش  عمدتاً  گزارش  مورد  سال  در  هیسرما  تیکفا  نسبت  کاهش

  یجار  سال  در  ارز  ریتسع  نرخ  توجه  قابل   شیافزا  بانک،   یهاییدارا  بیترک  در  یارز  یهاییدارا  تی بااهم  سهم   به  توجه  با.  است  بوده

  عمدتاً   شیافزا  نیا  که  آنجا  از.  است  شده  سکیر  به  شدهموزون  یها ییدارا  رشد  جهینت  در   و  هاییدارا  ن یا  یالیر  ارزش  شیافزا  موجب

 به   نسبت هیسرما  تیکفا  نسبت است،  نبوده  همراه  ی نظارت  هیسرما متناسب  رشد   با  و  بوده  یارز  اقلام  یگذارارزش  یمبنا  رییتغ  از  یناش

  یهاییدارا  تیفیک  در  رییتغ  ا ی  یاعتبار  سکیر  ش یافزا  از  یناش  آنکه  از  شیب  نسبت  نیا  کاهش  ن،یبنابرا .  است  افتهی  کاهش  قبل  سال

 .است سکیر به شدهموزون  یهایی دارا محاسبه  هیپا شیافزا و یارز اقلام ریتسع از یناش  آثار از متأثر باشد،  بانک

13 5 

14 1 

13 2 

14 4 

13 3 

13 
13 
13 
13 
13 
14 
14 
14 
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15 
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نسبت کفایت سرمایه
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 (:NPL) تسهیلات  کل  به  جاری غیر تسهیلات  نسبت •

و    ات یدارند و عمل  یمعوقات کمتر  انیبانک بهتر است و مشتر  تیبه کل مطالبات کمتر باشد، وضع  یرجاریهرچقدر مطالبات غ 

بانک تر  ینظارت  افزا  انیدر جر  ی به نحو مطلوب  بانک در حال  ارزش  زباشدیم  شیاست و  قابل   ری. همان گونه که در جدول 

 172745/02اسبات نسبت فوق براساس بخشنامه شماره  . محباشدیم   2.8با    بربرا  1404سال    انینسبت در پا  نیمشاهده است ا

 است. رفتهیخالص صورت پذ یبر مبنا  یبانک مرکز 20/07/1402مورخ 

 
 

 ها(های ریالی )نرخ موثر سود پرداختی به سپرده ها به متوسط سپرده هزینه سود پرداختی به سپرده  •

ساله نرخ    5باشد، نمودار زیر روند  ها میعوامل تاثیرگذار بر سودآوری بانک  ترینها یکی از مهمنرخ موثر سود پرداختی به سپرده

 دهد: مذکور را نشان می

237،983 315،409
413،282

637،602

924،213

11.4% 10.8%

13.3%
14.8% 14.7%
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1،000،000

روند متوسط مانده سپرده های ریالی

متوسط مانده سپرده های ریالی  نرخ سود سپرده

های  ، افزایش حجم سپرده1404های جاری در سال  با توجه به عملکرد مطلوب بانک در تغییر ترکیب منابع بانک به سمت سپرده

نرخ موثر  محدود  باعث کاهش    مجموعاًاله با نرخ بالاتر،  های بلند مدت سه ستر و کاهش حجم سپردهکوتاه مدت با نرخ پایین

 باشد. ریالی نسبت به سال قبل میهای سپرده
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 سود دریافتی به متوسط تسهیلات ریالی )نرخ موثر سود تسهیلات اعطایی(  •

از مهم  تسهیلات اعطایینرخ موثر سود   بر سودآوری بانک  ترینیکی  ساله نرخ   5باشد، نمودار زیر روند  ها میعوامل تاثیرگذار 

 دهد: مذکور را نشان می

166،906
276،319

379،919

554،153
647،788
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روند متوسط مانده تسهیلات ریالی

متوسط مانده تسهیلات ریالی  نرخ موثر تسهیلات

 سـود  مذکور  مطالبات وصـول  صـورت در  مشـکوک،  و  معوق  طبقات سـود  ییشـناسـا  عدم به نسـبت  بانک یاطیاحت کردیرو  به  توجه  با

ول  یمبنا بر متعلقه ا ینقد وصـ ناسـ ودیم  ییشـ بب  که  شـ ه نرخ شیافزا سـ بت لاتیتسـ وب نرخ  به نسـ ورا مصـ  اعتبار  و پول  یشـ

 .است  دهیگرد

 

 

 
 

تاریخ اتمام معافیتتاریخ شروع معافیتدرصد معافیت مالیاتیماده قانونی موضوع معافیت مالیاتیردیف

5 درصدماده ی 143 قانون مالیات های مستقیم1
از سال پذیرش شرکت در فهرست شرکتهای 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار

تا سالی که شرکت از فهرست 

شرکتهای پذیرفته شده در 

بورس اوراق بهادار حذف گردد

 معافیت سود و جوایز متعلق به اوراق مشارکتبند 5 ماده ی 145 قانون مالیات های مستقیم2
 در کلیه سالهای موضوعیت داشتن درآمد 

مورد اشاره در ماده مزبور
-

3

افزایش سرمایه موضوع بند "ث" ماده 14 از فصل چهارم قانون تامین 

مالی، تولید و زیرساخت ها مصوب 1402/12/22 و ابلاغیه  1403/02/11 

مجلس شورای اسلامی

به کارگیری نرخ صفر مالیاتی -با لحاظ سقف 2،000 

میلیارد ریال ناشی از قانون بودجه سال 1405
از سال 1402

 
 

 
 

 

 : باشدیم ریگذشته به شرح جدول ز  یسهامداران در سال مال  یاطلاعات درباره نحوه پرداخت سود نقد

 
 ره یمد  ئتیه یشنهادیشده نسبت به سود سهام پ می* درصد سود سهام تقس

 

سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی هیئت 

مدیره

سود سهام مصوب 

مجمع

درصد سود تقسیم 

شده به سود 

پیشنهادی *

سود سهام 

پرداخت شده از 

طریق سجام )تا 

پایان سال مالی(

سود سهام 

پرداخت شده )تا 

پایان سال مالی(

دلایل عدم 

پرداخت کامل 

سود سهام

میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

140318,750,00018,750,00010017,460,85918,522,878

140215,000,00015,000,00010013,784,28614,896,991

14017,000,0007,000,0001006,295,5426,973,446

ع    ب  ن   س      

اعلا  شک رر حس   

سه   ار

 های مالیاتی عملکرد شرکتوضعیت معافیت

 پرداخت سود



   

48 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 باشد:  سود پایه و سود نقدی هر سهم به شرح زیر می  اینمودار مقایسه  ➢

 

 باشد. یم یالر 166هر سهم معادل  یبرا  1404 سفندا 29به   یمنته یعملکرد سال مال  یبرایره مد هیئتپیشنهادی  یسود نقد ✓

منتشر شده    1404میلیارد ریالی از محل سود تقسیم نشده سال    80،000مدیره برای افزایش سرمایه    هیئتبا توجه به پیشنهاد   ✓

  666مجمع عمومی فوق العاده افزایش سرمایه هر سهم معادل    ، در صورت تصویب1405ماه  تیر  7در مورخ  روی سامانه کدال  بر  

 ریال خواهد شد. 

 

 

 

نام شرکت
درصد 

مالکیت
نام حسابرس شرکتسود غیر عملیاتیسود عملیاتیسود خالص

نماینده/ نمایندگان 

سهامدار عمده در شرکت 

فرعی

 سهم بانک از 

سود سهام 

پیشنهادی 
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

فائزه محمدی اروجهبیات رایان(31,902)751,137,5181,169,420کارگزاری بانک خاورمیانه*

ــــــتدوین و همکاران203,468,2683,449,26419,004بیمه زندگی خاورمیانه*

254,715تانیا یغمائیبیات رایان1002,547,1482,328,311218,837خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه

لاله مهرادپیارقام نگر آریا1008228220داده پردازان سیمای آفتاب*

 شهاب حاتمیبیات رایان102,656(27,869)10074,787شرکت سهامی واسپاری آفتاب خاورمیانه*
 باشد. مشخص نمی فوق، سود پیشنهادی مصوب مجمع شرکت  های عدم بارگذاری مجمع شرکتبه با توجه  *

 های زیرمجموعه سود تقسیمی حداقل در نظر گرفته شده است.توجه به سیاست تقویت ساختار سرمایه شرکت** با 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت
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 50                     سهام متیمعاملات و ق توضعی •

 50  امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت •

 51                                      اطلاعات بازارگردان •

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار 4فصل 
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 باشد: سال مالی اخیر به شرح جدول ذیل می 8اطلاعات مربوط به معاملات سهام طی 

 
 .بوده است  طی سال مذکور روزه و جنگ رمضان12های به دلیل وقوع جنگ  1404در سال  دلیل کاهش تعداد روزهای معاملاتی*

 

 

 

 

 
 

 یه پس از احراز کل  یانهشرکت بورس و اوراق بهادار تهران، بانک خاورم  20/12/1393مورخ    55289/130شماره    یهبه موجب اطلاع 

بازار دوم بورس   یشده در فهرست نمادها  یرفتهشرکت پذ  یکمینبه عنوان چهارصد و نود و    12/1393/ 25  یخاز تار  یرشپذ  یطشرا

 ید. اوراق بهادار تهران درج گرد

بورس تهران، بانک خاورمیانه از تابلو اصلی بازار دوم به تابلو فرعی    25/06/1403مورخ    4038758/181شماره    همچنین طبق اطلاعیه

 به تابلو اصلی بازار اول ارتقا یافته است. 29/05/1404بازار اول و سپس در تاریخ 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار درصد سهام شناور، در رتبه پنجم شرکت  86.72با    29/12/1404بانک خاورمیانه در تاریخ  

 .تهران قرار گرفته است

جلسه مورخ    یط  یرانشده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا  یرفتهبه ناشران اوراق بهادار پذ   یازدهیدستورالعمل امت  یبتصو  یروپ 

 یهبه کل  1404ماه    یوربه شهر  یمنته   یکسالهدوره    یمحاسبه شده برا  یازامت  ،سازمان بورس و اوراق بهادار  یرهمد  یئته  16/11/1402

 یقگذشته از طر  از زمان عرضه آنها  یکسال   1404ماه    یورکه در شهر  یراندر بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ا  ده ش  یرفتهناشران پذ

 .باشدیم   12 یهو در بازار سرما  1و رتبه بانک در صنعت   یازامتاست.  یدهرسال گردناشران کدال ا ی سامانه جامع اطلاع رسان

به منظور تجلیل از ناشرانی که در دوره ی    1404آذر ماه    4همچنین در همایشی که از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار در مورخ  

نقش آفرینی در توسعه و    حاکمیت شرکتی، اجرای  اطلاعاتیشفافیت  در راستای    1404یک ساله منتهی به شهریور ماه سال  

 بانک خاورمیانه به عنوان تنها بانک حاضردر صنعت بانکی مورد تجلیل قرار گرفت. اند، نقش داشته بازار سرمایه 
 

 میلیون ریالریال میلیون ریال میلیون ریال

1397/12/292,038,971,017          4,889,71522921,665,0003,0957,000,000

1398/12/292,126,468,610          9,928,25922669,640,0006,96410,000,000

1399/12/304,174,597,852          49,309,398237141,000,0009,40015,000,000

1400/12/292,984,982,596          18,506,129234136,500,0005,46025,000,000

1401/12/293,895,896,989          17,777,795233161,000,0004,60035,000,000

1402/12/295,487,218,989          22,777,209236170,250,0003,40550,000,000

1403/12/307,851,249,339          23,889,797229225,000,0003,00075,000,000

1404/12/2918,160,330,784        57,152,890 *211316,920,0002,641120,000,000

تعداد روزهای معاملاتتعداد سهام معامله شدهدوره مالی منتهی به سرمایهارزش سهام معامله شده ارزش بازار
قیمت سهام در پایان 

سال مالی

 سهام متیمعاملات و ق توضعی

  امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت
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انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام خود با    12/07/1399بانک خاورمیانه در تاریخ   به  صندوق سرمایه گذاری اختصاصی  اقدام 

 .باشدبرقرار می 10/01/1406نموده است. این قرارداد از زمان انعقاد تا کنون تمدید و تا تاریخ  بازارگردانی مفید

 باشد: خلاصه اطلاعات معاملات بازارگردان بانک به شرح جدول زیر می

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رگردانااطلاعات باز
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 53                                            نظام راهبری •

 57                      یشرکت تی حاکم هایتهی کم •

 59                              اصول حاکمیت شرکتی  •

 65                                        یدارپای گزارش •

 68   اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع •

 71                     برنامه های راهبردیتشریح  •

 یشرکت تیحاکم 5فصل 

 



  

53 

 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 
  

 

 مدیره  هیئتمعرفی اعضای  ➢

 

 
 

 غلامعلی کامیاب جوادیجواد  عبدالکریم قوامی فر اکبر کمیجانی یکرمان یلیعق زیپرو

 نظام راهبری بانک
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سال  دو  بانک برای   مدیرهت ئاشخاص زیر به عنوان اعضای اصلی هی  31/04/1404 طبق مصوبة مجمع عمومی عادی سالانه، مورخ

انتخاب  عنوان مدیرعامل بانک  جواد جوادی به  آقای  31/04/1404در تاریخ  ت مدیره  ئانتخاب گردیدند. همچنین طبق صورتجلسه هی

هیئت مدیره با استعفای آقای امیرحسین امین آزاد موافقت نموده و    23/06/1404و همچنین پیرو دستور جلسه مورخ    اند گردیده

قانون تجارت، آقای عبدالکریم قوامی فر عضو علی البدل )اول( به عنوان عضو اصلی هیات مدیره جانشین نامبرده در   12براساس ماده 

 . هیئت مدیره گردید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدیره هیئترئیس پرویز عقیلی کرمانی :  

 عضو موظف غیراجرایی 

 تحصیلات:

اقتصاد(، دانشگاه ویسکانسین  دکتری امور مالی )رشته فرعی-

 )مدیسون(، آمریکا

 ارشد، دانشگاه ویسکانسین )مدیسون(، آمریکاکارشناسی-

دانشگاه ویسکانسین )مدیسون(،  ،ک رشن سی حس   اری   ا تص ل-

 آمریکا

 :برخی سوابق اجرایی

 عامل، بانک خاورمیانهمدیره و مدیرعضو هیئت-

 عامل، بانک کارآفرینمدیره و مدیرعضو هیئت-

گذاری صنایع عامل، شرکت سرمایهمدیره و مدیرعضو هیئت-

 ایران

 مدیره، شرکت کارگزاری بورسیرانرئیس هیئت-

 Abacus Merchantمدیرعامل، بانک ابه کاس مرچنت -

Bankلاگوس، نیجریه ، 

، نیو Rexwood Productsمدیر عامل، رکسوود پروداکتز-

 لیسکرد، آنتاریو، کانادا

 Flexiplan مدیر عامل، شرکت لیزینگ فلکسی پلن-

Leasing Companyتورنتو، آنتاریو، کانادا ، 

 Hong مدیر توسعه کسب و کار، هنگ کنگ بانک آو کانادا-

Kong Bank of Canada ، تورنتو، آنتاریو، کانادا 

سی  -بی   -اس –مدیر اجرایی، واردلی میدل ایست ) اچ -

، دبی، Wardley Middle East (HSBC Group) گروپ(

 امارات متحده عربی

 مدیرعامل، بانک ایران و خاورمیانه، تهران، ایران-

معاون و قائم مقام مدیرعامل، بانک توسعه و سرمایه گذاری -

 انایران، تهران، ایر

 

 رهیمدهیئت سیرئ بی: نا اکبرکمیجانی 

 یی راجرایعضو موظف غ 

 تحصیلات:

 میلواکی دکتری اقتصاد و اقتصادسنجی، دانشگاه ویسکانسین-

 آمریکا،

 یلواکیم نیسکانسیدانشگاه و ،یارشد اقتصادپول یکارشناس-

 کایآمر،

  کارشناسی تعاون، دانشگاه تهران-

 :برخی سوابق اجرایی

 پژوهشی دانشکده اقتصاد تهرانمعاون -

اقتصادی ریاست جمهوری اسلامی  هایعضو شورای بررسی-

 ایران

مشاور اقتصادی معاونت امور اقتصادی وزارت امور اقتصادی و -

 دارایی

 دانشگاه تهران عضو هیئت ممیزه-

 عضو شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده اقتصاد -

 عضو شورای پژوهشی دانشگاه تهران-

 معاون آموزشی دانشکده اقتصاد، دانشگاه تهران-

مدیر گروه آموزشی اقتصاد اسلامی، پولی و مالی )اقتصاد -

 بازرگانی(

عضو کمیته فقهی )مشورتی( و شورای فقهی بانک مرکزی -

 ج.ا.ا

 نک مرکزی ج.ا.امعاون اقتصادی با-

 قائم مقام رئیس کل بانک مرکزی ج.ا.ا-

 رئیس کل بانک مرکزی ج.ا.ا-

 مشاور اقتصادی بانک خاورمیانه-
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 . *لازم به ذکر است اعضای هیئت مدیره در هیچ یک از شرکت های گروه عضو هئیت مدیره نیستند

 

 و مدیرعامل رهیمدهیئت: عضو یجواد جواد 

 ییعضو موظف اجرا 

 تحصیلات:

(، دانشگاه آلتو EMBAمدیریت اجرایی) ارشدیکارشناس-

 فنلاند ،

  یبهشت دیدانشگاه شه ،یمال تیریمد ارشدیکارشناس-

 دانشگاه تهران ،یبازرگان تیریمد یکارشناس-

 :برخی سوابق اجرایی

 بانک خاورمیانه  رعامل،یو قائم مقام مد رهیمدهیئتعضو -

بانک  ،یگذارهیو سرما یامور مال ریمدمعاون مدیرعامل، -

 نیکارآفر

 امور مالی، شرکت سرمایه گذاری صنایع ایرانمدیر -

 حسابرس، سازمان حسابرسی-

 

 رهیمدهیئت: عضو غلامعلی کامیاب 

 اجراییغیرعضو موظف  

 تحصیلات:

  ، آمریکاMBAارشد کارشناسی-

 کارشناسی حسابداری، دانشگاه تهران-

 

 

 :برخی سوابق اجرایی

 رئیس هیئت مدیره،بانک خاورمیانه-

 مرکزی بانکالملل امور بینمعاون -

 مرکزی بانک معاون ارزی-

 انفورماتیک ملی شرکت مدیرعامل-

 سامان بانک معاون مدیرعامل-

 مرکزی بانک ارزیو تعهدات  عملیات کل مدیر-

 

 

 رهیمدهیئتفر: عضو  یقوام میعبدالکر 

 یی راجرایعضو موظف غ

 تحصیلات:

  یبانکدار یموسسه عال ،یعلوم بانک تیریارشد مد یکارشناس-

 معلم تیدانشگاه ترب ،یاضیر یکارشناس-

 

 

 :برخی سوابق اجرایی

 و قائم مقام، بانک ملت رهیمدعضو هیئت-

 نیزم رانیبانک ا رعامل،یمقام مد قائم-

 ج.ا.ا یبانک مرکز یو بانک یو معاون، پژوهشکده پول مشاور-

 ثامن یموسسه اعتبار رعامل،یو معاون مد مشاور-

 ملت هیسرما نیشرکت تأم ره،یمدهیئت عضو-

 رئیس هیئت مدیره، بهسازان ملت-

 رئیس هیئت مدیره، صرافی ملت-

 

  رهیمدهیئت البدلی: عضو علفرزانه رجائی سلماسی 

 ییعضو موظف اجرا

 تحصیلات:

 صنعتی شریفدانشگاه  ،مهندسی کامپیوترارشد  یکارشناس-

 کارشناسی ارشد هنر)موسیقی(، دانشگاه هنر-

کارشناسی مهندسی کامپیوتر)سخت افزار(، دانشگاه صنعتی -

 امیرکبیر

 :برخی سوابق اجرایی

 مدیر ارشد تطبیق و مبارزه با پولشویی بانک خاورمیانه-

 خاورمیانهسرپرست مدیریت توسعه محصول بانک -

 رئیس اداره امنیت اطلاعات،بانک سامان-

 رئیس دایره بانکداری الکترونیک،بانک سامان-
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 مدیره  هیئتتعداد جلسات  ➢

است که تعداد دفعات حضور اعضا به شرح ذیل  مدیره تشکیل شدههیئت جلسه  32تعداد  29/12/1404لغایت  01/01/1404از تاریخ 

 می باشد: 

تعداد دفعات حضورنام و نام خانوادگی اعضا هیأت مدیره

31پرویز عقیلی کرمانی

21اکبر کمیجانی

32جواد جوادی

31غلامعلی کامیاب

27عبدالکریم قوامی فر 

21فرزانه رجائی سلماسی
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بر برخی    مؤثربه منظور افزایش کارایی و تمرکز دقیق و  در اجرای فصل پنجم از دستورالعمل الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی در موسسات اعتباری غیردولتی و اصل سوم از اصول حاکمیت شرکتی بازل،  

مدیره )کمیته حسابرسی، کمیته تطبیق، کمیته عالی ریسک، کمیته عالی فناوری های تخصصی هیئتکمیته  . تی تخصصی زیر را ایجاد نموده اسهاتهیکمبانک خاورمیانه    مدیرههیئتی خاص،  هاحوزه 

مدیره بر عهده یکی از اعضای غیراجرایی هیأت  هااند که ریاست آنمدیره در بانک خاورمیانه تشکیل شدههای هیأتاطلاعات و کمیته انتصابات و جبران خدمات( برای ایفای صحیح و دقیق وظایف و مسئولیت 

  پرداخته است.و پایداری با هدف ایجاد هماهنگی در استقرار بهینه الزامات ناظر بر حاکمیت شرکتی و نظارت بر راهبردهای پایداری، ایجاد و به فعالیت  باشد. همچنین کمیته حاکمیت شرکتیمی

 : میته انتصابات و کمیته ریسککمیته حسابرسی،ک به اعضای    عات مربوطاطلا ➢

تعداد حضور در جلساتسوابق اجراییتحصیلاتسمتنام اعضانام کمیته

7شرح مختصری از سوابق اجرایی در توضیحات اعضای هیئت  مدیره، آورده شده است.شرح مختصری از سوابق تحصیلی در توضیحات اعضای هیئت  مدیره، آورده شده است.عضو هیئت مدیره و رئیس کمیتهغلامعلی کامیاب

انی عضو مستقل و حرفه ایعلی ام
کارشناسی علوم بانکی، موسسه علوم بانکی

کارشناسی ارشد حسابداری دانشگاه آزاد

عضو هیئت مدیره، بانک اقتصاد نوین

شریک حسابرسی و مدیرعامل، موسسه حسابرسی دایا رهیافت

شریک حسابرسی، موسسه حسابرسی دایا رایان 

عضو هیئت عالی نظارت جامعه حسابداران رسمی ایران

عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

11

دکتراحسابداری،دانشگاه آزادعضو مستقل و حرفه ایاحسان رحمانی نیا

مدیر حسابرسی داخلی، بانک خاورمیانه

عضو هیئت مدیره، اسنپ پی

عضو جامعه حسابداران رسمی

4

دبیر کمیته حسابرسی و سرپرست مدیریت حسابرسی داخلیغلامرضا صادق ویشکایی*
کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، دانشگاه تربیت مدرس

کارشناسی مدیریت صنعتی، دانشگاه شهید بهشتی

مدیر حسابرسی داخلی، بانک کارآفرین

مدیر بازرسی، بانک کارآفرین

مدیر ارشد بازرسی، بانک خاورمیانه

8

3شرح مختصری از سوابق اجرایی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.شرح مختصری از سوابق تحصیلی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.نائب رئیس هیئت مدیره و رئیس کمیتهاکبر کمیجانی

6شرح مختصری از سوابق اجرایی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.شرح مختصری از سوابق تحصیلی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.عضو هیئت مدیرهعبدالکریم قوامی فر

3شرح مختصری از سوابق اجرایی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.شرح مختصری از سوابق تحصیلی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.عضو  هیئت مدیرهغلامعلی کامیاب

مدیر سرمایه انسانی و دبیر کمیتهامیر اردلان علاالدینی
کارشناسی ارشد مدیریت سیستم های اطلاعاتی، دانشگاه شهید بهشتی

کارشناسی مهندسی صنایع، دانشگاه آزاد اسلامی

معاون مدیر سرمایه انسانی، بانک خاورمیانه

سرپرست برنامه ریزی و مطالعات منابع انسانی، یکی از شرکت های گروه سایپا
6

13شرح مختصری از سوابق اجرایی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.شرح مختصری از سوابق تحصیلی در توضیحات اعضای هیئت مدیره، آورده شده است.عضو هیئت مدیره و رئیس کمیتهعبدالکریم قوامی فر 

عضو مستقل کمیتهمهرداد سپه وند
گلستان دکتری اقتصاد، دانشگاه ناتینگهام ان

کارشناسی ارشد اقتصاد، دانشگاه علامه طباطبایی

عضو کمیته ریسک، بانک ملی

عضو کمیته تحقیقات، سازمان خصوصی سازی

مدیر عامل، موسسه بانکداری 

مدیر سرمایه گذاری خارجی، صندوق توسعه ملی

مشاور ارشد اقتصاد، بانک مرکزی

13

دکتری اقتصاد مالی، دانشگاه علامه طباطباییعضو مستقل کمیتهمحمد امیدی نژاد**

عضو کمیته ریسک، بانک  کارآفرین

عضو کمیته ریسک، بانک تجارت 

معاون آموزشی پژوهشی موسسه عالی آموزش بانکداری
8

مدیر ارشد واحد ریسک ، دبیر جلسهحسین کرمی
کارشناسی ارشد مهندسی سیستم های اقتصادی اجتماعی )گرایش اقتصاد(، دانشگاه صنعتی شریف

کارشناسی مهندسی مکانیک، دانشگاه تهران

مدیر توسعه محصول، شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

عضو کمیته سرمایه گذاری، شرکت کارگزاری بانک کشاورزی

کارشناس ارشد تحلیل و ریسک، شرکت سرمایه گذاری مدبران هما

کارشناس تحلیل و ریسک، شرکت تامین سرمایه نوین

14

کمیته حسابرسی

کمیته انتصابات

کمیته ریسک

 
 انجام است.  جناب آقای ویشکایی در حال ییدصلاحیتجهت اخذ تا مکاتبات *

 ** جناب آقای جوادی تا پایان شهریور ماه عضو اصلی کمیته بوده اند و پس از آن جناب آقای امیدی نژاد انتخاب شده اند. 

 یشرکت تیحاکم یهاتهکمی
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 اقدامات و تصمیمات مربوط به کمیته حسابرسی،کمیته انتصابات و کمیته ریسک: 

 ی: حسابرس  یتهکم

 ؛ ارزیابی گزارشگری مالیبررسی گزارشات مرتبط با  ✓

 بررسی موضوعات مرتبط با ریسک؛ ✓

 ؛ های داخلیبررسی گزارشات مرتبط با ارزیابی نظام کنترل ✓

 ؛بررسی گزارشات مرتبط با ارزیابی رعایت قوانین و مقررات ✓

 بررسی موضوعات مرتبط با فناوری اطلاعات؛  ✓

 های گروه؛ بررسی گزارشات مرتبط با ارزیابی شرکت ✓

 . 1405و سال  1404برنامه حسابرسی سال تصویب  ✓

 

 : نیروی انسانی و جبران خدمات،  انتصابات  یتهکم

 ارشد. رانیمد یپرورنیانتصاب و جانش یهاهیو رو  هااست یس نظارت بر حسن اجرای ✓

 .تهیمشمول کم رانیجبران خدمات مد یها و چارچوب ها استیسنظارت بر  ✓

 نظام انتصابات و جبران خدمات.  یاثربخش ی ابیمصوبات و ارز یبر اجرا نظارت ✓

 تعیین و تصویب نحوه اعمال افزایش حقوق سالانه برای مدیران مشمول کمیته.  ✓

 مشمول.  رانیدر خصوص انتخاب، انتصاب، ارتقاء و جبران خدمات مد  رهیمد ئتیلازم به ه یشنهادهایپ  ارائه ✓

 و مقررات مربوطه  یشرکت تیبا الزامات حاکم ماتیاز انطباق تصم نانیاطم ✓

 1404تعیین افزایش حقوق سال  ✓

 بررسی و تصویب شرایط صندوق درمان بانک  ✓

 تعیین کمک هزینه ورزشی سالانه برای کارکنان  ✓

 افزایش سقف تسهیلات قابل اعطا به کارکنان   ✓

 تعیین بودجه پاداش عملکرد کارکنان بانک  ✓

 کارکنان  تعیین نحوه تسویه تسهیلات سهام  ✓

 بازنگری در حقوق و مزایا با توجه به مقایسه تطبیقی حقوق و مزایای مشاغل مرتبط در بازار کار ✓

 

 کمیته ریسک:

 یسک،ر یریت ساز جامع مدداشبورد و گزارش سازیینهبه و یروزرسانب ✓

 ی،اعتبار یسکر یریتچارچوب مد یهته  ✓

 شناسایی محدوده مناطق آسیب دیده در جنگ، یتاسنتر، گزارش د یاییجغراف یتگزارش موقع  ✓

 های درآمد ثابت، گزارش ورود و خروج صندوق  ✓

 بررسی تغییرات نسبت کفایت سرمایه،    ✓

 ، CIPSPبررسی الزام تبعیت واحدهای اجرایی از دستورالعمل  ✓

 اشاره نمود.تدوین سند آزمون بحران و تدوین متدلوژی آزمون بحران  ✓
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 اهمیت حاکمیت شرکتی در نظام بانکی ➢

است که به منظور افزایش شفافیت، پاسخگویی، کنترل مؤثر و حفظ   ای از اصول، ساختارها و فرآیندهاییحاکمیت شرکتی مجموعه 

نفعان، اجرای ها در اقتصاد و تنوع ذیشود. در نظام بانکی، به دلیل نقش حیاتی بانکها به کار گرفته مینفعان در سازمانحقوق ذی

بر استقرار حاکمیت شرکتی تأکید کرده و بانک    1998از سال    ،ای برخوردار است. کمیته نظارت بانکی بالاین اصول از اهمیت ویژه

 . ها الزامی کرده استهای لازم، اجرای آن را برای بانکایران نیز با تدوین و ابلاغ دستورالعمل جمهوری اسلامی مرکزی 

 اصول حاکمیت شرکتی
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 ردیف اصول حاکمیت شرکتی  اقدامات انجام شده توسط هیات مدیره 

 سیاست ها و دستورالعمل های حاکمیت شرکتی شامل منشور هیات مدیره، منشور هیات عامل و دستورالعمل حاکمیت شرکتی تصویب و بازنگری  •

 آنهاتشکیل کمیته های تخصصی هیات مدیره )کمیته حسابرسی، کمیته عالی ریسک، کمیته تطبیق و کمیته عالی فناوری اطلاعات( و نظارت بر فعالیت  •

 های تابعه های سازمانی و سلامت مالی و ابلاغ به کلیه واحدهای ستادی،  شعب و شرکتای و بیانیه فرهنگ و ارزشتار حرفهتصویب منشور اخلاق و رف •

 تصویب سیاست های تضاد منافع و مبارزه با رشوه و فساد •

 زامات بانک مرکزینظارت مستمر بر عملکرد و اثربخشی نظام مدیریت ریسک و تطبیق و کنترل های داخلی مطابق با آخرین ال •

های عملیاتی به تفکیک به واحدهای های کلیدی ارزیابی عملکرد و برنامهساله شامل حوزه های تمرکز و محورهای اصلی استراتژیک و ابلاغ آن به همراه شاخص  5تدوین برنامه بلند مدت   •

 مختلف

 
 

 

چارچوب حاکمیت شرکتی  

 اثربخش

1 

 برخورد یکسان با کلیه سهامداران و صیانت از حقوق سهامداران خرد و عمده در تصمیم گیری های هیات مدیره و هیات عاملتوجه به رفتار عادلانه و  •

 نظارت بر برگزاری مجامع عمومی صاحبان سهام و فراهم کردن امکان مشارکت حداکثری و اعمال حق رای سهامداران  •

 اهمیت در پایگاه اینترنتی بانک و سامانه کدال مطابق با الزامات  نظارت بر افشای به موقع، شفاف و کامل اطلاعات با •

 اتخاذ رویه های مناسب به منظور جلوگیری از سوئ استفاده از اطلاعات نهانی •

 نظارت بر اطلاع رسانی و پرداخت به موقع سود سهام مطابق با مصوبات مجمع و مقررات مربوطه •

 
 

حفظ حقوق سهامداران و  

 یکسان با آنهابرخورد 

2 

 حفظ حقوق کلیه ذینغعان از طریق نظارت بر رعایت قوانین و مقررات و اجرای صحیح قراردادهای مربوطه •

 نظارت بر حفظ محرمانگی اطلاعات مشتریان و کلیه ذینفعان  •

 تصویب سیاست ها و رویه های تداوم کسب و کار و نظارت بر دسترس پذیری امن و به موقع خدمات بانکی •

 رت بر استقرار ساز و کار و سامانه رسیدگی به شکایات ذینفعاننظا •

 صیانت از حقوق سپرده گذاران از طریق ارزیابی ماهانه سود قطعی سپرده ها و افشای شفاف و به موقع اطلاعات مربوط به پرداخت سود قطعی  •

 

 

 رعایت حقوق ذینفعان 

3 

 گذاران نهادی و فعالان بازار نظارت بر تعامل منصفانه و شفاف با سرمایه  •

 پایش مستمر رعایت مقررات سازمان بورس و الزامات حاکم بر تعامل با بازار سرمایه   •

 های غیرسیستماتیک سهم ااعتمادسازی از طریق افزایش شفافیت و کاهش ریسک •

گذاران نهادی، بازار  سرمایه

های سهام و سایر واسطه

 مالی 

4 

 اطلاعات در مقاط زمانی مقرر بر اساس الزامات تعیین شده بانک مرکزی و سازمان بورس اوراق بهادار افشای •

ت عامل، مشخصات مدیران ارشد، انتشار اطلاعات شامل صورت های مالی، مدیریت ریسک و کنترل های داخلی، رویدادهای با اهمیت، ساختار سازمانی، ساختار هیات مدیره و هیا •

 و سامانه کدال  یت و سایر اطلاعات تعیین شده در پایگاه اینترنتی بانکساختار مالک

های راهبردی، اقدامات انجام شده در حوزه حاکمیت شرکتی، گزارش پایداری  ارائه گزارش سالانه هیات مدیره به مجمع حداقل شامل استراتژی، عملکرد مالی و عملیاتی، تحقق برنامه •

 و معاملات با اشخاص وابسته  

 

 
 

 

 افشاء و شفافیت 

 

 

5 
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  مسئولیت پذیری هیات مدیره بر محور موضوعات و اقدامات جدول بالا جمع بندی می شود 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

پذیری هیات  مسئولیت

 مدیره 

6 

 موضوع  اقدامات 
 مدیره *التزام به اساسنامه بانک و منشور هیات

 نفعان *تعهد به اصول شفافیت و آگاه به مسائل بودن و پاسخگو بودن نسبت به سهامداران و کلیه ذی

 مدیره *اختصاص اولویت بالاتر به نقش راهبردی و نظارتی هیات

 های تخصصی مدیره و کمیتهسازی تکالیف مدیرعامل، هیات*شفاف

 های تخصصی و مدیریت ارشد ضای کمیتهمدیره، اعپروری برای اعضای هیات*تهیه برنامه جانشین

-نقش و مسئولیت

 مدیره های هیات

 مدیره *انطباق اولویت بالاتر به نقش راهبردی و نظارتی هیات

 مدیره های هیات*تنوع دانش و مهارت

 مدیره در خصوص آخرین مقررات و مباحث نوین *دانش هیات

-های هیاتقابلیت

 مدیره 

 های مربوطهاستراتژیک، تغییرات موردنیاز و فناوری*آگاهی از اهداف 

 های مالی *تصویب بودجه، سرمایه نظارتی، نقدینگی، گزارش سالانه بانک و صورت

 های مدیریت ریسک و رعایت قوانین و مقررات *تعیین و تصویب سیاست

 های مهم مالی و احتیاطی*پایش موثر اهداف مالی و نسبت

 گیریهای کلان اقتصادی و سیاست پولی در تصمیمشاخص*آگاهی از تاثیر 

 آوری سازمان و تداوم کسب و کار*اطمینان از راهبردهای موثر برای تاب

های مسئولیت

مدیره در  هیات

راهبری بانک و  

 مدیریت ریسک 

 در زمان از پیش تعیین شده و به تعداد کافی مدیره *برگزاری منظم جلسات هیات

 *ارایه دستور جلسه پیش از جلسه 

 جلسه از تمامی مذاکرات و تصمیمات *تهیه صورت

 مدیره *ابلاغ به موقع سیستماتیک مصوبات هیات

 مدیره به اطلاعات مورد نیاز*دسترسی امن و به موقع اعضای هیات

 برگزاری جلسات 

 انطباق ترکیب اعضا با قوانین و مقررات مربوطه *اطمینان از 

 های تخصصی های کمیته*بررسی گزارش

 ها و وظایف خود های تخصصی از منشور کمیته*حصول اطمینان از آگاهی اعضای کمیته

 

تفویض اختیار به  

 های تخصصی کمیته

 )معیارهای حکمرانی، مسئولیت اجتماعی و محیط زیستی(  ESGمدیره با موضوع پایداری و *آشنایی اعضای هیات

 های ناشی از آنتک، بانکداری باز و بلاکچین و ریسکهای نوین مانند بانکداری دیجیتال، فین*آشنایی کافی با موضوع دیجیتالی شدن و فناوری

 *اتخاذ سیاست مشخصی برای استفاده از هوش مصنوعی در فرایندها و محصولات

 های استراتژیک گیریاز هوش مصنوعی و تحلیل کلان داده در تحلیل مالی و تصمیم *استفاده 

الزامات ناظر بر  

 حکمرانی شرکتی
 

 به منظور ارتقا و بهبود حکمرانی هیات مدیره، اقدامات اصلاحی شامل موارد ذیل مد نظر است:  

 های ناشی از آن های نوین و ریسکهای آموزشی بیشتر برای اعضا در خصوص استفاده از فناوری*برگزاری دوره 

 *تصویب سیاست استفاده از هوش مصنوعی 

 گیری موثرترت تصمیممدیره به ابزار پیشرفته جه *تجهیز هیات

 پروریهای مدون جانشین*تهیه برنامه
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   ➢

بانک صورت    تیفعال  ی معاملات در روال عاد  نیا  هیاعلام شده و کل  ی مطابق با مقررات مربوطه، به بازرس قانون  ، یمال  هایصورت   وستیپ   هایادداشتیقانون تجارت مندرج در    129معاملات مشمول ماده    هیکل

 . قرار دهد بیرا مورد تصو  129ماده  وعمعاملات موض هیصاحبان سهام تقاضا دارد کل یاز مجمع عموم رهمدیهیئتگرفته است. 

 معاملات با مدیران  •

 
 باشد.مدیران شامل اعضای هیئت مدیره و هیئت عامل بانک می

 . در خصوص تسهیلات و کارت اعتباری مبلغ معامله معادل مبلغ اعطایی در طی دوره می باشد *

 است. یده آن ها لحاظ گرد  یمعاملات با اشخاص مرتبط با توجه به زمان تصد *

 .ت انجام شده و  با شرایط حاکم بر معاملات حقیقی تفاوت با اهمیتی نداشته استکلیه معاملات با اشخاص وابسته در روال عادی معاملا *
 

 

 

 

 

 

نام شرکت طرف 

معامله
نوع معامله

آیا مشمول مفاد ماده 129 

ق.ت می باشد؟

 مبلغ معامله در طی دوره 

مالی مورد گزارش*
درآمد)هزینه(مبلغ وثیقهنوع وثیقه مانده در پایان دوره مالیحداکثر مانده طی دوره مالی

 میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال میلیون ریال

                (11,333)                       --                          (94,780)                        (892,484)                            (7,363)سپرده گذاری

2,95085چک/قرارداد لازم الاجرا/سهام1,2661,186                                -تسهیلات مسکن

72,9003,773چک/قرارداد لازم الاجرا/سهام28,23423,189                                -تسهیلات خودرو

13,000968چک/قرارداد لازم الاجرا/سهام4108,7496,600کارت اعتباری

                     (231)                       --                          (18,215)                        (407,427)                             3,611سپرده گذاری

                       516                  19,995سهام                            11,160                            19,769                                -سایر تسهیلات

(6,223)                        108,845                     (70,859)                                  (1,241,893)                             (3,342)                                      خالص

اعضای هیئت مدیره موظف

معاونین مدیر عامل

) غیر از اعضاء هیئت مدیره (
بانک
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 معاملات با اشخاص وابسته  •

 : باشدبه شرح جدول زیر می 1404معاملات با اشخاص وابسته در سال 

 
به عنوان   "اند بودهسال اخیر عضو هیئت مدیره یا مدیرعامل ناشر  2شرکتی که مدیران فعلی آن، در "دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی  3*لازم به توضیح است در حال حاضر با شرکت های مزبور هیئت مدیره مشترک وجود ندارد و مطابق با بند 

 شخص وابسته با رابطه هیئت مدیره مشترک درج می گردد.  

 :، معامله ای با آنها انجام نشده، به شرح ذیل استدورهمانده حساب اشخاص وابسته که طی 

 

 موضوع معاملهنوع وابستگینام شخص وابستهگروه
آیا مشمول مفاد

ماده 129 ق.ت می باشد؟
درآمد )هزینه(مبلغ معامله نحوه تعیین قیمت

مانده طلب 

)بدهی( 

1404/12/29
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

(25,542)           (272,780)          272,780           طبق قرارداد پرداختی بابت قرارداد تأمین نیروی انسانیشرکت فرعی شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

250,977          264,776           26,212,000        تسهیلات اعطایی مرابحه

(5,461)             7,766              537,993            صدور /تمدید ضمانت نامه

7                    (100,757)          100,757           دستورالعمل سازمان بورس کارمزد خرید و فروش اوراق بهادار

138,286,312       -                      -                   طبق مصوبه شورای پول و اعتبارمبالغ پرداختی بابت معاملات ارز  و سکه

 هزینه پرداختی به صرافی بابت ارائه خدمات 

کارسازی و نقل و انتقال وجوه ارزی به بانک )شامل 
(150,839)         (5,500,513)       (6,050,564)       هیات مدیره بانک

2,222,704        254,714           254,714           مجمع عمومی عادیسود سهام دریافتنی

221                   -                      -                   هیات مدیره بانکسایر

(11,340)           14,200             1,000,000        هیات مدیره بانکصدور /تمدید ضمانت نامه

(398)               (19,219)            19,219              پرداختی بابت بیمه های پرسنلی بانک

(39,000)              -                   9,000               ودیعه ملک استیجاری

27                  2,140                 -                   نرخ بازار درآمد واحدهای صندوقشرکت وابسته صندوق سرمایه گذاری مشترک افق کارگزاری بانک خاورمیانه

47,627               -                      -                    سایر

   -                  11,342             3,000,000        تسهیلات اعطایی مرابحه

300,785          36,968             916,600           هیات مدیره بانکتسهیلات اعطایی مرابحه/جعالهسهامدار بالای 5 درصدشرکت سرمایه گذاری صنایع ایران

   -                  115                 13,658             هیات مدیره بانکصدور/تمدید ضمانت نامهسهامدار بالای 5 درصدلامیران

156,415          6,747              150,000           تسهیلات اعطایی مرابحه/جعاله

   -                  21                   4,005              صدور/تمدید ضمانت نامه

1,209,084        258,506           26,600,000       تسهیلات اعطایی مرابحه

(98)                 2,949              7,340              صدور/تمدید ضمانت نامه

4,044,747        200,091           4,613,815        تسهیلات اعطایی جعاله

(19)                 853                 105,168           صدور/تمدید ضمانت نامه

276,241          156,951           800,000           هیات مدیره بانکتسهیلات اعطایی مرابحهسهامدار بالای 5 درصدشرکت قندمرودشت

   -                  164,901           981,795           هیات مدیره بانکتسهیلات اعطایی مرابحههیات مدیره مشترک*دارویی پرسون بام بین الملل

   -                  35,581             341,500           هیات مدیره بانکتسهیلات اعطایی مرابحههیات مدیره مشترک*بانیان پیک دارویی صبح

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانک

کارگزاری بورسیران

صبا نیروی توس

سهامدار بالای 5 درصد

هیات مدیره مشترک*

هیات مدیره بانک سهامدار بالای 5 درصد

شرکت فرعی شرکت کارگزاری بانک خاورمیانه

شرکت فرعی شرکت خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه

واحد های تجاری فرعی

هیات مدیره بانک

هیات مدیره بانکهیات مدیره مشترک*گروه مالی طاووس خاورمیانه

طبق قرارداد شرکت وابسته بیمه زندگی خاورمیانه

شیمی صنعت فرزان

واحد تجاری وابسته

سایر اشخاص وابسته

 درآمد )هزینه( تعدیلات)دریافت( پرداختنوع وابستگینام شخص وابسته
مانده طلب )بدهی( 

1404/12/29
میلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریالمیلیون ریال

                          6,802                    -                     -                   -شرکت فرعیواسپاری آفتاب خاورمیانه

                            363                    -                     -                   -هیات مدیره مشترکساز و کار ویژه تجارت و تامین مالی ایران و اروپا
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   نظر کمیته حسابرسی در خصوص معاملات با اشخاص وابسته  •
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محیطی  وکار مطرح است و به نقش آنها در بهبود خدمات اجتماعی و زیستها در زمره مفاهیم اخلاق کسبمسئولیت اجتماعی شرکت 

کند.  رسانی به ذینفعان خود به صورت فعال اقدام میشود. بانک خاورمیانه به عنوان سازمانی پاسخگو، برای شفافیت و اطلاعمربوط می

بوم حال و آینده داریم. بانک خاورمیانه به عنوان یک شرکت  ای به پاسخگویی اجتماعی و حفظ ثبات زیستما حساسیت و توجه ویژه

داند و باور دارد دنیای بهتر در گرو تلاش جمعی  وکار ایران و جهان در قبال جامعه پیرامونی، خود را مسئول میفعال در محیط کسب

 گیرد. المللی شکل میبین ها و نهادهایها، دولتتمامی افراد، سازمان

ها است. گزارش پایداری علاه بر گزارش مسئولیت اجتماعی شامل گزارش آثار مسئولیت اجتماعی بخشی از گزارش پایداری سازمان

الملل  فعالیت بین  سطح  در  کلی  طور  به  است.  اقتصادی  و  حاکمیتی  محیطی،  زیست  ابعاد  در  سازمان  پایدار  آفرینی  ارزش  و  ها 

از رایج ترین    GRIیا     Global Reporting Initiativeردهای متعددی به منظور گزارشگری پایداری وجود دارد. چارچوباستاندا

استاندارد های گزارشگری پایداری است که پوشش دهنده سه حوزه اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی میباشد. در داخل نیز با توجه  

با رویکرد توسعه    کتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس اوراق بهادار ناشرین میبایستدستورالعمل حاکمیت شر  40و    39به ماده  

زمینة اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در گزارش تفسیری و گزارش فعالیت هیات مدیره خود در   سه  پایدار اطلاعات لازم در

 .  بان سهام ارائه نمایدیک سرفصل مشخص تحت عنوان گزارش پایداری در مجمع عمومی عادی به صاح

 های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه به شرح زیر است:بخشی از فعالیت

صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت اجتماعی برای  هایحوزه اجتماعی: فعالیت  ➢

 1404/ 12/ 29سال مالی منتهی به 

 مسئولیت در قبال کارکنان  •

 یرو؛ جذب ن یندبرابر در فرآ یتینسبت جنس  حفظ .1

 یریتی مد  یکارآمد خانم در سطوح بالا  یروهایبه رشد ن یژهو توجه .2

میلیون ریال به کارکنانی که محل سکونتشان در جنگ دچار آسیب و خسارت    3،000اعطای کمک هزینه  جمعا به مبلغ   .3

 شده است.  

 مسئولیت در قبال مشتریان  •

مسکن   یعهو کمک ود  یال ر  یلیونم  76،230مبلغ  به    ی، فرزندآور  یال ر  ونیلیم  8،072،000ازدواج به مبلغ    یلاتتسه  یاعطا .1

 . یالر یلیونم 1،138،750مبلغ به 

 حفاظت حداکثری از اطلاعات و حریم خصوصی مشتریان در راستای صیانت از حقوق مشتریان .2

 مسئولیت در قبال جامعه  •

 میلیون ریال به شرح زیر تخصیص داده شده است: 111،395حمایت های مالی جمعا به مبلغ  .1

 میلیون ریال 3،550به مبلغ  برخوردارکم مارانیب درمان تیحما •

 میلیون ریال  42،050تهیه تجهیزات درمانی، مراقبتی و آزمایشگاهی به مبلغ  •

 میلیون ریال 61،295های آموزشی به مبلغ تجهیزات و ساختمان •

 میلیون ریال  4،500ی به مبلغآموزش یتحما •

 اجتماعی جهت کمک هزینه های جنگ رمضانمیلیون ریال از محل منابع مسئولیت  4،000تصویب اختصاص مبلغ  .2

 

 گزارش پایداری
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های صورت گرفته توسط بانک خاورمیانه در حوزه مسئولیت زیست  حوزه محیط زیست: فعالیت ➢

 1404/ 12/ 29محیطی برای سال مالی منتهی به 

 زیست: میلیون ریال در راستای حمایت از درختکاری و محافظت از محیط  10،112اصله جمعا به مبلغ   2466کاشت  -1

 اصله به نام برخی کارکنان و مشتریان در پروژه میراث سبز  2298 کاشت •

 یادبود مدرسه شجره طیبه میناب  در اصله 168کاشت  •

 یالر یلیونم 29،427،307به مبلغ  یستز یطدر حوزه مرتبط با مح یلاتتسه یاعطا -2

 میلیون ریال 20،875شرکت مرتبط با محیط زیست جمعا به مبلغ  13اعطای تسهیلات ریالی به  •

 میلیون ریال 8،552اعطای تسهیلات ارزی به یک شرکت مرتبط با محیط زیست به مبلغ  •

 کاهش مصرف انرزی   -3

 یعیبر استفاده از نور طب یدو محوطه و تاک یقسمت ادار  ییروشنا تعدیل •

 یبعد از ساعت ادار سرمایشی یساتکردن تاس خاموش •

 ی های تجدیدپذیرژ توسعه انر -4

 

 : ی انرژی های تجدیدپذیر بانک سبز خاورمیانه و توسعه

. در مواجه شده است یستیزطیشکننده مح تیوضعو  یانرژ نیدر تأم ندهیفزا یزمان ناترازبا دو چالش هم ریاخ یهاکشور ما در سال

  ، زیست محیطی پایین )انتشار پایین کربن(به دلیل کمک به تأمین انرژی پایدار و اثرات  های تجدیدپذیر  توسعه نیروگاه  یطیشرا  نیچن

ی خود و سعی کرده است بر اساس سند استراتژی پنج ساله این بانک  کننده باشد. از همین رو  تواند بسیار کمکرهیافتی است که می

ای در تأمین مالی  و برجسته  به سهم خود حضور فعالانه های تولید انرژی پاکدر راستای حمایت از توسعه پایدار و گسترش زیرساخت 

های تأمین مالی در دسترس از جمله شیوهگیری از  با بهره  1404بانک در سال  در این چارچوب،  های تجدیدپذیر داشته باشد.  طرح

های تأمین مالی صندوق توسعه ملی و تأمین مالی خارجی مسیر اجرای این طرح ها را هموار نموده تسهیلات از منابع داخلی، چارچوب

 است. 

  45مگاوات در بیش از    3,111نسبت به تصویب تأمین مالی آنها اقدام نموده، معادل    1404مجموع ظرفیتی که این بانک در سال  

های اجرایی و قانونی، اجرا برداری رسیده و امید است با حل چالشمگاوات( به بهره 40ساختگاه است که بخش کوچکی از آن )حدود 

جزئیات مصوبه های مربوط به تأمین مالی نیروگاه های تجدید پذیر در   ها، با سرعت بیشتری صورت پذیرد.طرحمابقی   برداری ازو بهره

 باشد.  جدول زیر قابل مشاهده می
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طبق آمار منتشره بانک  ها و تسهیلات ریالی و ارزیحوزه اقتصادی: سهم بانک خاورمیانه از سپرده  ➢

 1404مرکزی تا پایان اسفند سال 

ماه سال    اسفند  یاندر پا  یها و موسسات اعتباربانک  یو ارز  یالیر  یلاتها و تسهکل مانده سپرده  یتگزارش وضع  ینساس آخربر ا

پا  باشدیم  یالر  یلیارد هزار م  210،017ها بالغ بر  مانده کل سپرده  ی،منتشره توسط بانک مرکز   1404 سال قبل    یانکه نسبت به 

است،    درصد بوده  1/1سپرده معادل    یزانم  یناز ا  یانه. سهم بانک خاورمدهدینشان م  یشدرصد( افزا  55)  یالر  یلیاردهزار م  74،763

بالغ   یصنعت بانک یلاتمانده کل تسه ین. همچنباشدیم یالر یلیاردهزار م 2،230مبلغ  1404ماه  اسفند  یانها در پامانده کل سپرده

داشته است.   یشدرصد( افزا  48)   یالر  یلیاردهزار م  50،893قبل    سال  اسفندکه نسبت به    باشد یم   یال ر  یلیاردهزار م  157،683بر  

هزار    1،680مبلغ  1404ماه    اسفند  یاندر پا  یلاتدرصد بوده است و مانده تسه  1/1معادل    یلاتتسه  یزانم  یناز ا  یانهسهم بانک خاورم

 . باشدیم  یالر یلیاردم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شیوه تأمین مالیظرفیت)مگاوات(تعداد نیروگاهمحل نیروگاهنوع نیروگاه

ایجان شرقیخورشیدی کارگزاری مالی صندوق توسعه ملی2240آذرب

1042خورشیدی

637خورشیدی

1350خورشیدی

1500بادی

842خورشیدی

530خورشیدی

تامین مالی خارجی1758بیش از 5بیش از 3 استانخورشیدی

عاملیت ارزی صندوق توسعه ملی340یزد ، قمخورشیدی

عاملیت ارزی صندوق توسعه ملی135سمنانخورشیدی

کارگزاری مالی صندوق توسعه ملی115فارسخورشیدی

کارگزاری مالی صندوق توسعه ملی112مرکزیخورشیدی

عاملیت ارزی صندوق توسعه ملی110اصفهانخورشیدی

3111بیش از 45بیش از 12 استان

 بسته به تامین مالی:

    * منابع داخلی ریالی

    * کارگزاری مالی صندوق توسعه ملی

    * تامین مالی خارجی

خراسان رضوی

خراسان جنوبی
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طبق جدول  ریال تصویب شد، سود نقدی مزبور    250تقسیم سود برای هر سهم    31/04/1404در مجمع عمومی عادی سالانه مورخ  

 ،وجوه  یهاوراق بهادار و تسو  یمرکز  یشرکت سپرده گذار  یقاز طر  08/05/1404  یختارمذکور، در    ی پرداخت سود سال مال   یزمانبند

  یر به اشخاص غ   یبه بعد طبق جدول زمانبند  15/05/1404  یخاز تارو    یدگرد  واریز  شماره حساب معرفی شده در سامانه سجام به  

ت؛ همچنین مجمع عمومی اند توسط بانک پرداخت شده اسنموده  یل سود مزبور تکم  یافتکه مدارک خود را جهت در  یو افراد  یسجام

هزار میلیارد ریال از    صد و بیستهزار میلیارد ریال به مبلغ    هفتاد و پنجالعاده این بانک نیز در همان روز افزایش سرمایه از مبلغ  فوق 

ها و مؤسسات غیرتجاری تهران به ثبت  نزد اداره ثبت شرکت  15/07/1404تاریخ  محل سود انباشته را تصویب نمود و سرمایه جدید در  

 رسید.

 بر موارد فوق، تصمیمات و تکالیف ذیل نیز در مجمع عمومی عادی سالانه تصویب گردید: علاوه 

 

مالیاتی عملکرد بانک در مراجع ذی صلاح تا حصول نتایج    هایمقرر شد پرونده  گزارش حسابرس مستقل و بارزس قانونی:  2بند 

 نهایی پیگیری شود.
از   یمربوط به موارد  1403  یال  1398و    1395  یسال ها  یصیو تشخ  یابراز  اتی مال  ن یماب  یعمده اختلاف ف اقدامات انجام شده:  

به سپرده گذاران   یپرداخت  یاز سود سپرده ها  یبخش  صیبه سپرده گذاران، تخص  یاز سود پرداخت  یقابل قبول دانستن بخش   ریغ   لیقب

مطالبات مشکوک    نهیاز هز  یبرگشت بخش  خ،یشعبه مون  انیبرگشت ز  پو،یر  نهیبرگشت هز  رمشمول،ی و غ   اتیمعاف از مال  یبه درآمد ها

 ات یقانون مال 143موضوع ماده  یات یمال ی بخشودگعدم اعمال   ،یخارج اتیارز عمل ریلحاظ کردن تفاوت تسع اتیالوصول، مشمول مال

  ی اتی عدم اعمال کامل نرخ صفر مال  م،یمستق  یها  اتی قانون مال  105ماده    7موضوع تبصره    ی اتیمال  فیعدم اعمال تخف  م،یمستق  یها

باشد.   ی بصورت مضاعف م یدر مقاطع گزارشگر ما یبه نرخ مندرج در سامانه ن  یاقلام پول ریو محاسبه تسع هیسرما شیدر خصوص افزا

  ی مبن  یارعدالت اد  وانید  یعموم  ات یه  26/01/1404و    01/06/1401مورخ    یبه سپرده گذاران، طبق آرا  یدر خصوص سود پرداخت

مطالبات مشکوک   نهیشده است. در خصوص هز فیتکل نییقابل قبول، موضوع  به نفع بانکها تع نهیبه عنوان هز یسود قطع رشیبر پذ

باشد که طبق بخشنامه شماره    ینفت م  یشرکت مل   نیبا تضم  لاتیمطالبات بابت تسه  نهیهز  رشیالوصول که عمدتا مربوط به عدم پذ

از  یدولت مستثن نیبا تضم لاتیمطالبات مربوط به تسه نهی، صرفا هز ییوزارت امور اقتصاد و دارا 25/12/1393مورخ  93/ 349105

به   یدگیعدم رس  نیشود و همچن  یمحسوب م  ینفت شرکت دولت  یکه شرکت مل  یلحاظ شده است در حال  یات یبول مالقابل ق  نهیهز

ارز، به استناد مصوبه   ریباشد. در خصوص سود تسع  ی سال م  یدگی ستوسط گروه ر  1403مطالبات مشکوک الوصول سال    رهیذخ  نهیهز

 ی ارز  ی ها ییدارا  ریاز تسع  یاز سود ناش  ات یمحاسبه و اخذ مال  05/11/1400دولت مورخ    ی اقتصاد  ی جلسه چهل و دوم ستاد هماهنگ 

 یعموم  ئتیه  یو طبق را  دهیگرد  فیلتک  یاتیبه سازمان امور مال  رانیا  یاسلام  یجمهور  یبانک مرکز  ینرخ بخشنامه اعلام  یبر مبنا

شده است؛ با توجه به آنکه    د ییموضوع تا  نیا  04/02/1403مورخ    140331390000249368به شماره دادنامه    یعدالت ادار  نواید

  نمودهابلاغ    رانیا  یرا معادل نرخ مرکز مبادله ارز و طلا  یارز  یها  یها و بده   ییدارا  رینرخ تسع  1402سال    ان یدر پا  یبانک مرکز

توسط    ات یبا توجه به آنکه محاسبات درآمد مشمول مال  کنیاست ل  افتهیخاتمه    1402سال    انی در پا  نهیزم  نیاست، لذا اختلاف در ا

  ی م یریگیدر دست پ  یات یمال یباشد، اصلاح امر در مراحل دادرس ی م ات یمحاسبه مضاعف مال یدارا  ثیح نیاز ا ی اتیسازمان امور مال

  ات یمال  شیاست. افزا  یریگیدر حال پ   زین  یخصوص  یکانون بانک ها و موسسات اعتبار  قیت موارد فوق از طراس  حیباشد. لازم به توض

  ی ها  هیباشد که بخش عمده آن با توجه به رو  ی قبل م  یمتفاوت از سال ها  یها  هیاعمال رو  لی، به دل1403عملکرد سال    یصیتشخ

 است.  لیقابل تعد ی اتیمرسوم سازمان امور مال

 خصوص تکالیف مجمع سال گذشتهاقدامات انجام شده در 
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با موضوع ماده    1404عملکرد سال    یبرا   ی به صورت عل  الیر  ونیلیم  5.000.000سال مورد گزارش مبلغ    یق.م.م ط  163مطابق 

 .دیالحساب پرداخت گرد

و    46.260به مبلغ    ب یبه ترت  1402و    1396  یسال ها  یبرا  دیموضوع قانون رفع موانع تول  اتیمال  صیتشخص  رگ یو    ی برگ قطع 

عدالت    وانیدر د  1396است. پرونده سال    ده یپرداخت گرد  1396مربوط به سال    اتی که مال  ده یصادر گرد  الیر  ونیلیم   523.090

 باشد.   ی م یریگیدر حال پ  یات یمال یدر مراجع دادرس 1402و سال  یادار

ماده، در    نیموضوع ا  تیموظف است در صورت عدم رعا یاتیمالمسکن، سازمان امور    دیقانون جهش تول 4ماده    5مطابق با مفاد تبصره  

. سازمان امور دیمستنکف، اخذ نما  یها و موسسات اعتباردرصد تعهد انجام نشده را از بانک  ستیبرابر ب  یات یمال  ،یقالب بودجه سنوات

موضوع   اتی(، مال1404و سال    1403، سال  1402، سال  1401قانون )سال    یاول، دوم، سوم و چهارم اجرا   یاسال ه  یبرا  یاتیمال

مطالبه نموده و اعتراض بانک    انهیاز بانک خاورم  ال یر  ارد یلیم  14،006و    10،940،    9،800،     7,650مبالغ    بیتبصره مزبور را به ترت

 است.  انیدر جر یرعدالت ادا وانی و د  ی اتیمال تلافحل اخ یهائتی نسبت به برگ مطالبه مزبور در ه

و    یبانک مرکز  یمسکن که با همکار  دیموضوع قانون جهش تول  لاتیتسه  یاعطا  ییاست مطابق با دستورالعمل اجرا  حیبه توض  لازم

در سامانه وزارت راه و    دی با  لاتیتسه  افتیدر  یعامل ابلاغ شده است، هرگونه تقاضا برا  یهامصوب و به بانک  یوزارت راه و شهرساز

قانون در وهله نخست مستلزم  نی ا یالزامات قانون مزبور، تقاضا محور بودن آن است و تحقق و اجرا جملهثبت گردد. لذا از  یشهرساز

  ی برا یتیمحدود  چیبانک ه نیاست. ا ییمقرر در دستور العمل اجرا باتیترت یو ط انیموثر در چارچوب ثبت نام متقاض یوجود تقاضا

بانک    یبرا  ی قانون  فیامکان انجام تکال  یسامانه وزارت و شهرساز  قیاز طر  یاض متق  یعدم معرف   لیبه دل  کنیاختصاص منابع نداشته ل

 ،یوزارت راه و شهرساز  ، یاسلام  یعمران مجلس شورا  ونیسیجلسه مشترک کم  17/10/1403  خیراستا در تار  ن ینبوده است.در ا  سریم

آورده    یدارا  انیدر خصوص آمار متقاض  شده  میصورتجلسه تنظ  وستیکه در جدول پ   دیعامل برگزار گرد  یو بانک ها  یبانک مرکز

 یوزارت راه و شهرساز   یاز سو  یمتقاض  یبر عدم معرف   ی بانک مبن  یادعا   دیشود که مو  یمشاهده نم  انهیاز بانک خاورم  ی بانکها نام  ینقد

عدم    ل یقانون به دل  نیا  عموضو  اتیمنصفانه مال  ریو غ   ی قانون  ریدر ادامه اعتراض بانکها به مطالبه غ  نیباشد. همچن  یبانک م   نیبه ا

 23/11/1403  خیدر تار  یگریبه آنها، جلسه د  یابلاغ   یها  هیبه بانکها متناسب با سهم  یتوسط وزارت راه و شهرساز  ی متقاض  یمعرف

با حضور    وانیدر محل د  اقتصاد  یرتبه وزارتخانه ها   ی عال  ندگانیدادستان کل کشور و نمامحاسبات کشور  راه و    ، ییو دارا  یامور 

  یبانک مرکز ی با هماهنگ ینشده بانکها توسط وزارت راه و شهرساز فایتعهدات ا زانیم  دیبرگزار و مقرر گرد یو بانک مرکز یرسازشه

توسط آن وزارتخانه صورت نگرفته   ی بانک اقدام  نیا  ی مال  یصورت ها  بیو تصو  هیاعلام شود که تا زمان ته  یات یو به سازمان مال  نییتع

از طرف وزارت    طیافراد واجد شرا  یاز عدم معرف   یناش  یحکم قانون  یامکان اجرا  نکهیبه ا  تیبدون عنا  یات یاست. لذا سازمان امور مال

نموده و اعتراض بانک   اتیمبادرت به صدور برگ مطالبه مال  ست،یقانون ن  یتنکف از اجرامس   نهیزم  نیبوده و بانک در ا  یراه و شهرساز

ضمن صدور   یعدالت ادار  وانیکه در خصوص پرونده سال اول، د  باشد یم  انیدر جر  یادار  تعدال  وانیو د  یات یمال  یدر مراحل دادرس

ارجاع شده   یجهت بررس ی اتیمال  اتیداده و پرونده مجددا به ه تی و ورود به شکا ی دگیبه نقص رس یرا ،ییاجرا اتیدستور توقف عمل

بانک    طیدر سامانه )مشابه شرا  ی متقاض  ی عدم معرف  ل یبه دل  ،یعدالت ادار  وانیبه د  تیدر مرحله شکا  رایاست. لازم به ذکر است اخ

 از بانکها صادر شده است.  یرفع تعرض به نفع برخ ی( راانهیخاورم
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مجمع عمومی می بایست نسبت به انتخاب دو نفر به عنوان اعضای مقرر شد    گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی:   10بند  

 علی البدل هیئت مدیره اقدام نماید. 

 اقدامات انجام شده: 

اقدام به انتخاب دو   31/04/1404در تاریخ    اساسنامه، مجمع عمومی  132و    130و مواد    58در خصوص مفاد تبصره ماده  -10-1بند

عضو علی البدل هیئت مدیره کرده است که با توجه به استعفای یکی از اعضا اصلی هیئت مدیره، یکی از اعضای علی البدل به عنوان 

 عضو اصلی هیئت مدیره تغییر کرده است. 

 

توسط سازمان بورس و اوراق بهادار  مقرر شد ضوابط و مقررات وضع شده    بارزس قانونی:گزارش حسابرس مستقل و    14و    13بند  

 رعایت گردد.  هادرخصوص افشای به موقع صورت های مالی حسابرسی شده شرکت های فرعی و تعداد اعضای کمیته

 اقدامات انجام شده: 

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق  "  7ماده    5و تبصره    10-2مفاد بند  - 13بند  

  1404طی سال    ، شرکت های فرعی  ماهه حسابرسی شده  6،در خصوص عدم افشای صورت های مالی حسابرسی میان دوره"بهادار

 . ردیداقدام اصلاحی انجام و مطابق دستورالعمل ها اقدام گ

در    "و اوراق بهادار  دستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس"،14ماده    6و     2،    1مفاد تبصره های  

کمیته،    3خصوص تعداد اعضای کمیته حسابرسی و اکثریت اعضای مستقل کمیته های ریسک و تطبیق و نیز عدم عضویت در بیش از  

 .ر سامانه کدال نیز منتشر شده استاقدام اصلاحی صورت پذیرفته و د 

ماده    - 14بند   بهادار"  10مفاد  اوراق  و  بورس  سازمان  داخلی مصوب  اعضای کمیته   "دستورالعمل کنترل های  تعداد  در خصوص 

 و در سامانه کدال نیز منتشر شده است.حسابرسی، اقدام اصلاحی صورت پذیرفته 

 

و    6013های دنیای اقتصاد به شماره  های مندرج در روزنامهجه به آگهیبا تو  الحساب :التفاوت سود قطعی و علیتسهیم مابه

الحساب متناسب با مانده و  تفاوت سود قطعی و علیالنحوه پرداخت مابه  در خصوص  30/02/1403مورخ    28672اطلاعات به شماره  

بانک مرکزی با    20/03/1394مورخ  69383/94مطابق بخشنامه شماره    تفاوتالها، موضوع نحوه احتساب مابهمدت هریک از سپرده

 مطرح و مورد تصویب مجمع عمومی بانک قرار گرفت.  "دستورالعمل نحوه محاسبه و تقسیم سود مشاع)ریالی("موضوع 
در مهلت مقرر ها، به طور کامل متناسب با مانده و مدت هریک از سپرده الحسابتفاوت سود قطعی و علیالمابه اقدامات انجام شده:

 است.پرداخت شده
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 سند استراتژی بانک  ➢

. در این سند هیئت مدیره بانک، مقصد  شودساله بانک خاورمیانه یکی از مهم ترین اسناد بالادستی بانک محسوب می  5سند استراتژی  

بینی  بانک خاورمیانه، راه رسیدن به این مقصد، راهنما و چراغ راه طی مسیر و ارزشهای سازمان را برای سیر در این راه طراحی و پیش

 .اندکرده

 انداز  چشم ▪

 .همواره مورد اعتماد ترین بانک ایران باقی خواهیم ماند

 ماموریت  ▪

بانک خاورمیانه ماموریت خویش را در خلق ارزش برای تمام ذینفعان، شامل سهامداران، مشتریان و جامعه، به گونه ای تفکیک ناپذیر  

زیست نظام حاکمیت شرکتی،  و مسئولیتاز  متبحر، مطلع  توانمندسازی همکارانی  از طریق  اجتماعی،  و  بکارگیری  محیطی  با  پذیر 

 .داندی شفاف، پاسخگو و قانونمند میفناوری های نوین در ساختار

 ها  ارزش ▪

،  سالاریشایستهبنیادی    هفت ارزشهای خویش  ما در بانک خاورمیانه در راه رسیدن به هدف و چشم انداز خود و عمل به ماموریت

  محیطیستپذیری اجتماعی و زیپایداری و مسئولتو    نوآوری،  قابلیت اتکا،  داریامانت،  گراییپاسخگویی و شفافیت، عمل

 .ایمرا برای خود تعریف کرده

 حوزه های تمرکز استراتژیک ▪

 : دهندیم لیرا تشک نده یسال آ 5بانک در  کیتمرکز استراتژ یهاحوزه  ر،یوارد زم

 ی سالارستهیشا ✓

 نیهر سطح، پرورش ا  یهایازمندیبه نتوجه در سطوح موردانتظار و با  یانسان  یهاهیسرما  نیبهتر  یریکارگاز به   نانیحصول اطم

 شدهیطراح یشغل ریدر مس نده یآ یهات یمسئول یدارعهده یآنها برا یسازو آماده هاهیسرما

در هر    یگ یانمایدر برابر م  یر یناپذو مصالحه  یسرآمد عملکرد  یبا در نظر داشتن الگوها  یانسان  هیسرما  یستگیمستمر شا  ش یپا

 یسطح

 ت یو شفاف  ییپاسخگو  ✓

و مقررات   نیدر چارچوب قوان  ی و قانون  یمراجع نظارت  ازیاطلاعات موردن  هیبانک و ارائه کل  یندهایدر تمام فرآ  تیاصل شفاف  تیرعا

 بانک  تیناظر بر فعال

و مقررات ناظر  نیداخل بانک و خارج از آن در چارچوب قوان یبه ارکان نظارت یشمردن تمام کارکنان بانک در هر سطح پاسخگو

 . بانک  تیبر فعال

 

 یراهبرد یبرنامه ها حتشری
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 یی گراعمل ✓

 مستمر اهداف   شیشفاف و پا  فیتعر قیاز طر یمحورجهیبه نت یبخشت یاولو

 و مقررات نیبا قوان قیدر چارچوب تطب نفعانی ذ یازهایبه ن ی دهمنظور پاسخبه ی عمل یدر ارائه راهکارها تیخلاق

 ی دارامانت ✓

در    نفعانیصرفه و صلاح ذ  ت یو رعا  ستیز  طیجامعه و مح  ان،یبانک در قبال سهامداران، مشتر  تیقرار دادن مسئول   سرلوحه

 ات یو عمل ماتیتصم

  ن یبهتر  صیاز تشخ  نانیجهت حصول اطم  یاحرفه  یوکار و حفظ کاردانکسب   طیمنظور احاطه بر محمستمر کارکنان به   بهبود

 نفعانیدر تعامل با ذ  یاحرفه یدارامانت یتسر ینحوه عمل برا

که در آن   یو حفظ ساختار  یروز در آنها جهت طراح  یو قانون  یانعکاس الزامات تجار  نیمنظور تضمبه  ندهایمستمر فرآ  بهبود

 ی طیدر هر شرا  نفعانیبه صرفه و صلاح ذتوجه باو مقررات و   نیقوان  قیبانک و کارکنان آن در چارچوب تطب   یاز سو  حیعمل صح

 باشد  شیپا و قابل شدهنیممکن، تضم

و تحمل صفر در خصوص هرگونه   شده یطراح  ی ندهایفرآ  نیو همچن  ی همکاران در هر سطح  هی سلامت عملکرد کل  وستهیپ  ش یپا

 بر سلامت عملکرد یاخدشه 

فضا  یآگاه قوان  یبندیپا   ق،یتطب  یاز  پ   نیبه  و  به  تعهد  دادن  قرار  سرلوحه  و  مقررات  شرا  یرویو  در همه  آنها  بدون   طیاز  و 

 ی گرمصالحه

 ناظر  ی هاکامل و شفاف با نهاد یهمکار

 اتکا   تیقابل ✓

 مختلف طیدر شرا  شانیبا ا یوکارشان و همراهجهت درک کسب انیرابطه تنگاتنگ و مستمر با مشتر

 نفعانیذ یتوانمندساز یبرا  حیصح یریگمیقضاوت و تصم  ییو پرورش توانا یریپذت یمسئول

 ندهی آ یازهاین ی نیبشیو پ  انیمشتر ازی ن یبه خدمات بر مبنا یدهشکل

 ی نوآور ✓

 ی سازمان یو نوآور ندهایبهبود مستمر فرآ

 انیبه مشتر نیو ارائه خدمات نو ندهایفرآ لیتسه یبرا راتییتغ نیاز ا یو تعهد به استفاده مقتض یآورفن راتییبه تغ تسلط

 ی آورفن راتییدر بستر تغ نفعانیذ یازها ین ی نیبشیجهت پ  ینگرندهیآ

 ی طیمحستیو ز یاجتماع یریپذت یو مسئول یداری پا

 کشور  داری با اصل توسعه پا ماتیتصم ییراستاهم

 ی طیمحستیو ز یبا توجه به جوانب اجتماع  حیصح یگذارو هدف ماتیتصم راتیبه تاث ی آگاه

 ی بوم کرد یبا رو داری نقش مؤثر در توسعه پا یفایمنظور ابه نفعانیبه ذ داری توسعه پا یارهایمع یتسر

 عملکرد  ش یعملکرد و پا  مات،یدر ساختارها، تصم تیشفاف

 محیطی پذیری اجتماعی و زیستپایداری و مسئولیت ✓

 تصمیمات با اصل توسعه پایدار کشور  راستاییهم

 محیطی گذاری صحیح با توجه به جوانب اجتماعی و زیستآگاهی به تاثیرات تصمیمات و هدف

 منظور ایفای نقش موثر در توسعه پایدار با رویکرد بومی تسری معیارهای توسعه پایدار به ذینفعان به

 عملکرد شفافیت در ساختارها، تصمیمات، عملکرد و پایش 
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  ی استراتژ یاصل یمحورها ▪

 ی سودآور داری رشد پا ✓

 دمحوریتول عیصنا ژه یبه و انیتجربه مشتر  یساز نهیبر به یمبتن انیمشتر یبرا  یرقابت تیخلق مز ✓

 ی ستمیاکوس یوکار و ورود به بانکدارتوسعه خطوط کسب ✓

 ی انسان یهاه یسرما یتوانمندساز قیاز طر یاستقرار فرهنگ نوآور ✓

 یهوش مصنوع   بریمبتن یهای آورفن یریکارگاطلاعات و به یآورحوزه فن یهارساخت یز یهوشمندساز ✓

 انتخاب شده است:  لیبه شرح ذ  زین  کی فوق، سه حوزه تمرکز استراتژ یاصل  ی تحقق محورها  ی برا

 یشرکت یبانکدار یو هوشمندساز   ی: تمرکز بر کسب و کار اصلیگام اول تحقق استراتژ •

 C2B2Bو   C2B ی کردهایبر رو یخرد مبتن یارزش به بانکدار رهی: توسعه زنجیدوم تحقق استراتژگام  •

  یشرکت یبانکدار  یایدر دن ی: تحول کسب و کار و حضور جدانهیبانک خاورم کیتحقق اهداف استراتژ ریگام سوم مس •

 BaaSبر  یمبتن

.  م ینرخ سود و نرخ تورم هست  انیم  ادیدر خصوص کنترل نرخ سود، هنوز شاهد اختلاف ز  یبانک مرکز  یهابا وجود الزامات و نظارت

و سلامت   یبر سودآور  زین  یادیز  ریکشور شد و تاث  یهااز بانک  یار یبس  یبرا  یاو ترازنامه  یموضوع موجب بروز مشکلات اعتبار  نیا

بر سلامت و صحت   رهیمد  هیئتو الزام    یبانکدار  یعلم  یاستانداردها  تیرعا  لیبه دل  انهیبانک خاورم  ختانهها داشت. خوشببانک  یمال

  یمعتبر جهان   ی هابا بانک  یروابط کارگزار  ش یشده را تجربه نکرده است. افزا  اد یبود که مشکلات    ییها جزو معدود بانک  ، ی بانک  اتیعمل

 . باشدیم  انهیبانک خاورم  یهات یاز اولو زین ی الملل نیو انجام مراودات ب
 

 استراتژیک  اصول ▪

 .به تصویرکشیده شده است زیرارکان اساسی چارچوب استراتژی بانک خاورمیانه در نمودار 

 ارکان اساسی چارچوب بانک خاورمیانه

 
 



   

74 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 75                          اطلاعات تماس با شرکت •

 اطلاعات تماس با شرکت 6فصل 

 



   

75 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 مدیره بانکهیئت نحوه ارتباط سهامداران و مشتریان با  ➢

 Info@middleeastbank.irتوانند از طریق آدرس ایمیل  مدیره میهیئتسهامداران و مشتریان بانک برای ارتباط با مدیرعامل و  

تماس   یا شماره  آدرس    021- 42178000و  به  خاورمیانه  بانک  سایت  در  نمایند. همچنین   www.middleeastbank.irاقدام 

با عناوین انتقادات و پیشنهادات و ثبت شکایات لحاظ شده است که در صورت ثبت هریک از موارد مذکور اقدامات لازم    هاییبخش

 گردد. توسط بانک مبذول می

   2پنجم، شماره  ابانی)بخارست(، نبش خ  ریاحمد قص ابانیتهران، خآدرس دفتر مرکزی : 

 وق سهامداران و برخورد یکسان با آنهاافشا و شفافیت در خصوص موضوعات با اهمیت و حفظ حق ➢

سامانه کدال   قیسازمان بورس و اوراق بهادار از طر  یسهامداران ، مطابق با الزامات افشا  برای  اتکا  قابل   و   موقع  اطلاعات بهاطلاعات  

و نحوه پرداخت سود شرکت علاوه بر  یبندحضور در مجامع، زمان یسهامداران در دسترس است. دعوت از سهامداران برا  یتمام یبرا

 .  رسدیبه اطلاع سهامداران م رالانتشاریکث  هایهروزنام قیسامانه کدال از طر

علاوه بر    یشرکت  تیو حاکم  تی الکم   ،ینقد  انیعملکرد، جر  ،ی مال  تیشرکت شامل صورت وضع  تیموضوعات با اهم  یتمام  نیهمچن

 کنندگان در دسترس است.تمام سهامداران و استفاده یبرا ت«ی و شفاف یبخش »گزارشگر انه،یبانک خاورم  تیسامانه کدال در سا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اطلاعات تماس با شرکت

https://www.middleeastbank.ir/
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 اطلاعات مربوط به هیئت مدیره  ➢

زمینه های سوابق کاریتحصیلات / مدارک حرفه ایسمتنام و نام خانوداگی
 تاریخ عضویت در

هیئت مدیره

 عضویت همزمان در هیئت

مدیره سایر شرکت ها

 عضویت قبلی در هیئت مدیره سایر شرکت ها

در 5 سال اخیر

دکتری امور مالی )رشته فرعی:اقتصاد(رئیس هیأت مدیرهپرویز عقیلی کرمانی

رئیس هیأت مدیره ، بانک خاورمیانه، تهران، ایران/ مدیر عامل ، بانک خاورمیانه، تهران، ایران/ مدیر عامل ، بانک کارآفرین، تهران، ایران/ 

 ،Abacus Merchant Bank مدیر عامل، شرکت سرمایه گذاری صنایع ایران، تهران، ایران / مدیر عامل ، بانک ابه کاس مرچنت

لاگوس، نیجریه/ مدیر عامل ، رکسوود پروداکتزRexwood Products، نیو لیسکرد، آنتاریو، کانادا/ مدیر عامل ، شرکت لیزینگ فلکسی 

 Hong Kong تورنتو، آنتاریو، کانادا/ مدیر توسعه کسب و کار ، هنگ کنگ بانک آو کانادا ،Flexiplan Leasing Company پلن

 Wardley Middle )تورنتو، آنتاریو، کانادا/ مدیر اجرایی ، واردلی میدل ایست ) اچ – اس- بی  - سی گروپ ، Bank of Canada

East (HSBC Group)، دبی، امارات متحده عربی/ مدیرعامل ، بانک ایران و خاورمیانه، تهران، ایران /معاون و قائم مقام مدیرعامل 

،بانک توسعه و سرمایه گذاری ایران، تهران، ایران

مورد ندارد1404/04/31
شرکت سرمایه گذاری ارزش پژوه / شرکت بیمه 

زندگی خاورمیانه/

اکبر کمیجانی
نایب رئیس هیات 

مدیره
دکتری اقتصاد و اقتصادسنجی

مشاور اقتصادی بانک خاورمیانه/ رئیس کل بانک مرکزی/ قائم مقام رئیس کل بانک مرکزی/ معاون اقتصادی بانک مرکزی/  عضو کمیته 

فقهی )مشورتی(و شورای فقهی بانک مرکزی/  مدیر گروه آموزشی اقتصاد اسلامی پولی و مالی/ معاون آموزشی دانشکده اقتصاد دانشگاه 

تهران/ معاون پژوهشی دانشکده اقتصاد دانشگاه تهران/ عضو شورای پژوهش دانشگاه تهران/ عضو شورای آموزشی و تحصیلات تکمیلی 

مشاور اقتصادی معاونت امور اقتصادی وزارت امور اقتصاد و دارایی/ عضو شوارای  دانشکده اقتصاد/ عضو هیات ممیزه دانشگاه تهران / 

بررسی های اقتصادی ریاست جمهوری اسلامی ایران

مورد نداردمورد ندارد1404/04/31

 جواد جوادی
 عضو هیأت مدیره و

مدیرعامل
کارشناسی ارشد مدیریت مالی

عضو هیئت مدیره و قائم مقام مدیرعامل، بانک خاورمیانه/معاون مدیرعامل، بانک کارآفرین/مدیر امور مالی و سرمایه گذاری، بانک 

کارآفرین
مورد نداردمورد ندارد1404/04/31

MBA کارشناسی ارشدعضو هیأت مدیرهغلامعلی کامیاب
رئیس هیئت مدیره، بانک خاورمیانه/معاون ارزی بانک مرکزی/معاون امور بین الملل بانک مرکزی/مدیرکل عملیات و تعهدات ارزی بانک 

مرکزی/مدیرعامل شرکت ملی انفورماتیک/معاون مدیرعامل بانک سامان
مورد نداردمورد ندارد1404/04/31

کارشناس ارشد مدیریت علوم بانکیعضو هیأت مدیرهعبدالکریم قوامی فر
عضو هیات  مدیره و قائم مقام مدیرعامل، بانک ملت/قائم مقام مدیرعامل، بانک ایران زمین/مشاور و معاون، پژوهشکده پولی و بانکی بانک 

مرکزی/مشاور و معاون مدیرعامل، موسسه اعتباری ثامن/عضو هیئت مدیره، شرکت تامین سرمایه ملت
مورد نداردمورد ندارد1404/06/23
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 مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت جدول مربوط به مشخصات و سوابق  ➢

سوابق مهم اجراییسابقه اجرایی در شرکتتحصیلاتسمتنام و نام خانوادگی

به شرح جدول صفحه قبلاز ابتدای تاسیس بانککارشناسی ارشد مدیریت مالیعضو هیأت مدیره و مدیرعامل جواد جوادی

از ابتدای تاسیس بانککارشناسی ارشد مدیریت گرایش مالی قائم مقام مدیرعاملمجید نورمحمدی تقی آباد

رین/معاون سرمایه گذاری، شرکت سرمایه گذاری  معاون امور مالی، بانک خاورمیانه/مدیر امور مالی، بانک کارآف

سپه/مدیر امور مالی، شرکت خدمات انفورماتیک/حسابرس ارشد سازمان حسابرسی/عضو هیات مدیره، شرکت خدمات 

ارزی و صرافی خاورمیانه/عضو هیات مدیره، شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

علی رضا لگزائی
 معاون مدیرعامل در برنامه ریزی و 

توسعه سازمانی
3 سالدکترا/ مدیریت فناوری اطلاعات

عضو هیات مدیره و قائم مقام مدیرعامل، بانک ملت/معاون برنامه ریزی و تحول و عضو هیات  عامل، بانک ملت/معاون 

فناوری اطلاعات و عضو هیات  عامل، بانک تجارت/عضو کارگروه بانکداری دیجیتال، وزارت امور اقتصادی و دارایی/عضو 

هیات مدیره، گروه فناوران هوشمند بهسازان فردا/عضو هیات  مدیره، شرکت سپرده گذاری مرکزی/عضو هیات مدیره، 

شرکت کارت اعتباری ایران کیش اوراق بهادار و تسویه وجوه ایران/عضو هیات مدیره، موسسه فی بانک مالزی

مسعود سلطان زالی بگلو
معاون مدیرعامل در اعتبارات و 

بانکداری شرکتی
5 سالکارشناسی ارشد مدیریت مالی

مدیرعامل و عضو هیات  مدیره، شرکت سبدگردان آسمان

مدیرعامل و عضو هیات  مدیره، شرکت تامین سرمایه بانک ملت

معاون مالی و اداری، پژوهشکده پولی و بانکی بانک مرکزی

معاون عملیات و نظارت، بورس کالای ایران

4 ساللیسانس/مترجمی زبان فرانسهمعاون مدیرعامل در بین المللتانیا یغمائی

مدیر عامل، صرافی بانک خاورمیانه

مشاور مدیرعامل در امور ارزی و بین الملل، بانک توسعه صادرات

عضو هیات مدیره، بانک توسعه صادرات

مشاور مدیرعامل در امور ارزی و بین الملل، بانک تجارت

سعید عابدی
معاون مدیرعامل در توسعه 

سیستم ها و تکنولوژی

کارشناسی ارشد مدیریت فناوری اطلاعات
6 سال

مدیرعامل، شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

مدیر ارشد فنی، شرکت داده پردازان سیمای آفتاب

معاون مدیرعامل در امور مالیفائزه محمدی
دکترا/حسابداری

حسابدار رسمی 
از ابتدای تاسیس بانک

رئیس هیئت مدیره کارگزاری بانک خاورمیانه

عضو هیئت مدیره،خدمات ارزی و صرافی خاورمیانه

مدیرگزارشات،حسابداری ارزی و سهام،بانک خاورمیانه

معاون مدیرمالی،بانک خاورمیانه

تحلیلگر مالی،شرکت تتراپک

حسابرس ارشد،موسسه حسابرسی بیات رایان

وحید آزمون
معاون مدیرعامل در تجهیز منابع و 

امور شعب
از ابتدای تاسیس بانکلیسانس/مدیریت صنعتی

مدیر بانکداری الکترونیک و توسعه محصول، بانک خاورمیانه

مدیر امورشعب، بانک خاورمیانه

رین رئیس چندین شعبه، بانک کارآف

 رئیس حسابداری، شرکت تولیدی ریسندگی و بافندگی زابل

 2شماره  وستیپ



  

79 

 

1404-عمومی عادی   گزارش سالانه هیئت مدیره به مجمع  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. کنیماز همراهی شما مشتریان و سهامداران ارجمند قدردانی می    

 

 

 

 


